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GELECEGE YA T’R’M Ulkemiz icin, ileriye déniik vizyonumuzla akaryakittan o~
gayrimenkule, gidadan enerjiye, dis ticaretten Tiirkiye’nin g
YA P’ YORUZ, en bliyiik tesislerine kadar, cok bliyiik yatirimlar yapip )
e  slrekli biyiimeye devam ediyoruz.
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BUTUN iLLERiMiZLE
400 BAYiMiZLE...

400 bayinin Kadoil ¢atisinin altinda toplanmasinin en blytik nedeni,
verdigimiz s6zlerin arkasinda durmamizdir. Bayilerimiz bizim yanimizda,
biz her zaman séziimdiziin arkasinda durduk.
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TARKAN KADOOGLU

KADOOGLU HOLDING
YONETIM KURULU BASKANI

egismeyen tek sey degisimin ken-
D disidir. Bu s6zu M.O. 535-475 yillan

arasinda Efes'te yasamis olan filozof
Herakleitos soyluyor. Ondan once de dunya-
da donusum ve degisimin surekliligi, hayatin
normal akisinin bir parcasiyd. O yillardan
bugune, bu degisimin kendisini her donem
hissettirdigini fark eden; degisime kendini,
kurumunu ve toplumunu hazirlayan kurum,
kurulus ve yapilar surdurulebilirligini sagliyor.
Dunyada taslar yerinden oynarken sadece
siyasette degil, ekonomide de bu degisim ve
donusum surecleri her zamankinden daha
yogun ve hizl bir sekilde hissediliyor. iletisim
ve bilgi caginda artik temel parametre, pay-
lasildik¢a cogalan bilginin, yerinde ve dogru
kullammr ile donusume ayak uydurmaktan
hatta o surece hazirlikli olmaktan gegiyor.

Turkiye, 17 Nisan sabahina uzun sureden
beri hazirlandigi bir degisim ve donusum
sureciyle girdi. 16 Nisan'da gergeklestirilen
Cumhurbaskantigi HukUmet Sistemiile ilgili
Anayasa Degisikligi Referandumu, buyuk bir
katiimla toplumun 6zgur iradesini sandiga
yansittigi bir surec oldu. Artik referandum
geride kald1. Ekonominin onunun agildigi bu
yeni donemde hukumetimizin, is dunyasinin
ve ilgili otoritelerin daha fazla sorumluluk
almalari gereken zamanlari yasiyoruz.
Ekonomiye ve ozellikle buyumenin kalitesine
odaklanmak gerekiyor. Uretim, yatinm ve
ihracatin onunu agacak; istihdami artiracak;
katma degerli yuksek teknoloji Uretimini
gelistirecek bir ekonomik sistemin, reform-
larla harekete gegirilmesi onem kazaniyor.
Siyaseten yasanan degisim ve donusumun,
ekonomide de ayak seslerini besleyecek
adimlann atilmasi gerekiyor.

[ 1 | 1} [ 1] [ | |
DUNYA DONUSURKEN,
DEGISIMI iYI ANLAMAK
Holding olarak; degisime, doniisiime ve bunun yaratacagi dinamizme
inanan yapimizla hiz kesmeden katma deger yaratiyoruz.

Turkiye ekonomisinin gectigimiz yil zor sartlar
altinda yuzde 29'luk bir blyume gergekles-
tirmesi, ekonomimizde istenen sigramayi
yaratacak etki yaratamasa da, yaganan onca
badireye ragmen ne kadar direngli ve daya-
nikli oldugunu gosterdi. Bu y1l Dunya Bankasi
ve uluslararasi kuruluslar, Ulkemizin yuzde 3
olan buyume tahminlerini yuzde 3,5 revize
etmis durumda. Son gelen sanayi Uretimi
verisi, son bes aydir ihracatta yasanan artis,
ozellikle ekonomimizin dis piyasalar ve ihracat
odakl bir seyir izleyecegini de gosteriyor.
BUtun bu gelismelere, kararli bir sekilde re-
formlarin da hayata gecirilmesi eklendiginde,
2017 yilinin gectigimiz yildan daha olumlu ve
pozitif gegecegini dusunuyorum.

DEGiSIiME ZiHINSEL DONUSUMLE
BASLADIK

Her degisim ve donusum sureci sancil

olsa da degisimi zihinsel bir donusumle
baslatmak, yolun yarisint almanizi sagliyor.
Kadooglu Holding olarak petrol, LPG-otogaz,
eneriji, gida, insaat/gayrimenkul ve dis ticaret
sektorlerinde bu degisimi ve donusumu
gectigimiz yil baslatmistik. Planlarimizi

ve uygulamalarin 2017 yiliicinde hizli bir
sekilde gerceklestiriyoruz. Yeni pazarlardan
inovasyona, Ur-Geden AR-Ge'ye, Sanayi
4,0'dan kurumsal yonetim anlayisina kadar,
yeni ekonomik sistemin is yapma modeline,
teknolojinin sagladigi imkanlari da fazlasiyla
dahil ederek bir sureg yonetiyoruz.

Petrol sektorunde Kadoil bayi yapimizi her
gecen gun planl ve saglikli bir sekilde arti-
riyoruz. Kadoil istasyonlarimizin KadoGaz'a
donusturulmesi sureci de verimli bir sekilde
ilerliyor. Ulkenin ihracatina katma deger
saglamak amaciyla dogrudan 1350, dolayli

olarak da 7 bin kisiye istihdam sagliyoruz.
Kadooglu Yag, Turkiye'nin En Buyuk 500 Sa-
nayi Kuruluslar listesinde istikrarli bir sekilde
gelismesini surduruyor. Bugun hem ulke
genelinde hem de Avrupa, Afrika, Ortadogu
ve Uzakdogu'da 50 Ulkeye ihracat gercekles-
tirlyoruz. Kadooglu Enerijiile yenilenebilir ve
cevre dostu enerjiye yaptigimiz yatirmlari-
miz artiyor. 17.8 megavatlik enerji tesisimizi
Aras Nehri Uzerinde kurduk. 45 milyon
kilovat saat enerji Ureten bir yapiya sahibiz.

GUCLU VEDURUST CALISANLAR
KALICIOLUR

s dinyasinda gUclt olmanin yolunun,
durust calismaktan gectigini dusunuyorum.
Zira guglu ve durust calisanlar kalici olur; kisa
vadeli calisanlar, kendini yenileyemeyenler,
degisime kendini hazirlayamayanlar ayakta
kalamaz. Bu nedenle dunya donusurken
degisimi iyi okumak, anlamak ve hazirlan-
mak gerekiyor. BuyUk baligin kUcuk balign
degil, hizli baligin yavas baligi yedigi bir cag
icinden geciyoruz. Holding olarak; degisime,
donusUume ve bunun yaratacagi dinamizme
inanan yapimizla hiz kesmeden katma deger
yaratlyoruz.

Bu degisimi ayni zamanda kurumsal yayi-
nimiz olan Kadolife dergimizde de baslattik.
Yeni bir ses ve soluk getirecek icerigi,
modern ve keyif veren tasarimiyla degisimin
tatll heyecanini yasiyoruz. Kadolife'in yeni
sayisini begeniyle okuyacaginiza eminim.
Birlikte buyuyecek, birlikte Uretecek ve
birlikte paylasacagiz. Paylastikca cogalan
degerlerimiz yolumuzu aydinlatmaya devam
edecek.

Saygilanmla,

“Su akip giden kum seline bak; ne durmas: var, ne dinlenmesi. Bak birdenbire nasil bozuluyor diinya,
nasil atwor bir baska diinyanan temelini...” - Mevlana
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Yaygin, sireli dergi.
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T: 0 212 465 5556 info@kadoil.com.tr
www.kadooglu.com
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Omerli Koy, Hadimkdy - istanbul Caddesi, No: 159
34555 / istanbul
Telefon: 0 212 798 28 40 pbx
www.apa.com.tr




ORTAK AKIL, ORTAK GELECEK

TURKONFED 39. Girisim ve Is Dunyasi Konseyi Gumruk ve Ticaret Bakani Bulent TuUfenkci'nin de
katiimiyla Diyarbakir'da duzenlend.

Urk Girisim ve is Diinyasi Konfederas-

| yonu (TURKONFED) 39. Girisim ve
is Dunyas! Konseyi, bu yil Diyarbakir
Sanayici ve s insanlari Dernegi (DISIAD) ev
sahipliginde Diyarbakir'da gerceklestirildi.
GUmrik ve Ticaret Bakani Bllent Tufenkci,
Gida Tarim ve Hayvancilik Onceki Dénem
Bakani Mehdi Eker, Diyarbakir Valisi Hise-
yin Aksoy, TURKONFED Y&netim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu, TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Erol Bilecik, DOGUNSIFED
Yoénetim Kurulu Baskani Sahismail Bedir-
hanoglu ve DiSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Bur¢ Baysal'in acilis konusmalari ile bas-
layan Konsey toplantisinda TURKONFED
Gyeleri arasinda etkin bir isbirligi kurul-
masini amaclayan “Ticaret Koprist Go-
rasmeleri” de yapildi. Konsey kapsaminda,
TURKONFED ve istanbul Politikalar Merkezi
(IPM) isbirligi ile hazirlanan ve Turkiye'de
kentler baglaminda gelisim dinamiklerini
ortaya koyan “Kent Bolge: Yerel Kalkinma-
da Yeni Dinamikler-TUrkiye’nin Kentlerinden
Kentlerin Turkiyesi’ne” raporu da ac¢iklandi.

KADOOGLU: “i¢ GOCUN MALIYETI
70 MiLYAR TL”

Konseyde yaptiklari konusmada Diyarba-
kir'in Cazibe Merkezleri Programi’nda yer
almasinin 6énemine deginen Bilent Tufenkci
ile Mehdi Eker, 376 yatirimcinin kentte ya-
tinm yapmak icin basvuruda bulundugunu
ifade etti. Bolgelerarasi gelir dagihmindaki
adaletsizligin giderilmesinin Glkemizin kal-
kinma hamlesinin de lokomotifi olabilecegi-
nin altini ¢izen ve bu bakis acisiyla Turk is

dunyasini Diyarbakir’da, “ortak akil ve ortak
gelecek vizyonu” ile bir araya getirdiklerini
belirten TURKONFED Yénetim Kurulu Bas-
kani Tarkan Kadooglu: “Dogu ve Glney-

dogu Anadolu’da baslatilacak kalkinma
hamlesi, Turkiye’nin geleceginde &nemli
bir sicrama yaratacaktir. Siyasi ve ekono-
mik olarak bu kalkinma hamlesini Diyarba-
kir'dan baslatmak anlamli bir etki olacaktir.
TURKONFED’in hazirladigi 81 ili kapsayan
Rekabetcilik Endeksi’nde 77inci sirada yer
alan Diyarbakir’in Gretim yapisi ve dolayisiyla
dis ticareti; katma deger, verimlilik ve istih-
dam yaratma kapasitesi bakimindan dasik
sektdrlere dayanmaktadir. Bolgesel ve kentsel
Olcekte yasanan siyasal/askeri catisma ve be-
lirsizlikler, kentin dis ticaretini dogrudan olum-
suz yénde etkilemektedir” dedi.

Tarkan Kadooglu, son dénemde yasanan ¢a-
tismalarin 20 binden fazla insanin kenti terk
etmesine yol actidina ve i¢c goc¢ icin uygun
politikalar gelistirilmesinin kritik 6nemde
olduguna degindigi konusmasinda, Diyar-
bakir, Mardin ve Sirnak gibi bélgenin énemli
illerinden 300 bin insanin go¢ etmesinin ka-
muya maliyetinin ortalama 70 milyar TL'hk
bir kayip yarattigini belirterek, “Bu parayi
g6¢ nedeniyle harcayacagimiza, Dogu ve
Glneydogu’da istihdama ve yatirima harca-
mis olsak, inanin ne dis bor¢ ne de cari acik
sorunumuz kalirdi” dedi.
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TARKAMN KADOOGLL - TURKOMNFED YON, KUR. BSK

IS DUNYASI BULUSUYOR
TURKONFED'DEN DIYARBAKIR'DA TOPLANTI CNN E

tace okt Coem. cnrlurk Ferrite

KOBI’LER KSS ILE BUYUYECEK

TURKONF_ED’m AB-5ivil Toplum Diyalogu Programi kapsaminda gegen yil baslattign, yediilde 500
yakin KOBI'ye ulasan KSS projesi Istanbul'daki kapanis etkinligi ile tamamlandi.

URKONFED’in  Avrupa
Birligi - Sivil Toplum Di-
yalogu Programi kap-

saminda gecen yil baslattig
KOBP’ler icin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (KSS) Projesi,

tanbul

TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu’nun
ev sahipliginde, Hollanda Is-
Baskonsolosu
Schuddeboom, TC Avrupa Bir-
ligi Bakanligi Proje Uygulama

Robert

Baskani Bulent Ozcan, AB Tir-
kiye Delegasyonu Baskan Yar-
dimcisi Gabriel Munuera Vinals,
MVO Hollanda Uluslararasi ilis-
kiler ve is Gelistirme Direktori
Bernedine Bos’un katilimiyla

istanbul’da dizenlenen kapanis
etkinligi ile tamamlandi. Prog-
ram kapsaminda hayata geciri-
len ve yedi ilde 500’e yakin KO-
Bi'ye ulasan “KOB/ler icin KSS
Projesi’nin kapanis etkinliginde
konusan Kadooglu, “KOBI’leri-
mize gelisen ve donlsen din-
yanin dinamiklerini ve kurumsal
sosyal sorumluluk araciligiyla
bu dinamikleri yakalamanin yol-
larini anlattik. Kurumsal sosyal
sorumluluk projeleriyle isleyen
ve sUrdUrdlebilir bir rekabetgilik
becerisi kazanmalarinin yanin-
da, istihdami artirabilmelerinin
ve buydmelerinin mimkin ol-
dugunu da 6rneklerle gbsterdik.
Kulttrel yapilari geredi zaten
hayirsever olan KOB/'lerimizde
onemli bir farkindalk yarattigi-
mizi distnlyor, akabinde onlar
aracilhigiyla tim toplumda dalga
dalga yayilacak olan bir farkin-
dalik hareketini baslattigimiza
inaniyoruz” dedi.

URETEN TURKIYE; VAN, BURSA VE
ADANA’DAN KONUSMAYA BASLADI

Gumruk ve Ticaret Bakanligrnin koordinasyonunda baslatilan Ureten Turkye Konusuyor Toplantilar,
Van, Bursa ve Adana'da basladi. TURKONFED Baskani Kadooglu da toplantilara katilarak bolge is

insanlarinin sorunlarini dinledi.

Umrik ve Ticaret Bakanhdrnin 6ncl-

|Gglande 15 STK’nin katilmiyla 12 ilde

gerceklestirilecek “Ureten Turkiye
Konusuyor” toplantilari Van, Bursa ve Ada-
na’da gerceklestirildi. Toplantilara katilan
TURKONFED Baskani Tarkan Kadooglu da
bolge is insanlari ile bir araya gelerek so-
runlarini dinledi. Yogun bir katilima sahne
olan toplantinin acilisinda Gimrik ve Tica-
ret Bakani Bllent Tufenkci, Van, Bursa ve
Adana’nin dis ticaretteki etkinligine, eko-
nomiye katkisina vurgu yaparken, Tarkan
Kadooglu ise son iki yildir Tarkiye’nin icer-
de ve disarda pek ¢ok sorun ile ugrastigina
dikkat cekerek, “Ozellikle son bir yilda ya-
sadigimiz, bir¢ok Glkenin 50 yilda yasaya-
cagdi sorunlara bedeldir. Buna ragmen ulke
ekonomimiz, is insanlarinin da olaganusti
gayreti ile Gretmeye, yatirm yapmaya, is-
tihdami artirmaya ve blyUimeye odaklan-
mistir. is insanlari olarak en zor glnlerde
elimizi tasin altina koymakta c¢ekinmedik.

WSIRD

Bugln de burada, treten Tlrkiye’nin sesini
dinlemek icin geldik. Turkiye’nin strdUrUle-
bilir kalkinmasi icin tesvik ve destek paket-

leri bir can suyudur ancak esas olan yapisal
ve ekonomik reformlarin bir an 6nce hayata
gecirilmesidir.
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KADOOGLU: “KADIN GUCLENIRSE,
TOPLUM GUCLENIR”

TURKONFED IDK Komisyonu
tarafindan yurutulen "Kadinin
Cok Yonlu Guglendirilmesi
Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen yilin ilk
toplantisi Kayseri'de duzenlendi.

atisi altindaki 32 kadin dernegi ile
Tarkiye’nin en blyUk 6rgatld kadin
guic olan TURKONFED IDK Komis-
yonu tarafindan ydratdlen “Kadinin
Cok Yonlu Guglendirilmesi Projesi” kapsa-
minda 2017 yilinin ilk toplantisi ORSIFED
ve KIGDER ev sahipliginde Kayseri’de di-
zenlendi. Abdullah Gul Universitesi’nde
gerceklestirilen toplantiya, TURKONFED
Yoénetim Kurulu Baskani Tarkan Kadoogd-
lu, Abdullah Gul Universitesi Rektérii Prof.
Dr. thsan Sabuncuoglu, TURKONFED Y6-
netim Kurulu Baskan Yardimcisi ve IDK
Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yasemin Acik,
ORSIFED Y&netim Kurulu Baskani ibrahim
Yilmaz ile KIGDER Baskani Dr. Sema Kara-
oglu katildi.
Toplantinin acilisinda konusan TURKONFED
Baskani Tarkan Kadooglu: “Tarkiye’'nin

ddnyanin en blUylk 10 ekonomisi ara-
sinda yer alabilmesi, ntfusun yarisini
olusturan kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayata aktif katilimi ile mimkin olabilir.
Uluslararasi ortalamalarin gerisinde kalan
kadin istihdami oranimizin artmasi, ilgili
politikalarin batinctl ve eszamanli ola-

rak hayata gecmesi ile yaratilabilir” dedi.
Rekabetcilikte kadinlarin oldugu her alan-
da sirketlerin, kentlerin ve Glkelerin rakip-
leriyle arayi actigini belirten TURKONFED
Baskani Kadooglu, kadinlarin is hayatin-
daki varhginin bir kalkinma gdstergesi ol-
dugunu vurguladi.

EGD’DEN KADOOGLU’NA TESEKKUR PLAKETI

EGD tarafindan her yil duzenlenerek geleneksel bir kimlige kavusan “Yaza Merhaba” etkinligi bu yil da is
ve basin dunyasindan ¢ok sayida ismi bir araya getirdi.

[ konomi Gazetecileri Dernegi tarafin-
— dan her yil dizenlenen “Yaza Mer-
haba” etkinligi 14 Haziran’da Cemile
Sultan Korusu’nda iftar organizasyonu ile
birlikte yapilirken, gecede ayni zamanda
2017 yili Ekonomi Basini Basari Odulleri
Toéreni de duizenlendi. Térene TURKONFED

Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu,
TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Erol Bile-
cik, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi & SEDEFED Yonetim Kurulu
Baskani Ali Avci, Tlrkiye Moda ve Hazir Gi-
yim Federasyonu Yonetim Kurulu Baskani
Huseyin Oztirk ile is ve medya diinyasinin

dnemli isimleri katildi. Gecede TURKONFED
Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadoog-
lu’na EGD tarafindan tesekkir plaketi tak-
dim edildi. 2017 yili Ekonomi Basini Basari
Odulleri jurisinde yer alan Kadooglu, gece
de ayni zamanda bir de 6d0l verdi. Dinya
Online muhabiri Emre Eser, En lyi internet
Haberi Oduli’nt, TURKONFED Baskani
Tarkan Kadooglu’ndan aldi.

TARKAN KADOOGLU ANADOLU’NUN
EN ETKIN 6. i$ INSANI OLDU

Ekonomist dergisinin belirledigi
“Anadolu’'nun En Etkin 50 Is insani”
arastirmasinin 2017 sonuclarinda
Tarkan Kadooglu ilk siralardaki
yerini ald.

— konomist’in geleneksel hale getirdigi
— ve bu yil altincisi gerceklestirilen “Ana-
L dolu'nun En Etkin 50 is insani” arastir-
masinin 2017 sonuglari belli oldu. “En Etkin
50” listesinde istanbul, Ankara ve izmir ha-
ricindeki kentlerde kurduklari sirketlerle bu-
lunduklari kentleri zenginlestiren, ekonomiye
yon veren, istihdam yaratan, vergi rekortmeni
olan, bolgelerini kalkindiran isimler bir araya
getiriliyor. Listede yer alan isimlerin is din-
yasindaki etkilerinin yani sira sosyal cabalari
ve sivil toplum kuruluslarindaki faaliyetleri
de dikkate aliniyor. Turkiye’nin tim kentle-
ri géz oninde bulundurularak ve ylzlerce
isim arasindan Anadolu’nun is dlnyasina li-
derlik eden 50 ismin tespit edildigi listede
Kadooglu Holding Baskani Tarkan Kadooglu
6. sirada yer ald.

iNSANI

TUGIK YENIi BASKAN YARDIMCISI SANSER KADOOGLU OLDU

TUGIK 3'Uncu Olagan Genel Kurul Toplantist, Disisleri Bakan
Mevlut Cavusoglu'nun katiimiyla Antalya'da gerceklesti.

| Urkiye’nin dort bir yanindan yiiz-
lerce is insaninin katimiyla ger-
ceklesen Tirkiye Genc Is Adamlari
Konfederasyonu (TUGIK) 3’linci Olagan
Genel Kurul Toplantisinda G¢ dénem-
dir TUGIK Genel Baskanligi yapan Erkan
Glral, bu goreve tekrar secildi. Sanser
Kadooglu da TUGIK ydnetimine yeni-
den girerek, baskan yardimciligi gérevini
Gstlendi. Genel kurulda, yeni dénemde
TUGIK’in cok &nemli bir misyon Ustlen-
diginin altini ¢izen Sanser Kadooglu:
“Yeni ybnetimimiz birbirinden dnemli
isimlerden olusmaktadir. Bu gUcli yapi ile
Turkiye’nin en dnemli ekonomik ¢ati 6rglt-
lerinden olan TUGIK, birbirinden &nemli

projeleri bu dénem hayata gecirecek. Tem-
sil ettigimiz is dlnyasinin tm sorunlarina
ve ¢6zUm 6nerilerine iliskin ¢calismalarimiz
olacak” dedi.

TUGIK Genel Baskani Erkan Giral, bu
sene 7’ncisi duzenlenen TUGIK s Zirvesi
kapsaminda, 18 Mart Cumartesi gini An-
talya- Belek’te diizenlenen genel kurulda,
ylzlerce is adamina hitap ederek yaptigi
konusmasinda Turkiye’'nin gelecegdine ilis-
kin vatansever isadamlari olarak ayrica bir
sorumluluk tasidiklarinin altini ¢izdi. GU-
ral'in, programin sonunda plaket takdim
ettigi Disisleri Bakani Mevlat Cavusoglu,
TUGIK’in Gyelerine sahip cikan cok saygin
bir konfederasyon oldugunu ifade etti.
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KADOOGLU TESISLERINE
MIGROS JET

igros Jet, Gaziantep Baspinar
M 2. Organize Sanayi Bolgesi'n-

de Kadooglu tesisleri icinde
bir sube acti. Kadooglu tesislerinde yer
alan Migros Jet acilisina, Kadoogdlu Yag
CEO’su Celal Kadooglu ve Kadooglu
Otelcilik Yoénetim Kurulu Uyesi Veli

Kadooglu katildi.

MiLLI BAYRAMLARA
OZEL KAMPANYA

adoil, Ankara’da faaliyet gosteren
|<istasyonlar|nda, 23 Nisan Ulusal

Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 19
Mayis Atatlrk’l Anma, Genglik ve Spor
Bayramr'na 6zel kampanyalar dizenledi.
Turk bayraklariyla stslenen istasyon-
larda ikramlarda bulunulurken etkinlik-
ler renkli animasyonlara da sahne oldu.
Kadoil istasyonlarinda ayrica o glinlere
6zel, motorinde ylzde 10, benzinde
ylzde 5, LPG'de ise ylzde 20’ye varan
indirim kampanyasi gerceklestirildi. Ka-
dooglu Holding Yénetim Kurulu Uye-
si Baki Kadooglu, 6zel glnlere yonelik
kampanyalarin devam edecegini sdyledi.

KADOIL'DEN ANKARA
SEHIR MERKEZINDE

14.ISTASYON

Ankara'daki bayi agini genisletmeye devam eden Kadoll, baskentin
onemli semtlerinden biri olan Mamak'ta yeni bir istasyonunu daha

faaliyet gecirdi.

nkara’da; Cankaya, Yeni Mahalle, Ma-
A mak, Kazan, Diskapi semtlerinde yeni

istasyonlarini sirasiyla hizmete sunan
Kadoil, sehir merkezlerindeki bayi agini ge-
nisletmeye devam ediyor. Zeypet Petrol’'un 1
Nisan Cumartesi gini gerceklestirdigi acilis
toérenine; Kadooglu Holding Yénetim Kurulu
Uyesi Sanser Kadooglu, Kadoil Genel Mudi-
r0 Ozdilek Coskun ve Genel Mudir Yardimci-
sI Volkan Huner ile bdlge yoneticileri katildi.
Protokol katiliminin da yiksek oldugu acilista
ayrica Mamak Belediye Baskani Mesut Akgl,
Haymana Belediye Baskani Ozdemir Turgut,
Bala Belediye Baskani Arif Kaplan, EImadagd
Belediye Baskani Gazi Sahin, AKP Mamak

ilce Baskani Mehmet Yiginer ile buyuksehir
belediyesi burokratlar, oda baskanlari ve
meclis Gyeleri yer aldi. Acilisa 6zel uygula-
nan indirimle istasyon éntnde uzun kuyruk-
lar olusurken Zeypet Petrol’lin sahibi Fatma
Yarar acilisa gosterilen ilgiden dolayl tim
katihmcilara ve Kadoil yonetimine tesekktr
etti. Kadoil Genel Mudiriu Ozdilek Coskun
ise “Bugln Turkiye genelinde yayllmis 400
istasyonumuz faaliyet gosteriyor. Ankara’da
14. istasyonumuzu acmanin hakli gururunu
yaslyoruz. Bu buyUk kalabalik ne kadar de-
Gerli bir is ortadi sectigimizin en glizel gos-
tergesi. istasyonumuzun baskentimize ve Ul-
kemize hayirli ugurlu olmasini dilerim” dedi.

ETUS, KADOIL ILE EL SIKISTI

[ dirne Toplu Ulasim
— Sistemi (ETUS) is-
e letme giderlerinde
tasarruf yapmak amaciyla
calismalarina basladigi, te- -
sis icinde kurulacak akar-
yakit istasyonu icin Kadoil

ile anlasma imzaladi. Kadoil

Genel Mudirlagi’'nde ger- y
ceklestirilen imza tdérenine -
ETUS Baskani Hakan Giyik,
Kadoil Yonetim Kuru-
lu Uyesi Yasin Kadoogluy,
Kadoil Genel Mudura Ozdi-
lek Coskun, ETUS Yobnetim

“ETUS olarak agirlasan islet- yeni hazirladigimiz  tesise
me giderleri nedeniyle ta-
sarruf yoluna giderek ayakta
kalmaya gayret ediyoruz.

kendi araclarimizin ihtiyaci-
ni karsilayacak bir akaryakit
istasyonu kuruyoruz. Anlas-

Kurulu Uyeleri Olcay Kork-
maz, Ali Sahin ve Sezer Tur-
gut katildilar. ETUS Yénetim
Kurulu Baskani Hakan Giyik,

Gectigimiz aylarda kurdu-
gumuz arac tamir ve bakim
atolyesiyle bunun ilk bola-
mind tamamlamistik. Simdi

mamiz geregdi Kadoil tarafin-
dan kurulumu yapilacak is-
tasyonun camiamiza hayirh
olmasini diliyorum” dedi.

ANADOLU 500°E
KADOOGLU YAG DAMGASI

Kadooglu Yag, ‘Anadolu'nun En Buyuk 500 Sirketi Arastirmasr’
kapsaminda cirosunu ve thracatint en ¢ok artiran bes sirket

arasinda yer aldh.

Urk Ekonomi Bankasi
ile Ekonomist Dergisi
isbirliginde  gercek-

lestirilen arastirmada sira-
lamaya giren sirketler, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani
Faruk Ozli'nin  katilimiy-
la gerceklestirilen 13’Uncl
‘Anadolu’nun En Blyik 500
Sirketi Arastirmasi Odal To-
reni'nde bulustu. Torende,
‘En BiyUk 5 Sirket’, ‘ihraca-
tint En Cok Artiran 5 Sirket’,
‘istihdamini En Cok Artiran 5
Sirket’, ‘Cirosunu En Cok Ar-
tiran 5 Sirket’, ‘Karini En Cok
Artiran 5 Sirket’ ve ‘Anadolu
500’e En Fazla Sirket Gon-
deren Gruplar’ olmak Uzere
alti kategoride toplam 29
sirkete 6dul verildi.

Kadooglu Yag CEO’su Ce-
lal Kadooglu, “Ulkemizin
diinya ekonomisinden daha
fazla pay almasi, sirketle-
rin  Ozverili calismalariyla
mUmkin olacaktir. Biz de
Kadooglu Grup sirketleri
olarak faaliyet gosterdigi-
miz sektorlerde en iyisi-
ni yapmak icin muicadele
veriyoruz. Bu muicadele-
nin karsihgini da ahlyoruz”
dedi. ki farkh kategoride
odal almanin mutlulugunu
yvasadiklarini ifade eden

BIZCE YAG, iSO 500°DE

Bizce Yag "Turkiye'nin En Buyuk 500
Sanayi Kurulusu™ arasinda yer ald.

stanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan diizenlenen

“Tarkiye’nin En BlyUk 500 Sanayi Kurulusu” aras-

tirmasinda iSO 500°de yer alan Bizce Yag pazar
payini yUkseltmek icinde calismalarini strdtrlyor.
Kadooglu Yag CEO’su Celal Kadooglu iSO 500°de
Gaziantepli bir firma olarak yer aldiklarini ve Biz-
ce Yad'in bir Turkiye markasi olma yolunda emin
adimlarla ilerledigini belirterek, gerek i¢ piyasalar-
da gerekse dis piyasalarda pazar payinin artirilmasi
yonlinde ki calismalarin olumlu sonuglar verdigini

ifade etti.

Kadooglu, arastirmanin
butlin sektorler icin  ¢cok
6nemli oldugunu kaydetti.
Anadolu’dan diinyaya aclilan
sirketlerin her alanda boy
gosterdigine dikkati ceken
Kadooglu, arastirmada yer
alan Anadolu sirketlerinin
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gelecek vyillarda daha iyi
yerlere gelecegine inandi-
gini dile getirdi. Kadooglu,
13 yildan beri devam eden
bu arastirmanin bir anlamda
sirketlerin basarisinin tescil-
lenmesi anlamina da geldi-
gini vurguladi.

GAZIANTEP’IN YILDIZI:
KADOOGLU YAG

aziantep Sanayi Odasi (GSO)

tarafindan duzenlenen “Gazi-

antep’in Yildizlari Odul Téreni”,
gectigimiz Aralilk ayinda Sehitkamil
Kongre ve Kiltlr Merkezi’'nde yapildi.
Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek,
GUmrik ve Ticaret Bakani Bilent Tu-
fenkci, Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi (TOBB) Baskani Rifat Hisarcikliog-
lu’'nun da katilimiyla gerceklestirilen
toérende GSO tarafindan, Tirkiye’'nin
en buyUk sanayi kurulusu siralamasin-
da ilk 500’e giren firmalar édullendi-
rildi. Kadooglu Yag CEO’su Celal Ka-
dooglu’na édultni, Gimrik ve Ticaret
Bakani Bllent Tufenkci takdim etti.

ESKi DOSTTAN
ANLAMLI ZIYARET

elami Sahin, eski dostu,

Kadooglu Holding Yoénetim

Kurulu Uyesi Veli Kadooglu’'nu
ziyaret etti. Selami Sahin, Gaziantep
seyahati sirasinda basarili is insani
Sedat Akyaziciile beraber, Kadoil Ga-
ziantep Emek istasyonunda, Kadoog-
lu Otelcilik Yonetim Kurulu Uyesi Veli
Kadooglu'nu ziyaret etti. Kadoodlu,
Unld sanatc¢i ve is insanina bu anlamli
ziyaretleri icin tesekkir ederek Sela-
mi Sahin’e, Sehri Antebi Cihan kitabi-
ni hediye etti.
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OZDILEK COSKUN

KADOIL GENEL MUDURU

Unya degisirken, oyunun kurallar
D yeniden yaziliyor. Sadece siyasette

degil, makroekonomiden mikro ol-
cekte sektorel politikalara, kuresel sistemin
yeni dinamikleri1siginda saglam, gelecege
emin adimlarla ve surdurulebilir bir sekilde
hazirlanmak 6nem kazaniyor. iste Kadoil,
dunyada bu bas donduren gelismeler ya-
sanirken, sektordeki ikinci 10 yilina toplam
kalite prensibi, tUketici memnuniyeti, yeni
yonetim dili ve yapisi, yatirimlari, bayi ve
hizmet agrile urun cesitliigi gibi kurumsal
yapisinda degisime ve gelisime agik oncu
bir sekilde girdi. Dunya siyaseti ulkelerin
ic dinamiklerine gore yeniden yazilir-
ken, petrol Ureten Ulkelerin konjonkturel
olarak yasadiklari sorunlar da bu siya-
setin ekonomik olarak dalgalarini fazlaca
hissetmemize neden oldu. Ekonomimiz
tum yasananlara ragmen direnci korurken,
anayasa referandumunun geride kalmasi, is
dunyasina 2019'a kadar kisa bir soluklanma
ve planlarini revize etme imkani tanidi. Son
olarak 1k ceyrek buyume rakaminin yuzde
5 gibi piyasa tahminlerinin de Ustunde
gelmesi sadece sektore degil, ekonomimizi
tastyan diger endustrilere de pozitif bir
moral asiladr.

2017’YE 100’E YAKIN PROJE iLE GIRDIK
Dunya ve Turkiye degisirken, Kadoil olarak
biz de bu degisimin kendi i¢ dinamiklerimizi
daha da hizlandiracagi onemli projeler uze-
rinde calistik. 2017 yilina, hayata gegirmeyi
planladigimiz 100%e yakin yeni projeyle gir-
dik. Akaryakit sektorunde ilk 10 yilda, etkili
10 oyuncu arasinda yer almayi basardik. Bu
noktalara hissedar, ¢alisan ve bayilerimizin
ortak vizyonumuzu paylasmasi ve etkinligi

GELECEGE GUVENLE
VE EMIN ADIMLARLA

ILERLIYORUZ

Diinya ve Tiirkiye degisirken, Kadoil olarak biz de bu degisimin kendi i¢
dinamiklerimizi daha da hizlandiracagi onemli projeler iizerinde ¢alistik.
Kadoil’i, toplam kalite prensibiyle, tiiketici tercihlerinde 6n siralara

tasimaya odaklandik.

ile ulastik. Kadoil'i, toplam kalite prensibiyle
tuketici tercihlerinde on siralara tasimaya
odaklandik. Saglam stratejik planlama te-
melimiz, guclu finansal yapimiz, deneyimli
Ust yonetimimize paralel gelistirmekte
oldugumuz saha teskilatimiz ile insan kay-
naklar sureclerimiz de hedeflerimize uygun
sekilde ilerliyor. Teknoloji ve otomasyon
tarafinda Kadomatik ve sadakat program-
lan, akaryakit disi gelirler tarafinda istasyon
karlibgini artinicr projeler ve madeni yag
satis kampanyalari, muhendislik tarafinda
ise SEC-G tedbirleri gibi toplam kaliteyi
artirma adina ¢alismalarimiza son hizla
devam ediyoruz.

Dogaya ve cevreye duyarli, insan sagligina
zarar vermeyen bir yakit olan otogaz,
KadoGaz markamizla, verimli ve ekonomik
yaniyla artik istasyonlarin vazgecilmezi
oldu. Otogaz faaliyetlerimizi gegen yil Eylul
ayinda lisans alarak baslattigimizdan bu
yana gerek lojistik arag filosu gerek servis
hizmetleri gerekse satis ekibi olarak saha-
miz1 cok hizli bir sekilde hazirladik. KadoGaz
markasini Ankara, Gaziantep, Mersin ve
Istanbul'da tanitarak, Turkiye geneline
yayginlastirmaya devam ediyoruz. Su ana
kadar 70 bayimizin lisansi ¢ikti ve Urun
tedarik hizmetini saglamaya basladik. Bu
yil sonuna kadar istasyonlarimizin cogunu
KadoGaz markasi altinda toplayarak hizmet
agimizi genisletecegiz.

Urlin gelistirme konusunda yakit tasarru-
ufuna vurgu yapacagimz “Katkili Motorin”
uygulamasini “Kadoil EcoMax Dizel” ismi
ile hayata geciriyoruz. Yeniistasyonla-

rin yani sira ikmal ve lojistikte mevcut
yapimizi guclendirecek yeni yatirimlar

planliyoruz. ikinci bir akaryakit depola-

ma ve LPG depolama tesisi projelerimize
donuk hazirliklarimiz soz konusu. Gerek
yeni yatirimlarla gerekse muhtemel satin
alma firsatlarini degerlendirerek sektordeki
yerimizi yukseltmeyi ve pazar payimizi
artirmay1 hedefliyoruz.

ONCELiGiMiZ MUSTERI MEMNUNIYETI
Teknoloji konusunda hem tuketici hem

de bayi nezdinde yatirimlarimiz mevcut.
Musterilerimizin Kadoil istasyonlarinda
yakit alimini hizli ve pratik bir sekilde ger-
ceklestirebilmesini saglayan tasit tanima
sistemimiz Kadomatik ile ilgili calismalari-
miz devam ediyor. Kalite ve musteri mem-
nuniyeti standartlarimizi korumaya yonelik
gizli musteri uygulamasina da basladik.
Bununla birlikte bayilerimizi tesvik etmek,
motivasyonlarini artirmak i¢in yeni bir
odullendirme sistemini hayata geciriyoruz.
En basarili bayilerimizi 2018 yilinda yurt
disi gezi organizasyonuna davet edecegiz.

Kuruldugu gunden itibaren her yil siz de-
gerliis ortaklarimizin destegi ve katkilari ile
buyuyen ve daha da guclenen sirketimiz,
Kadoil markasina yaptigi yatinmlar ile
tuketici bilinirligini artirmaya hizla devam
ediyor. Son tuketici nezdinde marka-

miz1 Ust seviyelere ¢ikarmak icin gerek
kampanyalar gerekse reklam ve iletisim
calismalarimiza hiz verdik. Yilin ilk yarisini
saglikl bir degisim ve gelisim surecinde
tamamlarken, projelerimizi de adim adim
gerceklestiriyoruz. Kurumsal ve ilkeli duru-
sumuzu samimiyetle birlestirerek gelecege
guvenle ilerlemeye devam ediyoruz.

Saygilarimla

Akaryakut sektoriinde ilk 10 ylda, etkili 10 oyuncu arasinda yer almayr basardik.
Bu noktalara hissedar;, ¢alisan ve bayilerimizin ortak vizyonumuzu paylasmase ve etkinligi ile ulastik.
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BRURUM KULTURUMUZUN
NEMELINDE INSAN VAR”

§lefj para, fabrika ya da binalarin degil insanlarin yaptigini
belirten Unluttrk, Sun Tekstil kurum kaltGrinin temelinde
insan odakli bir anlayisin yattigini1 vurguluyor.

e

amu ve Ozel sektorde basarili bir pro-

fesyonel hayati takiben ailesiyle birlikte

kurdugu Sun Tekstil’in uzun yillar yéne-

tim kurulu baskanhgini ydriten, halen
grup sirketlerinden Ekoten’in Yénetim Kurulu
Baskani olan Sukri Unlatirk, is dinyasindaki
kimliginin yani sira bircok sivil toplum kurulu-
sunda da yonetici olarak aktif rol aliyor. Can-
sen Basaran Symes’in baskanlhdi déneminde
TUSIAD’In baskan yardimciligi gérevini Ust-
lenen Unlatdrk, ayni zamanda iki yildir
TURKONFED baskan yardimcisi olarak sivil top-
lum calismalarina devam ediyor. Sivil toplum ¢a-
lismalarini bir vatan borcu olarak géren Unlitirk
ile aile sirketlerinin yapisini, kurumsallasmanin
yollarini, Glke ekonomimizin gelisimi icin neler
yapilmasi gerektigine dair fikirlerini ve sivil top-
lum faaliyetlerini konustuk.

Yillardir basariyla siirdiirdiigliniiz bir kariyeriniz
var. Is hayatinda yola cikis hikayenizi sizden
dinleyebilir miyiz?

Kardesim ve ben dar gelirli bir ailenin ¢cocukla-
riyiz. ikimiz de orta ve lise egitimlerimizi Devlet
Parasiz Yatili sinavlarini kazanarak, Gniversite
egitimlerimizi de yine burs alarak ve calisarak
tamamladik. Ben, 1979 yilinda ODTU Maden
Mihendisligi, kardesim ise 1981 yilinda Ege
Universitesi Jeoloji Muhendisligi bélumlerin-
den mezun olduk. ODTU Metaliirji Mihendisligi
mezunu olan esimle 1980 yilinda evlendik ve
izmir'e yerlestik. Calisma Bakanligrnda yakla-
sik dort sene is glvenligi mufettisi olarak ca-
listiktan sonra bir sene de 6zel bir firmada is
makineleri satisinda calistim. Daha sonra kendi
isimizi kurabilmek arzusu ile bir tekstil, kon-
feksiyon firmasinda esimle birlikte calismaya
basladik. Yaklasik dért sene calistiktan sonra,
kardesim ve esim ile birlikte 1987 yilinda Sun

""""[I-l‘"""‘

Tekstil Anonim Sirketi’ni kurduk. ilk ihracatimiz
1990 senesinde gerceklestirdikten sonra hizli
bir blylime ile yeni yatirimlar yaparak bugin
tekstil ve konfeksiyon alanlarinda bes sirkette
toplam 1300 calisani olan bir grup haline geldik.

Bir aile sirketleri grubu olan Kadooglu
Holding’in, kurumsalliga verdigi 6nem ve
bugiin geldigi noktada yakaladigi basariyi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Sevgili dostum Tarkan Kadoodlu’'nu yaklasik
dort senedir taniyorum. Kadooglu Holding hika-
yesini kendisinden dinleme sansim oldu. MUthis
bir basari hikayesi. Basari ve delegasyonun ¢ok
onemli bir érnegi. Kendisine genc¢ yaslarda gl-
venilip o gbrevin verilmis olmasi son derece isa-
betli olmus ve kendisi de bunu blyUk bir basari
ile devam ettirmis. Tarkan Kadooglu’nun kurum-
sallasma ile ilgili fikirlerini son derece édnemli ve
dogdru buluyor, bu anlamda dogru bir yolda git-
tiklerini distindyorum. Hepimiz bu yolu olabildi-
gi kadar dogdru bir bicimde kat etmeye calisiyo-
ruz. Hayranlikla izledigim grup sirketlerinden bir
tanesi Kadooglu Grubu.

Kariyer yolculugunuzda sizin icin kilometre

tasi sayilabilecek, degisimi yarattiginizi
disiindiigiiniiz déniim noktalarinizdan
bahsedebilir misiniz?

Hayatimda birden fazla ¢cok énemli ve tim ya-
samimizi belirleyen déniim noktalari var. Maden
muhendisi olarak calisirken, kendi isimi yapmak
arzusuyla ayrilip tekstil- konfeksiyon endUstri-
sinde ¢cok siradan bir mihendis olarak ¢calismaya
baslamam, ortaklik onerilerini reddedip kendi
sirketimizi kurma karari almak ve sonrasinda
onlmuUze tekrar gelen ortaklik tekliflerini de
kabul etmeyip kendi sirketimizde israr etme ve
kendi sirketimizi blyttme kararlarimiz, is haya-

“Alle sirketlerinin
basarli ve
surdurulebilir
olmasi yolunda
en onemli boyut
kurumsallasmaktir”
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SEDAT SUKRU UNLUTURK
KiMDIR?

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sedat Stkri Unldtrk,

uzun yillar Sun Tekstil yénetim kurulu
baskanligi gérevini ydrdttd. Halen grup
sirketlerinden Ekoten’in Yénetim Kurulu
Baskani olan Unlttdrk,. 1995-1998 yillari
arasinda, Ege lhracatcilar Birligi (EIB)
Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari
Birligi Yénetim Kurulu Baskanhgi ve
Ege Ihracatcilar Birligi Baskanlar Kurulu
Baskanligi gérevierinde bulundu. Tekstil
Arastirma ve Gelistirme Vakfi (TARGEV),
Mahalle Afet Géndillileri Vakfi (MAG) ve
Aile [sletmeleri Dernedi’nin (TAIDER)
kurucu dyesi olan Unldtdrk, halen
TAIDER ve TUSIAD’In Yonetim Kurulu
Uyesi. Ege Ekonomisini Gelistirme Vakfi
(EGEV), Ege Cagddas Egitim Vakfi, Deniz
Temiz Dernegdi, ODTU Ege Mezunlar
Dernegi ve Acil Tip Dernegi dyesi olan
Unlitirk, evli ve iki cocuk babasi.

e T e——

"Kadooglu Holding,
kurumsallasma yolunda
basariyla ilerliyor.”

timdaki ¢cok dnemli ddnim noktalaridir.
is hayatinizda kendinize 6zgii
olusturdugunuz bir is yapis kiltir{iniz,
felsefeniz mottonuz var mi?

isleri insanlar yapar; paralar, fabrikalar, bi-
nalar degil. insan, is yaparken en &nemli
kaynaktir. Eger dyle olmasaydi, biz sifir
varligimizla cok kiicticlk bir atdlye kurarak
bugln bu sirketleri ortaya c¢cikaramazdik.
Calisanlarimiza c¢ok deger veririz. Onla-
rin gelismeleri icin ¢ok ¢abalariz. Bu sene
grupta calisan yaklasik 300 Kisilik beyaz
yakall arkadasimizin alacaklar egitim, Kisi
basi 42 saati gececek. Ust diizey ydnetici-
lerimize de kendilerini ispatlayabilecekleri,
potansiyellerini gerceklestirebilecekleri
alanlar yaratir, inisiyatif kullanmalarini tes-
vik eder, tUm bunlari yaparken, gereken
denetimi de yapariz. Basindan beri kurum
kaltGramazi cok iyi oturttugumuzu disu-
ndyorum. Basarimizin en temel sebeple-

AILE ANAYASASI

2001 yilinda attik.”

“Sun Tekstil olarak kurumsallasma yolunda ilk adimi, aile anayasamizi yazdigimiz

Aile sirketlerinin kalici olabilmesi, kusaktan kusaga basariyla sdrddrilebilmesi icin
sirketlerin kurumsal bir yapiya oturtulmasi ve aile tyelerinin sirketlerle olan iliskilerinin
dizenlenmesi, yani onun da kurumsallasmasi gerekiyor. Bu yolda cabalarimizla
buglin geldidgimiz noktada, aileden hic kimsenin artik cift sapkast yok. Kimse hem
denetleyen, hesap soran hem de is yapan konumda degil. Bu yilbasindan baslayarak
ailedeki herkes sadece ybnetim kademelerinde, yénetim kurulu Gyesi veya baskani
olarak gérev yapiyor. Sirketleri genel midiirlerimiz yénetiyor. [ki de bagimsiz ybnetim
kurulu Gyemiz var. Gelecekte bu sayiyi artirarak onlarin da katkilariyla sirketlerimizi
daha iyi ydnetmek istiyoruz. Kurumsallasmada geldigimiz nokta burasi. Daha
gidecegimiz uzun bir yol, yapilacak cok is var. Kurumsallasma cabalarimiz ilk aile
anayasamizi yazadigimiz 2001 yilinda basladl. Aile meclisi olarak; aile bireylerinin
sirketlerdeki konumlarini, sirkete nasil girip cikacaklarini, cocuklarin ne sekilde is
hayatinda yer alacadini ya da almayacadini, sirketin kdr dagitim esaslarini, sirketin
gelecegdinin nasil planlanacagdini aile anayasamizda belirttik. 18 yasini bitiren

batin cocuklarimiz aile meclisi icinde yer aliyor. Aile meclisi, uygun gérdikce

alle anayasasini gézden gecirip revize edilmesi gereken yerler varsa, dlizeltmeler

ve degdisiklikler yapiyor. Dolayisiyla bugiin ailede bdttin cocuklarimizin, bitdn
hissedarlarimizin sirketle olan iliskileri tanimli hale geldi. Sirketin kurumsallasmasi ile
ailenin kurumsallasmasi, cift tarafli birlikte ydrimesi gereken iki 6nemli ayak.

rinden bir tanesi budur sanirim.

Uzun yillardir icinde bulundugunuz
tekstil sektériinde neler degisti? Bu
degisiklikleri nasil takip edip sirket
kiltiriiniize adapte ettiniz?

Turkiye’de emegin ucuz, ihracat pazarla-
rinda talebin cok yiksek oldugu zaman-
lardaki dengenin avantajini  kullanarak
blyuduk. 1990’lardan baslayarak bu den-
ge ihracatcinin aleyhine dénmeye basla-
di. Turkiye, isciligin ucuz oldugu bir Ulke
olmaktan c¢iktidi gibi diinyada da kiresel
rekabet cok artti. Talep ise kuresel blyU-
me hizinin dismesiyle gecmise gdre azal-
di, isin arz tarafinda rekabet ¢ogaldi. Uzak
Dodu rekabeti ile cok bodusmak zorunda
kaldik. 2000’lere kadar maliyetlerimiz ar-
tarken ihracat pazarindaki talep ve fiyatlar
dUstl. Biz de fiyat bazl bir rekabet yerine
hizmet bazli is modeline gectik. Misterile-
rimize tasarim hizmeti sunarak son derece

esnek, cevik ve hizli Gretimler yapabilmeyi
basardik. Numune ve koleksiyon slrecle-
rimizi yeniden dizenledik. Bu is modeli
sayesinde o sikintilari geride biraktik ve
bugiin kendi tasarimlari ile ihracat yapan,
Ulkemizin en blyUk sirketi haline geldik.

Yogun is temponuz arasinda sivil toplum
orgiitlerinde aktif calismalara da zaman
ayirmak yorucu olmuyor mu? Bu noktada
sizi motive eden unsurlar nelerdir?
Ayirdigimiz zamanlar kendimizden, aile-
mizden, hatta isimizden ¢aldigimiz olsa da
bu Ulkenin sagladigr olanaklar ile okumus,
imkanlari ile is yapmis insanlar olarak he-
pimizin Glkemize bor¢lu oldugunu disu-
ndyorum. Bu, sadece bes senede bir oy
kullanmak ile ddenmiyor. inandiginiz,
Ulke yararina olacagini distindiginiz
kurum ve kuruluslarda aktif olarak yer
almanin gerekligi oldugunu disiniyo-
rum. TURKONFED ve TUSIAD yénetim ku-
rullarindaki gdrevlerim bunlarin igerisinde
en onurlu ve en 6nemli gérevler. Bir vatan
borcu, bir tlke borcu diye disindigimden
bu kurumlarda calismaya devam ediyorum.

Reel sektor ile sivil toplum kurumu
yoneticiligi arasinda benzeyen ve
farklilasan dinamikler nelerdir?

ikisinde de proje ydnetim mantigi ayni
ama insan kaynaklari ve finansal kaynak-
lar, is hayatinda da pek bol olmadigi gibi
STK’larda gercekten cok kisith. En blaytk
zorluk ise STK’lar ya da is diinyas| 6rgut-
lerinin gonUlltltk esasina gdre calismasi.
Herkesin rizasini almak, isin icine katmak,
kapsayici olmak, bir akil fikir birligi olus-
turmak, takim arkadashgi olusturmak, ba-
sarili olmak icin cok énemli. is hayatinda,
calisacaginiz ve is yapacadiniz insanlari
secme 6zglrltigine sahipken STK’larda
boyle degil.

Unliitiirk, aile sirketlerinde kurumsallasmaya dair

Sun Tekstil’in orta ve uzun vadedeki
hedefleri nelerdir?

Modanin yapisi geredi sezon icinde, ¢ok
hizli koleksiyon degistiren perakende-
cilere koleksiyon satip, cok kisa slirede
bUylk miktardaki siparislerin sevkiyatini
gerceklestiriyoruz. Uzun vadeli vizyonu-
muz, klresel 6lcekte tasarim yapabilen,
tasarim satabilen, Gretim yapabilen, Ure-
tim yaptirabilen bir tasarim ve organi-
zasyon sirketleri grubu haline gelmek.
Vietnam’da kumas, Sirbistan’da konfek-
siyon fabrikas! yatirimi yapmayi planl-
yoruz. Teknik tekstiller alani daha fazla
muihendisligin, standartlarin, Ar-Ge ve
inovasyonun énemli oldugu alanlar. Yik-
sek giris bariyerlerini asabilirseniz, uzun
vadeli siparisleriniz olabiliyor. Bu alan-
daki iki sirketimizin ytksek buylime po-
tansiyeli var. Oniimuzdeki yillarda hem
sayllarinin hem de cirolarinin artmasini
bekliyoruz.

Unliitiirk, TORKONFED Baskani Tarkan Kadooglu ile birlikte
. Diyarbakir’da Kent-Bélge raporu basin toplantgllm_?
iskenderpasa Konagrnda basin mgnsuplgrlyla__l_)_ir araya gel di.

Kadoil bayilerine tecriibelerini aktardi.
T—

Ulkemizin kiiresel rekabet giiciinii
artirmada neler yapilmasi gerekiyor?
BlyUme, kisisel refahi tim yurttaslarimi-
zI kapsayacak bicimde artirma hedefleri
dogrultusunda ekonomik, sosyal ve siya-
sal alanlarda kdklU yapisal reformlar sart.
Merkez Bankasi, BDDK, EPDK gibi bagim-
siz kurumlarin, kurulus nedenlerine uygun
faaliyet gostermeleri gerekiyor. Yeni bir
“Vergi Reformu” hazirigi var. Kayit disi
ekonominin &nlenmesi Ulkenin gelece-
§i acisindan sart. Esnek is glcd, kidem
tazminati gibi is yasalari revize edilmeli.
Sosyal alanda ise, Ar-Ge, inovasyon bece-
rilerimizin artirilmasinin, yiksek teknolojili
GrUnlerin ihracatinin artirilmasinin hedef-
lendigi, Sanayi 4.0 gibi konularin tartisil-
digi giinimuzde kapsamli bir egitim re-
formu sart. Is hayatinda cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik reformlar yapilma-
sint ¢cok énemli buluyorum.

Siyasal alanda, AB ile Gumrik Birligi'ne
girdigimizden bu yana AB Ulkelerinden
énemli dlclide dogrudan yatirim aldik. Ul-
kede hukukun Ustinlagane, yarginin adil
ve bagimsiz olusuna inancin, demokratik
degerler acisindan AB dederlerine ulasma
cabasinin da bir sonucu olan bu yatirm-
larin surekliligi icin bu degerlerde israrci
olarak AB ile muzakere slrecine devam
etmemiz ve bu sirecte ev ddevlerimizi de
cok iyi yapmamiz gerektigine inaniyorum.

e 7T ——

“TURKONFED ve
TUSIAD'daki calismalarim,
STK faaliyetlerimin iginde en
onurlu ve onemli gorevler
olarak goruyorum.”
O
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AILEMIZE
HOS GELDINIZ!

Kimi sektorde yeni kimi yillarin akaryakitcisi.. Yola Kadoil ailesiyle
devam etme karari alan yeni bayilerimizle guvenli bir gelecege
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attiklar yeni adimi konustuk.

BEYAZTAS PETROLCULUK - KIRKLARELI

“Kadoil ile istasyon sayimiz1 artirarak

biiyliyecegiz”

“Sirket olarak 2015 yilindan bu yana
akaryakit sektérinde Kadoil ile isbir-
ligimizi surdiriyoruz. Istanbul’da iki,
Kirklareli Babaeski’de bir istasyonu-
muz daha var. Lileburgaz’da en son
yapmis oldugumuz yeni yatirimimizla
istasyon sayimiz dért oldu. Bulundu-
gumuz bolgelerde akaryakit istasyon
sayimiz makul sayilabilir. Yeni istasyo-
numuzda 10 kisiyi istihdam ediyoruz.
Market, tuvalet, mescit ve dinlenme
alani olarak kafe hizmetlerimiz var.

Satislarimiz ise artarak devam ediyor.
Yola ciktigimizda dagitimci firma ola-
rak Kadoil’i secmemizdeki en buytk
etken vizyonerligi ve gelecek hedef-
leri olmustur. Biz de gelecek icin ya-
tirrmlarimiza devam ediyoruz. Kadoil,
daima bayilerinin yaninda. MUsterile-
mize kaliteli yakiti daha uygun fiyata
verebilme imkani saghyor. Kadoil ai-
lesine dahil olmaktan mutluluk duyu-
yoruz. Gelecek icin istasyon sayimizi
artirarak blyimek temennisindeyiz.”

“Kadoil, bayilerine
sahip ¢cikiyor”

“llk akaryakit bayiligimizi, 2012 yilinda actik.
2017 yilinin ilk ¢eyredinde de Kadooglu Pet-
rolctlik ile s6zlesme imzaladik. Bdlgemizdeki
diger dagitim firmalarina gére daha kurumsal
olup bayilerine de daha fazla sahip cikan bir
akaryakit firmasi oldugundan daha &énceleri
de Kadoil ile ticari iliskiler distnlyorduk. Yeni
katildigimiz Kadoil ailesinin farkini Snimazde-
ki zaman icinde gérecedimizden eminiz. Sir-
nak merkezde su an dokuz akaryakit istasyonu
bulunuyor. Sirnak merkezde ntfus dagilimi ve
is hacmine baktigimiz zaman bu sayi ortala-
ma bir sayl. Misteri memnuniyetinde rakipsiz
oldugumuzu séyleyebilirim. istasyonumuzda
yedi kisilik bir ekiple musterilerimize hizmet
veriyoruz. MUsteriye saygl ve sevgi cerceve-
sinde elimizden gelen hassasiyeti gosteriyo-
ruz. Onlara her tirlG ikramda bulunuyoruz.
Yasanan son olaylarin ardindan, bélgemizdeki
yatinnm azligini da géz éniinde bulundurdugu-
muzda satislarin bu aralar maalesef durgun bir
seyir izledigini soyleyebiliriz.”

“Kadoil’in bilinirlik

oram yiiksek”

“Bir aile sirketi olarak 1956 yilinda kurulan istasyonumuzu 1972 yilin-
dan bu yana kendi adima isletiyorum. Bu yilin Subat ayinda Kadoil
ailesine katildik. Kadoil'in sagladigi calisma sartlari ve diger Kadoil
bayileri ile yaptigim gérismeler sonucu aldigim olumlu referanslarla
terchimi Kadoil’den yana kullandim. 39 vyillik deneyimli bir akaryakit
bayisi olarak Kadoil'in bulundugum bélgede bilinirlik orani ylksek
bir marka olmasi da benim icin énemliydi. Faaliyette bulundugum
koydeki iki istasyonun yani sira 10 km cevrede dért adet Tarim Kredi
Kooperatifi ile bes adet akaryakit istasyonu var. Bu sayi ¢cok fazla. Sa-
tis olarak belli bir tonajin altina dismuyoruz ama satislari artirmada,
cok dusuk fiyat ve uzun vadelerle ¢alisan bayilerin yani sira kontrolstiz
akaryakit satisi gibi sorunlarin ¢cézilmesi gerekiyor. istasyonumuzda
Uc kisi calistyor ve bunlarin ikisi cocuklarim. Kirsal alan bayisi olarak
msteri profilim genelde ciftcilerden olusuyor. Bu nedenle satislarimiz
adirlikli olarak acik hesap veresiye seklinde ilerliyor. Tarimsal amac-
I satis tankerimiz sayesinde cevre kdylere litre sinirlamasi olmadan
adrese teslim yakit sevkiyatimiz var. Bulundugumuz bdlgede ismimiz
gliven ve memnuniyet semboltdur.”
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hedefliyoruz”

“Daha o6nce insaat alaninda faaliyet
goOsteren sirketimiz akaryakit sektérin-
de henliz ¢cok yeni. Akaryakit sektdrine,
dagitimci firma olarak Kadoil’i secerek
adim attik. Kadoil'in kdkll yapisi, marka
yatirimlari ve glcli bayi iliskilerini gbz

SOFi TURIZM PETROL - MANISA

“Kadoil ile basarili bir gelecek

6nlnde bulundurduk. Kurumsal yapi-
sinin yani sira bayilerle kurdugu gele-
neksel sicak iliskiler bizi etkiledi. istas-
yonumuzda doért kisi istihdam ediyoruz.
Kadoil ile sektérde basaril bir gelecek
hedefliyoruz.”

EMAN PETROL - CORUM

AHMET ILHAN EMRE

“llk istasyonumuzu 1962 yilinda actik.
Ayni istasyonda 55 yil énce baslayan
faaliyetimiz Uclncl kusak ydnetiminde
devam ediyor. Ben de 1986 yilindan beri
petrol Urlnlerine dair ticaret yapiyorum.
Bu yilin basinda da Kadoil ailesine dahil
olduk. Ustin kurum kimligi ve marka
yatirmlarinin yani sira gerek sahipleri
gerek Ust yonetiminin geleneksel ticaret
erbapligi ve Anadolu insanina has algcak
goénllltgu ile yurattiga sicak bayi iliski-

lerinden etkilendik. Urlin kalitesi ve sag-
lam kurumsal yapisi ile Kadoil'in daha da
ileriye gidecegini distiniyorum. Dagitim
yaptigi bayiler de hep tertipli secme
istasyonlardan olusuyor. Blnyemizde
dort kisilik bir personel ¢calisiyor. MUsteri,
akaryakit istasyonlarina yalnizca akarya-
kit icin degdil ayni zamanda hizmet alma-
ya gelir. Sahanin temiz, bakimli olmasi,
gller yUzlG karsilama, ara¢c camlarinin
yikanmasi, promosyon verilmesi, yeterli

artn cesitliligine sahip marketi, temiz ve
hijyen kurallarina uygun tuvalet imkanla-
ri da son derece 6nemlidir. Personelimi-
ze de bu konuda egitim veriyoruz. Co-
rum ve ilcelerinde EPDK verilerine gore
158 istasyon mevcut. Bu sayi cok fazla,
bu nedenle de kapanmalar yasaniyor.
icinde bulundugumuz dénemde gecmis
yillara gore rekabet cok fazla olmakla
beraber, bizim satislarimiz normal seyri-
ni koruyor.”

SMH AKARYAKIT - GAZIANTEP

“Kadoil ile birlikte, hizmet kalitem—i—zle

farklilasacagiz”

“Akaryakit sektérine heniiz bu yil gir-
dik. Actigimiz ilk istasyonumuzun saha
kadar dinlenme ve konaklama bélim-
lerinin dekorasyonuna da dnem verdik.
Yolcularin, molalari sirasinda alisveris
yapabilecekleri marketimiz, ihtiyacla-
rini giderebilecekleri lavabo, tuvalet
bolimimiz var. Hem kadin hem erkek
tuvaletlerinde ayri ayri engelli kabinleri
mevcut. Ekstra arac yikama hizmetimiz
var ve musterilerimiz bu hizmeti al-
diklari sirada dinlenebilecekleri, soguk
sicak icecek ikrami yaptigimiz bir ka-
feteryamiz bulunuyor. Gaziantep il ve
ilcelerinde yaklasik 250 akaryakit istas-

yonu var. Aslinda bu sayinin 200 civa-
rinda olmasi gerektigini distnlyoruz.
istasyonumuzda 15 kisi calisiyor.
Satislarimiz beklentilerimiz dogrul-
tusunda glnden gline artis gdste-
rerek devam ediyor. Kadoil ailesinin
de destedi ile bayi sayimizi artirarak
yolumuza devam etmek istiyoruz.
daditim sirketi olarak Kadoil’'i sec-
memizde, Tarkan Kadooglu ile tim
Kadooglu ailesinin vizyonu ve karar-
Il durusu etkili oldu. Yavas yavas ve
emin adimlarla blylyerek sektdrdeki

yerini saglamlastirmasi Kadoiltuakip— MERVA HIDAYET

lerinden farklilastiriyor.”
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KADOiL’DEN KADIM
ISBIRLIKLERI

Akaryakit dagitim firmasi olarak Kadoil'1 tercih eden en eski yol
arkadaslarnimiz, yola ¢ikis hikayemizi ve o gunden bugune bir aile
olarak beraber katettigimiz mesafeyi anlatti.

karyakit sektériinde yer alma-
nin ve tutunmanin en blyUk
sarti streklilik saglamaktan ge-
ciyor. Sektérde 6n siralara kos-
mak icin kalici bayi iliskileri ve musteri
memnuniyetini saglamak ¢cok 6nemli. Bu
yolda da en temel unsurlar, dncelikle pet-
rol altyapisina yatirim yapmak, akaryakit
dolum ve depolama tesisleri kurup ayni
zamanda uygun fiyat, uygun kalitedeki

hizmeti saglamak ve yol arkadaslarinizi
dogru secmektir. Biz de daditici lisansi-
mizi alarak “Kadoil” logosuyla sektore
girdigimiz Eylil 2006’dan bu yana, dai-
ma bu yolda ve en iyi yol arkadaslariy-
la yUrimeyi tercih ettik. Bugin Turkiye
genelinde yayilmis 400’0 askin akaryakit
istasyonu agimizla sektérin ilk 10 sirketi

arasindayiz. Bu yogun rekabet ortamm-_

arkadaslarimizla geldik. Bu basarinin al-
tinda yatan en énemli desteklerimizden
biri Kadoil markasina inanan ve glivenen
degerli bayilerimiz. Basindan bu yana
bizimle olan ve bu yil, ikinci 10 yilimiza
bizimle birlikte baslayan en eski bayile-
rimize bu yolda bizimle yariduakleri icin
tesekklr ediyoruz. Yolumuz uzun, hedef-
lerimiz blyk.

da bu kadar kisa stirede bu noktaya on \Ijep birlikte daima ileriye...

- BADEF SATICI

ve gururluyum”

“Akaryakit sektérine, 1972 yilinda gir-
dim. Ailevi dostlugumuz ve hemserimiz
olmalarindan 6tUr0 tercih ettigim Kado-
il ile isbirligimiz 11 yildir saglam temel-
ler Gizerinde devam ediyor. Bayilere her
konuda destek vermesi, kurumsal bir
sirket oldugu halde bizimle hala ayni
6zen ve geleneksel sistemle calismak-
tan vazgecmemesi, Kadoil’in farkini
ortaya koyuyor. Faaliyet gdsterdigimiz

SATICIPETROL - SIRNAK

“Kadoil’le calismaktan ¢cok mutlu

sehirde halen 17 istasyon bulunuyor. Ve
bu sayinin yetersiz oldugunu dastniyo-
rum. istasyonumuzda sekiz kisi calisiyor.
Musterilerimizi memnun etmek icin arac
kokulari, 1slak mendil dagitiyoruz ama
her seyden o6nemlisi gller ylzimuz,
sicakligimiz ve glven ortamimiz. Satis-
larimiz da glin gectikce artiyor. Diger ta-
raftan Kadoil'le calismaktan son derece
mutlu ve gururluyum.”

BAYPET PETROL -

“Sat|§lar1miz, Kadml
giin gectikce artiyor”

“Gida sektorinde ihracat ve toptancilik
yaparken sekiz yil énce Kadoil ile birlikte
akaryakit sektortine girdim. Gerek Tarkan
Kadoogdlu'nun sektor bilgisi gerekse Sev-
gi Kanat gibi 30 yildir bu sektérde calisan
deneyimli ekibi bana glven verdi. Bugin
baktigimda, Kadoil'in hizla blyudigini
go6rdikece tercihimden dolayl ¢cok mutlu
oluyorum. Bayilerine her konuda yardim-

MARDIN

in de katkisiyla

cl olmasi ve gerektiginde toptanda indi-
rimli fiyatlariyla bizlere destek vermesi,
Kadoil’i g6zimizde daha da farkli kiliyor.
Sehrimizde yalnizca 15 istasyon var. Alti
kisilik guler yazli ekibimizle istasyonu-
muzda, ara¢ kokusu, 1slak mendil ve havlu
gibi promosyonlar dagitiyoruz. Satislari-
miz, Kadoil’in de katkisiyla giin gectikce

artis egiliminde.”

L
HUSEYIN ACAR
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W KACAKOGLU

“Kadoil ile aile gibi olduk”

“Bayilik icin mUracaat ettigimizde en fazla ilgiyi
Kadoil’den goérdik. Kadoil ile isbirligimiz, o zaman-
ki bolge mudurlerinin yakin ilgisi ve katkilariyla
basladi. Kadoil ile hem ailemiz hem de Kadoil ka-
zaniyor. Diger taraftan isimizi daha iyi yapmak igin
caba gosteriyoruz. Kadoil’den son derece memnun
oldugumuzu rahatlikla séyleyebiliriz. Duydugumuz
bu memnuniyet ve samimi ortam, Kadoil ile aile gibi
olmamizi sagladi. insan ailesinden ayrilabilir mi?
Hedefimiz 6nce kendimize, sonra ¢evremize daha
faydali olabilmek ve isimizi daha da buyltebilmek.
Bunu da Kadoil ile basaracagimiza inaniyoruz.”

HEDIYE KACAKOGLU AKARYAKIT - KASTAMONU
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_cMEHMETBkAL
TANRIVERDI

“Kadoil arkamizda duran bir gii¢”

“Petrol istasyonu acmaya 2007 yilinda,
su an bulundugumuz 50 civarinda kdy
yolu gectigi halde, hi¢ istasyon bulun-
mayan Sikinti Caddesi Gzerinde, bdyle
bir tesisin isleyecedini distnerek karar
verdim. Aile sirketiyiz. Bayilik olanakla-
rini da ailemizle beraber istisare ettik.
Kadoogdlu ekibinin isletmeyi kurmamiz-
da verdigi bilgi destedi, given ve sa-
mimiyetin yani sira bayilik basvurumuz
sirasinda, yapilmasi gerekenleri, acik ve
anlasilir bir sekilde anlatmalari, yénetim
kurulu baskaninin bile aninda ulasilabilir
olmasi beni etkileyen unsurlar oldu. Us-
telik sikintili dénemimizde oldugumuz

icin firmamizin akaryakit satis kosulla-
rint ilk yil geri 6demesiz olarak belirle-
mesi ve ikinci yilimizda akaryakit bor-
cumuzu esit taksitlerle yapilandirmasi
da islerimizi mali acidan kolaylastirdi.
Hizmet, kar orani, yakit kalitesi, bayi
iliskilerinde yapici olmasi, hesaph Urln
vermesi, Kadoil'i rakiplerden farklilas-
tiran 6zellikler. Bayimizin ikinci donem
sonu itibariyla kar pay! oranlarinda da
Tarkan Kadoogdlu’na aninda ulasarak is-
tedigimiz oranlarla G¢tnct bes yillik an-
lasmamizi imzaladik. Kadoogdlu ailesine
katilmaktan 6tirt mutluluk duydugumu
belirtmek isterim.”

OZPET PETROL - KIRKLARELI

“Aile olarak zaten enerji sektériinde oldu-
gumuzdan akaryakit sektériine de kayitsiz
kalamadik ve bize maddi manevi her konu-
da daha sicak ve daha ciddi yaklasan Ka-
doil’i sectik. Asil etkili olan ise Kadoil’in bu
sektdrde lokomotif sinifa gelebilecek glicte
oldugunu hissetmemdi. Firma arayisimiz
sirasinda, yeni olmalarina ragmen bir isik
sactigini fark ettigimiz Kadoil’de, bir aile
olarak dogrudan muhatap bulabilmemiz,
yetkili kisilere kolay ulasabilmemiz, hizl,
¢6zim odakli yaklasimlari ve sicak iliskileri
bizi dogru secim yaptigimiza inandirdi.

Ozpet olarak bes kardes birlikte calisiyo-

“lyi ki Kadoil’li olmusuz”

ruz. Babam market isletmesinin tamamini
bana birakmistl. Tarkan Kadooglu, ziya-
reti esnasinda marketimizi gezerken, bu-
rayl cok begdendigini soyledi. Kendisiyle
sohbetlerde, sakayla karisik sdyledigi ve
yaptidi esprilerin altindaki mesaji almistik.
Yola, yeni ama idealleri olan, gi¢li Kadoil
ailesi ile ¢iktik. Geldigimiz nokta ise disln-
duklerimizin gerisinde olmadigimizi g&s-
terdi. Kadoil’in bize kattigi tecrtbe, inanan,
dUrdst idealleri olan bir firma oldugunuz-
da, basarinin gecikmeyecegini gérmemiz
oldu. Simdi maziye baktigimizda, ‘iyi ki
Kadoil'li olmusuz!” diyoruz.”

-

“Bayi iliskileri miikemmel”

YETiS PETROL - ADIYAMAN

“Gelecegin sektdri olacagini dngdrerek
1970 yilinda akaryakit sektorine girdik.
Kadoil ile yollarimiz kesistiginde 35 yillik
deneyimimiz vardi. Kadoil'in o dénem-
deki genel midurQ bizi ziyaret ederek
sirketle ilgili bilgi verdi. Bizim de gec-
misimizi bildigi icin sézlesme yapma-
dan gitmeyecegdini, bu sektdére beraber

"CHMET EMIN YE''T

devam etmek istedigini séyledi. Bizleri,
Kadoil’in hedeflerine ve kurumsalligina
ikna etti. Bélge firmasi olmasi, akaryakit
sektdriinden gelmis olmalari, bdlgenin
sorunlarini bilmeleri ve vizyonlarinin
genisliginden dolayr Kadoil’in besinci
bayisi olarak s6zlesme imzaladik. Bayi
iliskileri mikemmel. Diger sirketlerde

saha mudurlerine zor ula-

sirken Kadoil'de, bdlge

maddrleri, genel madar

Welvy Pwtred
- rmar

ile bire bir goriserek sorun ¢dzebiliyo-
ruz. Hatta Tarkan Kadooglu'nun, 2016
yilinda, akaryakit istasyonumuzu biz-
zat ziyaret ederek bayilerin sorunlarini
dinlemesi bizleri ¢cok onurlandi. Kadoil
ile kalite, rekabet ve piyasa glcimizi
artirdik, gelecege daha glvenli bakiyo-
ruz. Kadoil’in rekabet ortaminda, kalite,
fiyat avantaji ve maddi manevi destek-
leri bizi diger firmalardan bir adim éne
geciriyor.”




\ SOSYAL SORUMLULUK

Sehitkamil Ampute Takimi, mucadele ettigi 1. Lig 2. Grup'ta
2016-2017 sezonunun sampiyonu oldu.

BEYAZLILAR$AMPiYON!

Sehitkamil Engelliler Spor Kulubu Ampute Takimi, Esenyurt Engelligucu magini 5-1
alarak ligin bitimine dort hafta kala sampiyonlugu garantileyince macin ardindan
sampiyonluk kupa toreni duzenlendi. Torene, takima sezon boyunca destegini
esirgemeyen Kadooglu ailesini temsilen Kadooglu Yag Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa Kadooglu da katild.

adoil sponsorluguyla 1. Lig 2. Grup’ta
mucadele eden Sehitkamil Am-
pute Takimrnin, ligin bitimine
dort hafta kala sampiyonlugunu
kesinlestirdigdi macin hemen ardindan
kupa toreni yapildi. Térene, takimin ana
sponsoru olan Kadoil adina Kadooglu
Yag Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Kado-
oglu, Gaziantep Amatdr Spor Kullpleri

Federasyonu (ASKF) Baskani Abdulkadir
Goézegir, Gaziantep Genclik ve Spor il M{-
durt Okkes Demir ile cok sayida engelli
dernegdi baskanlari ve sporseverler katildi.

SAMPiIYONLUK iNANGLA GELDI

Térende konusan KulUp Baskani Sukri
inal, sezona baslarken sampiyonluk hede-
fi belirlediklerini ve namaglup bir sekilde

o hedefe vardiklarini séyledi. Kendileri-
ne sezon boyunca destegini esirgeme-
yen basta Kadoodlu ailesine tesekkir
eden inal, “Bu basarimizin arkasinda ta-
bii ki destek veren bir kurumumuz var.
Kadooglu Holding Yoénetim Kurulu Bas-
kanr'na ve calisanlarina sonsuz tesekk(r
ediyoruz. Onlarin sayesinde bu sevinci
hep birlikte yasiyoruz. Spora ve sporcuya

hicbir zaman destelerini esirgemiyorlar.

== o

Bunun yaninda Gaziantep ASKF Baskani
Abdulkadir Gézegir ve Gaziantep Genglik
ve Spor il Madurt Okkes Demir’e de ayri-
ca kullp olarak tesekkur ediyoruz. Onla-
rin da manevi destedi bizleri basariya go-
tiren ayri bir etken oldu. insallah gelecek
sezon sUper ligde Gaziantep’in adini en
iyi sekilde temsil edecegiz” dedi.

Daha sonra takimin kupasini Mustafa
Kadoogdlu, Gaziantep ASKF Baskani Ab-
dulkadir Gozegir, Gaziantep Genclik ve
Spor il Mudiirt Okkes Demir birlikte verdi.

“GURUR DUYUYORUZ”

Takimin ana sponsoru Kadoil adina ko-
nusan Mustafa Kadoodlu, “Kadoil olarak
sosyal sorumluluk projelerimizden biri
olan Sehitkamil Engelliler Spor Kullbi
Dernegi takimi engelli kardeslerimizi

desteklemekten gurur duyuyoruz” di-
yerek sozlerine soyle devam etti: “Bu
sampiyonlugun tadi o denli tarif edile-
mez gizellikte ki Kadoil ailesi ve sahsim

adina hepimiz bu sevinci paylasiyoruz.
Biliyoruz ki hepimiz bir engelli aday1yiz.
Yaptigimiz her seyi aslinda kendimiz
icin de yapiyoruz. Engelli olmak engel
degdildir. Bu demek olmuyor ki Ylce Ya-
ratanin verdigi noksan veya eksikliklerle
hayata kiselim, elimizden kayip gitmis
veya eksik dzellikteki yeteneklerimiz se-
bebiyle hayata karsi savasmayalim, dik
durmayalim. iste tam da bu noktada en
blylk destedi bu kardeslerimizin alma-
sl gerektigini dustntyorum. Bu glzel
yUrekler tim engelleri asarak, biyuk bir
6zglven, cesaret ve azimle adimlamis-
lardir ki sporun birlestirici ve iyilestirici
glclyle bu basariya imza atmislardir.
Birlikte yapilan islerin sinerjisine ve
acida cikan enerjinin buyukligine cok
inanirim. Bu enerji sayesinde toplumu-
muzun hizla gelistigini dustndyorum.
Engelliler toplumun aynasidir. Nasil ki
aile icerisinde yardiminiza, sizlere ihti-
vac¢ duyan herkes ailenizin aynasi ise;
bu kardeslerimiz de toplumun aynasi-
dir. Bu biling icerisinde, kardeslerimizle
daha biylk projeler ile nice zamanlarda
birlikte olmayi imit etmekteyim.”




ALTUG
TEKOZGEN:

“KADOMATIK,
MAKSIMUM
TASARRUF,
MAKSIMUM
KONTROL,
MAKSIMUM
KOLAYLIK
SAGLIYOR”

\ OTOMASYON

adoil, tasit tanimada en son

teknolojyi kullanarak gelistir-

digi Kadomatik sistemine start

verdi. Arac filosuna sahip tim
sirketlerin yararlanabildigi Kadomatik
sisteminde sirket araclarinin Kadoil is-
tasyonlarindan otomatik olarak, nakit
veya kredi karti ile 6deme yapmadan
yakit almalari saglanabiliyor. Ayni za-
manda dolum bilgilerini de musteri-
ye el degmeden elektronik ortamda
ulastiran bir sistem olan Kadomatik ile
ilgili olarak Kadoil Genel Mudur Yar-
dimcisi Altug Tekdzgen’den bilgi aldik.

Kadomatik’i kisaca anlatir misiniz,
avantajlari nedir bu sistemin?
Kadomatik, herhangi bir Kadoil istas-
yonundan temin edilerek araca monte
edilebilen ve o araca ait bilgileri iceren
bir Gnite araciidiyla, yakit alisverisi,

6demesi ve muhasebelestiriimesine
bUylk kolayliklar getiren bir tasit ta-
nima sistemi. Akaryakit dolumu anin-
da calismaya baslayan sistem, araca
akaryakit ikmalini ve 6deme yapiima-
sini pratiklestirerek hiz kazandiriyor.
Kilometre ve litre takibini kolaylasti-
rarak akaryakit giderleri Gzerinde tam
ve detayll bir kontrol saglanip, olabi-
lecek kayiplarin engellenmesine yar-
dimci oluyor.

Tasit bilgilerini okumak i¢cin hangi
yontemler kullaniliyor?

Kadomatik sisteminin; kart, dolum
takip sistemi ve tasit kimlik Unitesi ol-
mak Uzere U¢ sekilde calismasi mim-
kan. icerisinde akilli bir cip bulunan
kart seklindeki cihaz icin hicbir mon-
taj gerekmedigi gibi clzdanda bile
tasinabiliyor. Aracin depo kapadina

takilan seramik cip ya da etiket seklinde-
ki elektronik bir anten olan diger aparat
da ¢ok kisa bir stirede monte edilebiliyor.
Tasit kimlik Unitesi ise aracin ic sistemleri-
ne bagh calisan ve depo kapagdina takilan
antenle, ic bagaja monte edilen bir ana
Urinden olusuyor ve detayll montaj ge-
rektiriyor. Bu Unite kilometre okuyabilme
yetenegine sahip.

Kadomatik kullaniminda siirecin nasil
isledigini merak ediyoruz?

Arac istasyona geldiginde aracin bilgi-
lerinin yUkld oldugu Unite, akaryakit do-
lum aninda pompa ile haberleserek arac
bilgilerini Kadoil otomasyon sistemine
aktariyor. Kadomatik sistemine sahip bir
Kadoil istasyonundaki pompa tabanca-
sinin, tasitin deposuna yerlestirilmesi ile
haberlesme gerceklesiyor. Tasita ait bil-
giler tasit kimlik Unitesi ve depo anteni
vasitasiyla, istasyon kontrol Unitesine
aktariliyor. istasyon kontrol Unitesinden
onay alinca, pompa dolum yapmaya
basliyor. Dolum sonunda, doluma ait, lit-
re, birim fiyat, Urln cinsi, tarih, saat, tasit
plakasi, kilometre gibi bilgiler istasyon
kontrol Gnitesi hafizasina aliniyor. Tim
bu bilgileri iceren bir dolum fisi otoma-
tik olarak yazici tarafindan basilarak bil-
gi i¢in strlclye verilirken, ayni bilgiler
iletisim hatti vasitasi ile gercek zamanl
olarak merkezi bilgi toplama bilgisayari-
na da gonderiliyor. MUsterilerin kendileri
icin tanimlanan kullanici sifreleriyle arag-
larinin yakit alimlarini online olarak 7/24
aninda takip edebilmesi mimkdn.

Odemeler nasil gerceklestiriliyor?

Alisveris aninda bilgisayara kaydedilen
alisveris bilgileri gercek zamanli olarak
Kadoil Genel Mudurlagd’ne iletiliyor. Ka-
doil, tim istasyonlardan gelen bu bil-
gilerle 15 glinde bir faturalama yaparak
faturayi, fatura goérintlsini ve tlketim
raporlarini ayda iki defa musteriyle pay-

lasiyor. Misteri 6demesini, sisteme dahil
olurken Kadomatik 6¢demelerinde kulla-
nilmak Uzere actirdi§i ve DBS (Dogdrudan
Borclandirma Sistemi) olarak tanimladigi
banka hesabi Gzerinden gerceklestiriyor.

Bu sistem muhasebe islemlerinde nasil
bir kolaylik sagliyor?

Faturalama toplu olarak belirli dénem-
lerde yapildidi icin Kadomatik kullanan
sirketlerin muhasebe islemleri eksiksiz
ve sorunsuz sekilde giderilebiliyor. Kado-
il anlasmas! olan bankalarda Kadomatik
icin actirilacak bir DBS’li kredili hesapla
tim 6demeler otomatik olarak yapilabi-
liyor. Ayrica ayda yalnizca iki defa gelen
faturalar sayesinde muhasebe islemleri
kolaylastidi gibi her akaryakit dolumu
sonrasinda 6deme ve fatura icin bekle-
mek gerekmiyor. Bu sayede zamandan
da tasarruf saglanmis oluyor.

Yakit tiiketim kontrolii acisindan nasil
avantaj saghyor?

Kadomatik ile ara¢ ve dénem bazinda ya-
kit tiketim kontroll sagdladiginiz gibi ara-
ca eksik 0ran verilmesi de engelleniyor.
Tasitin nereden, ne zaman, ne kadar hatta
kac kilometrede yakit aldigini Kadomatik
sistemi sayesinde kontrol edilebiliyor.

O
kadolil

GUVEN YOLUNUZUN
UZERINDE

KADOMATIK SISTEMININ

AVANTAIJLARI

\*%ﬁ MAKSIMUM

\.ﬁ%! MAKSIMUM

MAKSIMUM
TASARRUF

Sadece alinan akaryakit bedeli
sisteme kaydedilir, baska bir drin
alinmasi mimkdan degildir.

Beseri hatalardan dogabilecek
olast maddi kayiplar tamamen
ortadan kalkar.

Arac ve dénem bazinda yakit
tiketim kontrold saglanir.
Sdrticliye para veya kart verilmesi
gerekmediginden, bunlarin
calinma riski ortadan kalkar.

Hem alisveriste hem de filo

ybnetiminde her asamada
zamandan tasarruf edilir.

Aracin deposuna eksik Grin
verilmesi engellenir.

Baska bir araca yakit alinmasi
engellenir.

KONTROL

Sdrdcdye nakit veya kredi karti
vermeye ihtiyac kalmaz.

Tasitin dogru zamanda dogdru
yerde olup olmadigi kontrol
edilebilir.

Tasitin seyahat programi ginlik
olarak izlenebilir.

Aracin deposuna yanlis drin
verilmesi engellenir.

Akaryakit tiketimleri en etkili ve
guavenilir sekilde yénetilir.

KOLAYLIK

Tlrkiye genelinde istasyon
adindan hizmet alinir

[stasyonda fatura almak icin
beklemeye gerek kalmaz.
Sdrdcdndn masraf fisi
hazirlamasina gerek kalmaz.

Tek merkezden fatura ve tiketim
raporlari gelir.

Yiizlerce istasyon yerine tek bir
noktaya 6deme yapilir.
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adooglu ailesinin en genc Uyesi
Kadooglu Yag'in kurulusunun 10.
vili bu yil. Kadooglu Holding’in,
dinyanin en yeni teknolojisine
sahip tesislerinde Uretilen Bizce Yag, ar-
tik cocukluktan cikip, genc ve dinamik bir
hlviyete blriantyor. Kadoodlu Yag’'in yola
cikisindan buglin geldigi noktaya bitkisel
yag Uretimi macerasini ve gelecek hedef-

il IEII‘ 3

lerini Kadooglu Yag CEO’su Celal Kado-
oglu’ndan dinledik.

Kadooglu Yag’in yola cikis hikayesini
anlatir misiniz?

Kadooglu Yag, Turkiye’nin en buylk sivi
yag Ureticilerinden biri olma yolunda bir
adim atarak 2007 yilinda, giinde 550
ton yag isleme kapasitesi ile Gaziantep

4. Organize Sanayi Bdlgesi’nde, Kado-
oglu Holding blnyesinde kuruldu. Kendi
sektériinde dinya lideri sayilabilecek is-
vec firmasi Alfa Laval ile isbirligi kurarak
en son teknoloji gereksinimlerini uygula-
maya aldik. Hem Uretim teknolojlerinde
hem ambalaj dizayninda hem de drin
cesitliliginde olmak Uzere sektdrdn tim
alanlarinda yenilikleri takip ederek bln-
yemizde yer verdik. Uretimin her asama-
sinda bulunan kontrol noktalarindan ve
bu noktalardan alinan numunelerin Gze-
rinde 7/24 analizler yapiyor ve bu islem
ile, "her zaman en iyi kalite” felsefesini
uyguluyoruz. Yizde 100 mUsteri memnu-
niyetini esas aliyoruz.

Kadoogdlu Ailesi olarak, emek, dzveri ve sa-
mimiyetle buyldtmeye calistigimiz ve stre-
cin her bir aninda ailemizden bir birey gibi,
bir evladimiz gibi goérip blyuttigimiz
markamiz “Bizce” tabiri caizse artik co-
cukluk dénemini geride birakiyor ve geng-
ligin dinamizmine bu denli ihtiyacimiz olan
su glinlerde yeni, dinamik ve genc hlviyeti
ile tUketicilerimizle bulusuyor.

Kadoogdlu Yag’in hedefleri neler olacak
6niimiizdeki dénemde?

Kadooglu Yag olarak Ustin kaliteli ve
farkl damak zevklerine hitap edecek Urln
cesitliligimizi musterilerimizin begenisine
sunmaya devam ediyoruz. Sektérimuz,
ekonomimizin icinden gectigi su zor glin-
lerde, bircok sektérde de oldugu gibi, el-
bette ki bazi risk faktorlerini de fazlasiyla
ihtiva etmekte. Yenilikleri, sektériintzin
ihtiyac olarak gérmeye basladigi bir ta-
kim gelismeleri, en dodru zamanda ya-
piniza kazandiramazsaniz, blydmenizde
bir takim kalitsal problemler yasama ihti-
maliniz olabilir. Gelismeye ¢cok acik, Grin
yelpazesi oldukca genis ve bir o kadar da
yeniliklere ihtiyac hissedilen bir isimiz var.
Tabii diger tarafta da zorlu piyasa sartlari
var. Ihtiyaclara, en iyinin daha iyisini sun-
mak felsefesi ile ¢ciktidimiz bu yolda, en
Ozet ifade ile tlketici ne istiyorsa, elimizi
tasin altina koyuyor ve gereken yatirimla-
ri en dogru sekilde hayata gecirebilmek
adina calisiyoruz.

Tiketiciye halihazirda sunulan urinler
nelerdir, yeni dénemde neler olacak,
slirprizler olacak mi mesela?

Su an icin portfédylmuzi iki ana kategori-
de ifade edebiliriz. Likit yaglar ve endist-
riyel yaglar. Likit grup icerisinde Aycicek,
Misir, Omega3, Kanola gibi Urdnlerimiz
yer almakta. Endistriyel kategorimiz ise
biraz daha renkli. Bitkisel susuz marga-
rin, kizartmalik, baklavalik, pamuk ve bazi
Ozel seri Uretimlerimiz var. Oldukca zen-
gin bir Grtn portfédylimiz olmakla birlikte
tUketiciye sunduklarimizin yaninda yep-

yeni talepler de var. Bu talepleri karsila-
yabilmek icin yeni yatirm kararlari aldik.
Kadoogdlu Yad'in, kurulusundan bu yana
gecen 10 vyil icerisinde kapasite artirimi
yapmadigi ve yeni yatirimlara yer verme-
digi tek bir yil dahi olmadi. Bu yil da bu
aliskanhdimizi ifa etmeyi hedefliyoruz. Bu
yil sonuna dogru yetistirmeyi Umit etti-
gimiz yepyeni bir yatirrmimiz olacak. Ta-
mamlandiginda yeni ve cok 6zel Grdnler
portféylmuze eklenecek.

Size gbre Kadooglu Yag giiciinii
nereden aliyor? Nedir bu basarinin
genel dinamikleri?

Finansal degerlerinizin ya da ekonomik
anlamda buyUkligunizin teminati ve
anlamliligy, insan faktérd ile butinlesme-
sinden gelir. Tlrkiye sartlarinda gercek
anlamda c¢ok gelismis, modernize ve tam
otomasyonla calisan bir tesise sahibiz. Bu
elbette 6nemli bir ayrinti olmakla beraber
bizim asil dederimiz, glcimuizin arka-
sinda bulunan asil dinamik, hi¢ stiphesiz
ki calisanlarimizdir. isin mutfak kisminda
da, sunumunda da tecrlbeli ve dinamik
bir ekibe sahibiz. Dahasi calisma arkadas-
larimizin ortak bir 6zelligi vardir. Bizde
calisan yoktur, herkes isini kendi isi gibi
sahiplenir, o anlayistadir. iste bizi basariya
tastyan asil dinamik budur.

Pazarin durumundan bahsedebilir
misiniz, blylime planlarinda bu
durumun nasil bir etkisi var?

Mevcut pazar yapimizin iki ayagi var. ic
piyasa olarak degerlendirdigimiz, Turkiye
pazari ve dis ticaret agimiz. Dis ticaret-
te, Uzak Dogu’dan Afrika’ya, Avrupa’dan
Arap Yarimadasr’'na kadar cok genis bir
cografyaya hizmet goétirmeye calisiyo-
ruz. Bulundugumuz Ulkelerde pazardaki
payimizi blydtebilmek adina durmaksi-
zin c¢alisiyoruz. Tabii bu ¢ok kolay olmu-
yor. Bir cok fedakarlik yapmaniz gerek.

i

Bu baglamda Uzerimize diseni eksiksiz
icra etmeye calisiyoruz. Diger taraftan
Tarkiye pazarinda da etkinligimizi her
gecen gln artiriyor, gerek Grin portfo-
yimuUzle gerekse hizmet anlayisimizla
tlketicimize her anlamda farkli olanaklar
sunmaya gayret sarf ediyoruz. Ulkemizi
olusturan yedi bdlge, gerek ticari kul-
tdrleri gerekse kendine has 6zellikleri ile
yedi farkl kita gibi, dolayisiyla zorlu bir
pazar. Bize disen ise her bir tlketiciye
ayri ayri kulak verebilmek ve ihtiyaclari
eksiksiz karsilamak. Her gecen gin bi-
ylyen bir ticari yapimiz s6z konusu. Us-
telik Turkiye pazarinda kendi markamizin
disinda, taketicilerin kabulini g6érmis
cok Unlt markalari da fason olarak Gre-
tiyoruz. Alici firmalarin ¢ok ciddi kalite
beklentileri ve yaptirimlari var. Gerek alt-
yapimiz gerek tesisimiz gerekse de calis-
ma arkadaslarimizin sahip oldugu bilgi
ve tecrlbe ile bu beklentileri karsilamayi
basariyoruz.

Bizce Yag hedeflerini gerceklestirmek
icin nasll bir yol izlemeli?

Geng, dinamik ve blyltyen bir Ulkeyiz.
Cok calismaliyiz. Herkesten daha cok. Bu
sadece bizim icin degil, Turkiye’de her
sanayici, her Uretici icin gecerli. Uretme-
liyiz. Uretirken, kendi Urettigimizi tiketen
bir toplum da olmaliyiz. Dikkat etmemiz
gereken en dnemli husus ise sevgi ve say-
gidan vazgecmemek olmali. Birbirimizi
sevmeliyiz. icinden gectigimiz su son dé-
nemlerde en ¢ok birbirimize ihtiyacimiz
var. Elimizden gelenin en iyisini yapma-
ya gayret etmeli, sonrasinda ise tevekkl
icinde olmaliyiz. Kadooglu ailesi olarak
biz de bu anlayistan yola cikarak cok cali-
sacak, tiketicimizden gelecek her ihtiya-
ca cevap olmak icin her zaman Ustinde
durdugumuz kalite anlayisimizdan 6édin
vermeden, en iyinin daha iyisini yapma
gayreti icerisinde olacadiz.
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DUBAI’DE
YOGUN iLGi

Bizce Yag, 120 ulkeden

100 bine yakin ziyaretginin
katildigi, dunyanin onemli gida
organizasyonlarin biri olarak
gosterilen Dubai Gulfood 2017
Gida Fuari'na katildr.

izce Yag, bu yilin Subat ayinda du-
Bzenlenen “Dubai Gulfood 2017 Gida

Fuari’nda da en fazla ziyaret¢i kabul
eden firmalar arasindaki yerini aldi. Biz-
ce Yag standinda, hem Bizce Yad markasi
hem de Turk yag sektorl hakkinda genis
bilgiler aktarildi. Kadooglu Yag CEO’su
Celal Kadooglu, yaptidi aciklamada, mar-
ka olarak i¢ piyasadan daha fazla yurt disi
pazarlara calistiklarini séyledi. Kadooglu,
fuar vesilesiyle hem hali hazirdaki mUste-
rileriyle gortisme imkani bulduklarini hem
de yeni baglantilar kurduklarini belirtti. ih-
racat yaptiklari Glkesi sayisinin her gecen
gln arttigini vurgulayan Kadooglu, bu gibi
fuarlarin da hedeflerini artirmalarinda etkili
olduguna dikkati ¢ekti. Fuarin verimli ge¢-
tigini anlatan Kadooglu, Ortadogu Ulkele-
rindeki Bizce Yag tiketiminin istenilen nok-
tada oldugunu da vurguladi. Bu bdlgede
etkinliklerinin arttigini sdyleyen Kadooglu,

! j |
LEADING EDIBLE on_
FRIOM TURNEY

AB lkeleri, Ortadogu ve Afrika Ulkelerinde
de daha etkin olmak icin calistiklarini dile
getirdi. Bizce Yag modern tesislerinde ay
cicek yadi, misir yagi ve margarin Gretimi

yaptiklarini anlatan Kadooglu, ginltk Ure-
tim kapasitelerinin de 600 ton oldugunu
belirterek, aylik Uretim kapasitelerinin ise
18 bin ton oldugunu ifade etti.

GAP TARIM VE GAP FOOD 2017 FUARPNIN GOZDESi

Gaziantep'te 50 bin kisinin katildigi ortak fuarda Bizce Yag'in actigi stantta yogun bir ziyaretci trafigi oldu.

izce Yag, Ocak ayinda
BGaziantep Sanayi Odasi
(GSO) ve il Gida, Tarim ve
Hayvancilik Madarliginin des-

tegiyle dlzenlenen, “8. Tarim,
Tarim Teknolojileri ve Hayvan-
cilik” (GAP TARIM) ile “13. Gida,
Gida Teknolojileri ve Ambalaj”

(GAP FOOD) fuarlarina katildi.
Sektoriin en cok ziyaret edilen
fuarlari arasinda yer alan orga-
nizasyonu 50 binden fazla insan

KADOOGLU YAG FABRIKASINA ZIiYARET

Gaziantep Gida Tarim ve Hayvancilik Il
Muduru Mehmet Karayilan ile Gida ve
Kontrol Genel Muduru Muharrem Selcuk,
Kadooglu Yag Fabrikasinm ziyaret etti.

ayls ayinda gerceklesen ziyaretlerinde Ga-
I\/I ziantep Gida Tarim ve Hayvancilik il Muadura

Mehmet Karayilan ile Gida ve Kontrol Genel
MUdard Muharrem Selcuk’a, Kadooglu Yag CEO’su
Celal Kadooglu eslik etti. Fabrikayl gezen ve yag Ure-
timi ile ilgili bilgiler alan Karayilan tesisi, teknoloji ve
hijyen acisindan ¢ok basarili buldugunu belirterek
Celal Kadooglu’'nu tebrik etti.

ziyaret etti. Bizce Yag’'in standini
ziyaret eden Basbakan Yardim-
cist Mehmet Simsek, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakan Yardimcisi
Mehmet Danis ile protokol Uye-
leri, sirket yonetimini tebrik etti.
Kadooglu Yag CEOQO’su Celal
Kadooglu, Turkiye'nin édnemli
markalarindan biri olan Biz-
ce Yagd'in yurt disinda bilinen
ve tercih edilen Urin olmayi
basardigini séyledi. Urtnlerin
hijyenik kosullarda ve gida ka-
lite standartlarina uygun Gre-
tildigini ifade eden Kadooglu,
gecen yil bircok basariya imza
attiklarini belirterek, bu yili da
dolu dolu gecirmek istedikleri-
ni dile getirdi. Fuarlarin sektore
blyUk katki sagladigina dikkat
ceken Kadooglu, ziyaretleriyle
stantlarini onurlandiran Bas-
bakan Yardimcisi Mehmet Sim-
sek, Bakan Yardimcisi Mehmet
Danis ve protokol Uyelerine te-
sekklr etti.
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BAYIMIZIN SESI

YASAR ERGUN:

“TURKIYE'DE GELECEGIN YAGIA
BIZCE YAG OLARAK GURUYW

Kadooglu Yagh, guclu, kaliteli urunleri olan, lojistigi ve
ekibi cok saglam bir firma olarak tanimlayan Yasar Ergun,

Kadooglu Yag ailesine 2011 y1

inda katilan, Gaziantep Bizce

Yag bayilerinden Ergun Gida'nin sahibi.

asar Ergln, 1976 yilinda Diyar-

bakir’da dogup blyimdas. Diyar-

bakir'da toptan gida pazarlama

isiyle ugrasirken 1994 yilinda
daha fazla imkan bulundudunu disdn-
dikleri Gaziantep’e gdcen alti erkek kar-
des, islerini buraya tasimis. Ergln ailesi-
nin Kadooglu ailesiyle dostluklari, ticari
isbirliklerinden cok ©ncesine dayaniyor.
Kadooglu ailesi yag Uretimi isine girdi-
ginde Erglin Gida’ya isbirligi teklif ediyor.
Bunda iki ailenin dostluklarinin yani sira
uzun zamandir toptan gida isi yapmakta
olan Erglin Gida’nin pazardaki payl, itibari
ve gavenilirligi de etkili oluyor. O zaman-
dan beri Bizce Yag ticaretindeki isbirlik-
leri, karsilikli memnuniyet esasi Uzerine
devam ediyor. Evli ve dort kiz cocugu ba-
basi Yasar Ergln bizi hem isyerinde hem
evinde adirladi. Ergln ile yag sektorind
ve Kadooglu Ailesi ile stregelen isbirlik-
lerini konustuk.

Kadoogdlu Holding gibi siz de bir

aile sirketisiniz, sirket dinamikleriniz
benziyor mu, avantajlari neler?
Kadoodlu gibi biz de farkli is kollarini ara-

mizda paylastik. Herkesin bir gbrevi var.
Akraba olmak bir gliiven duygusu veriyor.
G6zUnUz arkada kalmadan, islerin basin-
da, ¢ikarlari, hedefleri sizinkiyle ayni olan
biri olmasinin rahatligini yasiyorsunuz.
Uyum icinde oldugu zaman aile sirketle-
ri daha gucli olur, cabuk gelisir. iletisim
kolay oldugundan kararlar da hizli ali-
nabiliyor. Bu da blyUmeyi beraberinde
getiriyor.

SON TEKNOLOJi MAKINELERLE
URETIM

isinizi Gaziantep’e tasidiktan sonra nasil
gelistirdiniz?

Burada toptan gidaisine devam ederken,
yavas yavas kendi markamizla Gretime
girdik. Once bulgur Uretimiyle basladik.
Ergln Bulgur’u, Erglin Cikolata takip etti.
Cikolata, gofret, kek isini tic abim birlikte
yUratUyor. Toptan gida isine ben bakiyo-
rum. Ayrica son dénemde, Gaziantep 5.
Sanayi'de, 20 donUmlUk bir arazide, Er-
gin Kimya Kozmetik olarak son teknoloji
makinelerle en iyi ham maddeleri kulla-
narak sabun Uretimi yapiyoruz. Diger iki
abim ise Erglin Kimya’nin basinda.

Kadooglu Gida ile hayatinizda ne
degisti?

Kadoogdlu gtcli bir firma, Grlnleri kaliteli,
lojistigi cok iyi ve ekibi cok saglam. Her
zaman dediginin arkasinda, glvenilir bir
firma. Bayi iliskileri yénetiminde de son
derece basarill. Ben dnceden de yag sa-
tiyordum ancak artik stoklarimdaki yagin
ylUzde 95’ini Bizce Yag olusturuyor. Tica-
retimiz gelisti, hizlandi. Portféy blyudi,
Urdn cesitlerini gelistirdik. Kadooglu, su-
rekli hedef blytten, yenilik¢i bir firma.

Bizce Yag’1 nasil buluyorsunuz?

Bizce Yad gercekten kaliteli bir Grdn.
Musteri memnuniyeti konusunda da has-
saslar. Bir sorun yasanmasi halinde hizla
yetkililere ulasabiliyor, sorun ¢dézmede
hizla yol alabiliyorsunuz. Pazarlamasin-

e T —

“Stoklarimizda her zaman
urun bulundurmak da
finansal bir gug gerektiryor,
riskli olabiliyor ama bundan
kacinamazsimz. Musteri urun
1stediginde bekletemezsiniz,
aninda verebilmelisiniz.
Biz de bunu basaryoruz.”
]
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dan, lojistiginden muhasebesine, ekip ka-
litesine cok 6nem veriyorlar. Yag piyasasl
kolay bir piyasa degil, Gretim yogun, yerli
yabanci cok rekabet var. ic piyasaya si-
kismayip ihracata da énem verilmesi ge-
rektigini dastinllyorum. Su an i¢ piyasaya

“20 yildir gizel
bir evlilik

yurutuyoruz”

Sultan Ergiin, 1976 Diyarbakir
dogumlu, dért kiz cocugu annesi,
miikemmel bir ev hanimi.

“GUndm cok erken basliyor. Sabah 5
bucukta uyanip ailemin ise ve okula
gitmek lizere hazirlanmalarina destek
oluyorum. Gline enerjiyle baslama-
larini saglayan gdzel bir kahvalti,
sabahimizin olmazsa olmazi. Esimi
ve cocuklarimi ugurladiktan sonra
evdeki dizenimizin eksiksiz sekilde
ydarimesini saglamak icin gereken
islerimi yapmaya koyuluyorum. Once
cocuklar okuldan déndyor. Bir yandan
derslerine yardimci oluyor bir yandan
aksam yemedi hazirliklarini yapiyo-
rum. Esim isten dénddkten sonra ai-
lece hep birlikte yemegimizi yiyoruz.
Aksam yemekleri hepimizin bir araya
geldigi degerli bir zaman bizim igin.
Yemek sirasinda sohbet ediyor, giini
degerlendiriyoruz. Yasar Bey, isinde
cok yogun da olsa vakti elverdigin-
ce cocuklarimizi dinlemeye, onlara
destek olmaya cok 6nem veriyor. 20
yildir gtizel bir evlilik ydrdtiyoruz.”

bakiyorum. Bizce Yag ile kendi bélgeme
hakim olmak istiyorum. Bu yaddan cok
umutluyum. Kadoodlu ailesiyle birlikte
uzun sdreli isbirligimizin devamini diliyo-
rum. Hem Urln hem de hizmet kalitesiyle
ben artik Tarkiye’de gelecedin yadini Biz-
ce Yag olarak goértuyorum.

isinizin keyifli ve zor yanlari nelerdir?

isimi, calismayi cok seviyorum. Yodun-
luk hosuma gidiyor. Kadooglu ekibiyle
daima irtibat halinde olmak, pazarlama
ekibinin her gin gelip bizi yerimizde
ziyaret etmesi, bir cayimizi icmesi, bi-
zimle yakindan ilgilenmesi mutlu edi-
yor. Firma yetkilileriyle dodrudan go6-
rismek, sorun yasamadan islerimizi
yUrGtmemize de yardimci oluyor. BU-
yUk bir ailenin parcasi gibi hissettiriyor.
Ticaret kolay bir is degil. isimize askla,
heyecanla, cesaretle sariliyoruz. Piyasa-
ya yayabilmek icin Urind cok noktaya
indirmeye calisiyoruz. Surekli elinizde

—— 7T —

"Hem urun hem de
hizmet kalitesiyle
artik Turkiye'de gelecegin
yagini Bizce Yag olarak
goruyorum.”

Urtn bulundurmalisiniz. Hep stoklu ol-
mak da finansal bir glc¢ gerektiriyor, riskli
olabiliyor ama bundan kacinamazsiniz.
Musteri Grin istediginde bekletemezsi-
niz, aninda verebilmelisiniz. Biz de bunu
basariyoruz.

Ozel yasantiniza gelirsek... Esinizle nasil
tanistiniz, kac yildir evlisiniz?
Diyarbakir'da oturdugumuz siralarda
benim ve esimin ailesinin dostlugu vardi.
Birbirlerine gider gelirlerdi ama esimle
tanismiyorduk.  Askerligimi
bitirip déndigimde ailece
Gaziantep’e yerlesmistik.
Askerlik bitince bizde ev-
lilik yasi gelmistir. Babam
da zamani geldi diyerek Di-
yarbakir’daki esimin ailesini
aradi ve yarin size hayirli bir
mesele icin misafir olacagiz
dedi. 20 yil énce bu yuva-
nin temeli atilmis oldu.

“EVE GELINCE GUNUN BUTUN
YORGUNLUGUNU ATIYORUM”

Ev yasantinizdan bahsedebilir misiniz?
Sabah erken kahvaltimi evde yapiyorum.

Sabah 5 bucukta kalkiyorum. 7 oldu mu
evden cikarim. isyerinde cok yogunum.
Ogle yemegini genelde atliyorum. Eve
geldigimde bakiyorum, hanim guzel
yemekler hazirlamis, sofra kurulmus.
BUtin gdndn yorgunlugunu stresini
atiyorum, mutlu oluyorum. Yemegimi-
zi yiyoruz, cayimizi iciyoruz. Cocuklar
derslerini calisiyor, biz hanimla ginin
degerlendirmesini yapiyoruz.

is disinda neler yaparsiniz?

Pazar glnlerini mutlaka aileme ayiriyo-
rum. Cogunlukla bagd evine gidiyoruz,
en az 20 kisilik batlin aile bir araya
gelip 6nce kahvaltl ediyoruz. Abilerim,
yengelerim, tim c¢ocuklar tim guni
birlikte geciriyoruz. Ramazanda iftar-
larimizi yine bag evinde acmaya gayret
ediyoruz. Bayramlarda &nce abimlere
gidilir, sonra herkes birbirini ziyaret
eder. Bayramlarimizi da yine hep bera-
ber geciririz.

Gelecekle ilgili hayalleriniz neler?
Genis bir zaman icinde Turkiye'yi do-
lasmak istiyorum. Ozellikle de cocuklari
birakip esimle beraber, her gittigimiz
yerde birka¢ gin kalip oranin kalttrind
taniyip yasayarak bir iki ay sirecek bir
seyahat yapmak istiyorum. Halk mizigi
cok sevdigim icin baglama calmayi 6§-
renmeyi de istiyorum.

“Babam bizi
hep dinler,
destek olur”

Yogun is hayatina ragmen
cocuklarina daima destek veren
ilgili bir baba Yasar Ergiin. Cocuklari
ise babalarini aksam kapida siraya
girerek karstliyor.

Ergiin ailesinin dért kizi var. Cocuk-
larin G¢d okula gidiyor. Hepsi de iyi
dgrenci ve ayri ayri gelecek hayalleri
var. Ailelerinden de destek gériyor-
lar. En bidydkleri Bahar, Gaziantep
Anadolu Lisesi, 11. sinifta okuyor.
Okulda ingilizce ve Almanca egitimi
de aliyor ancak kendisini okulda
verilen egitimden daha fazla gelistir-
mesi gerektigine inaniyor. Universite
zamaninda yurt disina gidip ingilizce-
sini ilerletmek istiyor. En cok edebiyat
dersini seviyor. Hedefi hukuk alaninda
egitim gérerek avukatlik yapmak.
Narin, ibrahimli Anadolu Lisesi, 9. si-
nifa gidiyor. Fizik ve kimya derslerine
6zel bir meraki var. Sayisal dalda bir
meslek secmeyi diistindyor. Medine,
Mehmet Ali Eruslu ilkokulu 5. sinifta
okuyor. En cok matematik dersini
seviyor ve bilgisayar mihendisi olmak
istiyor. Okuldan arta kalan zaman-
larda oyun oynamaktan ve yabanci
mdzik dinlemekten hoslaniyor. En cok
da Justin Bieber dinlemeyi seviyor. En
kicdkleri, ele avuca sigmayan sevimli
Evin ise bir bucuk yasinda, heniz okul
yasina gelmediginden evde annesi ile
keyifli vakitler geciriyor.
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IHSAN MERT:

“HEDEFLERIMIZE

adooglu Yag Dis Ticaret Mu-
diirt ihsan Mert, 1978, Gazian-
tep dogumlu. Babasi memur
oldugundan, egitim hayati
Turkiye’'nin farkh illerinde geg¢mis.
Selcuk Universitesi Tktisat Bolimi‘nden
2003 yilinda mezun olur olmaz dis
ticaret departmaninda is buldugu
tekstil sektérinde Ug yil, oradan son-
ra gectigi gida sektdérinde de yedi yil
deneyim kazanmis. 2013 yilinda tanis-
ma sansini buldugu Celal Kadooglu ile
yapti§i uzun sohbet sonrasi Kadooglu aile-
si kendisini cok heyecanlandirmis, hayalleri
de blylk cercevede 6rtlstigu icin alti ay
kadar sonra birlikte calisma firsatini yakala-
mis. Dort yildir Kadooglu ailesinin bir Gye-
si. Evli ve iki cocuk babasi olan Mert, bizi
evine konuk ederek is ve 6zel hayatina dair
sorularimizi yanitladi.

EMIN ADIMLARLA
ULASIYORUZ”

Kadooglu Yag'in tum ithalat ve ihracat
sureclerinin takibi ve gelistirilmesinden
sorumlu Dis Ticaret MUdUrU thsan Mert, yag
sektorunde Kadooglu Yag'in basarilarinin
artarak devam edecegini soyluyor.

Kadooglu Yag’da gecirdiginiz dort

yilda gézlemlediginiz gelisimi
degerlendirebilir misiniz?

ise baslarken Celal Bey’le bir yol haritasi
cizdik. O gln koydugumuz hedeflere de
tek tek ulasiyoruz. Kazandigimiz basarilar
bizi rehavete distrmuyor, aksine daha iyisi
icin tesvik ediyor. Daha ¢ok yolumuz var.
Yaptigimiz is cok keyifli ve dinamik. Hem
yénetim hem ekip ¢cok gen¢ ve aktif oldu-
gundan hizli karar alip harekete gecebili-
yoruz. Hedeflerimizi anlayan, ayni goérlse
sahip olan, bizi tesvik eden bir yénetimle
ve dinamik bir ekiple calismak keyif veriyor.

45 ULKEYE iHRACAT

Gorevinizde 6nem arz eden prensipler
neler?

ihracat pazarimiz, yaklasik 45 Glkeyi kap-
siyor. Pazarimizi daha da buyUtmek icin

KISA KISA

Tuttugunuz takim: Galatasaray

Burcunuz: Odlak

En belirgin karakter 6zelliginiz:
Sakinligim

Hobileriniz: Sinema, mizik, fotograf

Sizi en cok etkileyen seyahat
rotaniz: Singapur, ltalya

En begendiginiz yonetmen:

Brian De Palma

Son 10 yilda en begendiginiz film:
Interstellar

En begendiginiz aktér ve aktris:
Mel Gibson, Juliette Binoche

Hayatinizdaki en bliyiik firsat:
Ailem ve meslek secimim
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EDA MERT

Sizi taniyabilir miyiz?

1978 Gaziantep dogumluyum. Anadolu
Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi [sletme B6limii mezunuyum.
fhsan Bey’le 10 yillik bir evliligimiz var.
Biri erkek, biri kiz iki cocuk sahibiyim. 15
villik finans sektdrd agirlikl bir is hayatim
var. Son bir yildir cocuklar icin is hayatina
ara verdim.

Hem bir es hem de anne olarak ailedeki
sorumluluklariniz neler?

Ev hanimligi, calismayan statisinde de-
gerlendiriliyor ama calisan bir anneyken
ev hayatina déndigimde gérdim ki ev
hayati daha yorucu ve daha fazla sorum-
luluk gerektiriyor. Sabah kahvaltimizi
yapip lhsan Bey’i yolcu ettikten sonra co-
cuklar uyaniyor. Biraz ¢izgi film ve oyun
derken édlen 12°de okula gidiyoruz. Abi-
sini okula biraktiktan sonra Duru’yla bas
basa kaliyoruz. Ev islerini tamamliyorum,
sosyal bir aktivitem varsa onu yerine ge-
tiriyorum. Aksama dogdru Aras’t okuldan
aldiktan sonra, babalari gelene kadar, yaz
ise parka gidiyoruz, kis ise evde bekli-
yoruz. ihsan Bey cok seyahat ettiginden
cogunlukia da d¢climdz oluyoruz.

Ihsan Bey nasil biridir, birlikte neler
yaparsiniz mesela?

Isi cok yogun, mesaileri uzun. Bu nedenle
is disindaki zamaninin neredeyse tama-
mini, bizimle gecirir. Pazar ginlerini ise
mutlaka birlikte geciririz. En sevdigim

ve 6zendigim ézelligi sabirli ve sakin
olusudur. Ben biraz daha tez canlyim, o
her zaman mantikhidir. Caliskandir, isini
cok severek yapar. Seyahat etmeyi de
sevdiginden tam kendine gére bir meslek
sectigini disdndyorum. Diger taraftan se-
yahat etmeyi ben de seviyorum, birlikte
cevre bélgelere geziler yapariz. Yurt dist
seyahatlerimiz oluyor. Bazen de cocuklari
bakiciya emanet edip bas basa yemede,
konsere gitmeye calisiyoruz.

Bu yogunlugunuza ragmen hobilerinize
vakit ayirabiliyor musunuz?
Yogunluguma ragmen hobilerime vakit
ayirmaya calisiyyorum. Kitap okumayi,
seyahat etmeyi, cocuklarla vakit gecir-
meyi, sevdigim dostlarimla sosyallesmeyi
seviyorum. Ayrica yardim derneklerinin,
ozellikle de cocuklarla ilgili projelerine
destek vermeye calisiyorum.

R

calistyoruz. Tim ihracat ve ithalat islem-
lerini yedi kisilik ekibimizle yUrattyoruz.
Uretimimizin ylzde 65’ini ihrac eden bir
firma oldugumuz icin departman olarak
omuzumuzda buylk bir yUk var. Bir yan-
dan zamaninda ve uygun maliyetler altin-
da ithalat yaparken, diger yandan da hem
rekabetci hem de sirket karliligini géze-
ten fiyat seviyelerinden ihracat yapmamiz
gerekiyor. Yurt disi bayilerimiz ile strek-
li istisare icindeyiz. iliski yénetimi cok
6nemli. Kiltdr cesitliligine ayak uydurmak
icin kendinizi sarekli gelistirmeli, dinamik
tutmalisiniz. Farkl cografyalarda, o kultd-
re uygun nasil selamlasilir, nasil davranilir,
nezaket kurallari nelerdir, bunlar gibi ki-
cik ayrintilara hakim olmaniz gerekiyor.

Dis ticaret acgisindan yag sektoriinii nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bizim lokomotif Grinimuz aycicek yadi.
Dlnyadaki Glkeler, kendi mutfak kalttrle-
rine gdre farkll yag cesitleri kullaniyor. Or-
negin Uzak Dogu’da agdirlikl soya yadi kul-
lanilir, Afrika’nin buytk bir kisminda ucuz
oldugu icin palm yadi kullanilir. Son yillar-
da saglik bilinci arttikca insanlar bitcele-
rini daha saglikl Griinlere harcamaya bas-
ladl. Yasanan dedgisiklikler, aycicek yadina
olan talebi giin gectikce artirir niteliktedir.

Bu nedenle sektérliin en dnemli oyuncusu
olarak Kadooglu Yad'in éninlin ¢ok acik
oldugunu dusdntyorum.

“KADOOGLU BANA GENi$ BiR OYUN
ALANI YARATTI”

Kadooglu Yad’in kariyer hayatinizdaki
yeri nedir?

Kadooglu'nu kariyerimde son nokta ola-
rak gérdyorum. En iyi performansi gdste-
rerek kendimi gelistirmek ve kurumuma
faydali olmak istiyorum. Kadoodlu, sagla-
dig1 olanaklarla bana ¢ok genis bir oyun
alani yarattli. Bu oyun alaninda olabildi-
gince serbest ve inisiyatif kullanarak ha-
reket etmemi saglamasiysa kendimi daha
cok gelistirmemi ve profesyonellesmemi
beraberinde getirdi.

Esinizle nasil tanistiniz, hayatlariniz nasil
birlesti?

Esimle tanismadan dénce aklimda hic¢ ev-
lilige dair bir dustince yoktu. Bir arkadas
ortaminda tanistik. Acikcasi biraz planh
gibiydi. Bizi birbirimize yakistirmislar, ta-
nismamizi istemisler. Tanistik ve tanistigi-
mizdan evlenene kadarki strecte hemen
hemen her giin goéristik. Yaklasik bir yil
sonra da evlendik.

Birlikte neler yaparsiniz?
Seyahat etmeyi seviyoruz. Uzun ve yo-
rucu ucak yolculuklari dénasd ailemi

S et s
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Evin en kiicigu Duru iki yasinda, kipir kipir, hareketli, heyecanli, bir o kadar sevimli.
Duru, en cok Dr. Dottie setiyle oynamayi seviyor. Blylylince doktor olmak istiyor.
Abisiyle beraber babalariyla vakit gecirmekten, onun kendilerine sik sik oyuncak

almasindan cok hoslaniyorlar. Aras, alti yasinda, heniiz anaokuluna gidiyor, okul yasi
yaklastikca heyecanlaniyor. Hem bilim adami hem astronot olmak istiyor. Yeni seyler
kesfetmeyi seviyor. En biylk hayali uzaya ¢cikmak. Glnes kara delige déndsdrse,
dlnyayi ve tdm uzayi icine cekeceginden endise ediyor. En cok oynadigi oyun
Minecraft, babasiyla birlikteyken ise en cok lego oynamayi seviyor.

alip tekrar seyahate cikmishgimiz cok
vardir. Genellikle odaga cocuklari koy-
dugumuz yolculuklar yapiyoruz. Cevre
sehirlere gidiyoruz, farkli yerler kes-
fetmeyi seviyoruz. Bazen kultlr gezisi
bazen deniz bazen gastronomi turu ya-
piyoruz. Ara sira da yurt disi seyahatle-
rimiz oluyor.

“MUZiK HAYATIMIN ONEMLI BiR
PARCASI”

Keyif aldiginiz ugrasilariniz, hobileriniz
var mi?

Sinemayla ilgili her seye cok ilgim var.
Universite yillarinda kisa film de cek-
tim. Genis bir DVD arsivim var mesela.

Kamera kullanmayi sevdigim icin fotog-
rafcilikla da ugrasiyorum. Bu aralar tabii
ki en fazla cocuklarin fotograflarini ceki-
yorum. Yabanci agirlikli olmak Uzere, her
tarld mazigi dinlerim. Mizik hayatimin
6nemli bir parcasi.

Gelecede, ailenize ydnelik kisisel bir
hayaliniz var mi?

Uzun vyillardir Gzerinde ugrastigim bir
film senaryom var ve bu filmi kendim
cekmek istiyorum. Uygun zamani buldu-
gumda hayata gecirecedim. Aileme yo6-
nelik hedefim ise elbette cocuklarimiza
iyi bir egitim verebilmek, onlari hayata
hazirlayabilmek.
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Is hayatinin mevsimleri

ok sevdigim bir danisanim ge-

¢enlerde ugradi. Yemege ciktik.

Yillardir tanirim, bir donemde

birlikte calismistik. Cok basarili

bir uzmandi. Ates gibiydi. Analitik
zekasi, sistematik, metodik, is ve ¢ozim
odakli yapisi, mutevazi ve yardimci olmay1
seven karakteriyle herkes tarafindan sevilir
ve takdir edilirdi. islerde bir sorun ¢iktigs
zaman herkesin aradii vazgecilmez bir
adresti. Odakli calismalari onu basariya,
basarisi apoletlere, apoletleri de onu yuk-
sek bordrolara tasidi. Cok kisinin ulagsmak
istedigi iyi bir unvani ve dolgun bir Ucret
paketi vardi.

Menziline ulastiktan sonra yaptigi isten
keyif alamaz hale geldigini, strekli kendini
yineledigini dusinmeye baslamisti. Geg-
misten farkli davranmamasina ragmen
takdirlerin azaldigini, 6zellikle patronuyla
arasinda ¢ok onemli sikintilar yasadigin,
bulundugu kurumun catisi altinda pozis-
yon degisiminin ¢cok zor oldugunu, insan
kaynaklari bolimune yaptidi basvurusu-
nun kabul gormedigini, dolayisiyla giderek
mutsuzlastigini ve umutsuzlastigini anlatti
uzun uzun.

Aslinda dedigi gibi ¢izgisi ayniydi.

Ancak is hayatinda farkli bir mevsime
gegcmisti.

Nasil senenin dort mevsimi varsa, hayatin-
da is hayatinin da mevsimleri vard.

Bu dénemde ihtiyac duydugu “iliski Yéne-
timi”ydi.

Bir makama geldigi zaman koltuk liderligi
yapmadan nasil altindaki ekibi yonetiyorsa,
Ustlerini de yonetmenin artik fevkalade
onemli oldugu bir doneme girmisti.

Patronla ilgili sorunlarini dinledikten sonra
bu sorunun ayni sekilde farkl kurum ve
insanlarla her daim yasandigini ve yasan-
maya devam edecegini aktardim.

Her seyin basinda patronlar da insandh.

Onlarda zaman zaman korkuya kapilir.
Paranoyaklasir. Kendini kaybeder, hi¢
seveni olmadigini dlsundr, kafasi karistr,
tereddude dUser, kendini aciz ve yapayalniz
hissederdi. Herkes gibi...

Patronlara donuk kisisel gozlem ve tecru-
belerimi paylasmaya basladim.

1. Gozlem: Patron son sézii s6ylemek
ister. Patron oldugunu hissetmek ister.

2. Gozlem: Patron yéneticilerinin birlik
olmasini istemez. Olurlarsa zaten patron
onlara soz gegiremez.

3. Gozlem: Patron yéneticilerden sadece
birisinin fazla 6ne ¢itkmasini da istemez.
Bir yonetici ¢ok sivrilirse ya patrona prob-
lem olur, ya rakibiyle birlesir ya da kendi
sirketini kurup rakip olur diye disunur.

4. Gozlem: Bazi patronlar zaman zaman
arkasindan is cevrildigine dair olumsuz
duygular yasar, bu ylzden her seye miida-
hil olmak ister.

Bu gozlemlere gore sirasiyla dustnecek
olursak,

1. Cikarim: Yonetici dogru bildigini de
soylememelidir. Zira, patron son sozU soy-
lemedigi icin haklisin demeyebilir.

2. Cikanim: lyi bir is ortaminda patron birlik
istemiyorsa kuruntuya kapilmamasi igin
takim calismasi yapilmamasi iyi olur.

3. Cikarim: Yoneticiler basarili olmaya da
calismasinlar. Basarili olunca éne gikip pat-
ronun gereksiz yere radarina girebilirler.

4. Cikarim: Patron her seye karisiyorsa
sorumluluk almanin geredi, benimse-
medi@iniz bir karara da uymanin anlami
olmayabilir.

O zaman belki de aranan “Sunepe ve Silik”
yoneticilerdir diye ¢ok kotu bir senaryoya
da ulasmak mumkan.

Bu da haliyle insani olumsuz bir tutuma
itebilir.

Oysa, hayatta sahip olabilecedimiz tek
gercek engel, olumsuz bir tutumdur.

Sayilan gozlemleri, aktarilan ¢ikarimlara
ulasarak okursaniz artik birakin ziplama-
y1, kirilmanizin bile kagimlmaz oldugu bir
noktaya gelirsiniz.

“Iliski Yénetimi“nin basladi§ asama da
kesinlikle bu noktadir.

Bu asamada esas kritik olan ve oncelikle ih-
tiyac duyulan sey kesinlikle “Farkindaliktir.

Farkindaliginiz olusursa, secili davranisi
benimseme gliciiniiz de olusur.

Bu donemde Ustlnuze destek olmak,
panigi yok etmek, yureklendirmek, teselli
etmek, Uzerindeki baskiy1 hafifletmek, gu-
venilir olmak ve karar almasini saglamaya
calismak secili davramslardir.

Kralin ¢iplak oldugunu soyleme imtiyazi
her zaman ¢ocuklara ve iliski yonetimi
konusunda sinirli beceriye sahip olanlara
kalmistir. Ne soylerseniz soyleyin; cocuklar
cocuk olmaya, iliski yonetimini becere-
meyenler bir noktadan sonra sistem disi
kalmaya, krallar da kral kalmaya devam
edecektir.

is hayatinda kendinizi kalbinizle degil,
aklinizla yonetmelisiniz. Duygularinizin
size ket vurdugu rasyonel dusunemedigi-
niz noktada ise baskasinin aklina danismak
kocluk veya mentorluk almak iyi secenek-
lerdir.

is hayatin1 bir deniz, kendinizi de cilekli
pasta sever biri olarak diisiinebilirsiniz.
Balik tutmaya gittiginizde oltanin ucuna
cilekli pasta degil, solucan baglamak
zorundasiniz. Zira onlar solucan severler.
Bu sizin ¢gilekli pasta sevme fikrinden
vazgecmeniz demek degildir.

Bulundugunuz mevsimin sartlarinin farki-
na varip iliski yonetimini dogru yaparsaniz,
yolunuza dogru tutumla rahat bir sekilde
devam edersiniz.

is hayatinda farkindalik kazanmus, secili
dogru davranisi benimseyen ve sergileyen
insanin kimse ondne gecemez.

Ve yanlis tutum icindekine de kimse yar-
dim edemez.

Siz secili ve dogru davranislar denediniz
ama olmadi diyelim.

O zaman B veya C planiniza gegin. Siz dog-
ru tutumu benimsediginiz strece bundan
sonraki kariyer yolculugunda hak ettiginiz
destinasyona er veya geg ulasacaksiniz.
Unutmayin, hicbir kurum veya plazanin
citleri ruhunuzu hapsedecek kadar genis ve
guclu degildir.

is hayatinin mevsimleri vardhr.

Ve profesyonellik, is hayatina tiim
acilardan bakabilme yetenegidir.

AFRIKA’NIN EN GUNEY UCU
CAPE TOWN
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Sihirli bir atmosferl var Cape Town'un. Okyanuslam bulusturan Umlt Bumu nun
sert ruzgarlarinda kopuren dalgalarindan; Masa Dagi'ndan 1zlenen rengarenk

L K

gun batimlarina, her ani heyecan veren bir sehir. Johdmmesburgdan sonra Guriey

Afrika'nin

n 1kinci baskenti olarak anilan Cape Town, etkileyic vahg,l manzaralarina

ragmen iliman bir Akdeniz ikimine sahip.

ogudaki zenginliklere ulasmanin
daha kisa ve kolay yolunu arama-
nin sonunun gelmedigi zaman-
lardi. Portekizli kasif Bartolomeu
Dias tarafindan 1488 yilinda kesfedildi,
Afrika’nin en gliney ucu. Esen sert riiz-
garlarindan dolay! Firtinalar Burnu adiyla

anilmaya baslansa da daha sonra, hem
denizcilerin moralini bozmamak hem de
doduya ulasmak icin tim Orta Dogu’yu
boydan boya karadan gecmek zorunlulu-
gunu ortadan kaldiracak olmasi nedeniy-
le, Umit Burnu olarak anilmaya baslandi.
Doguya, tim Afrika Kitasr’'nin batisini do-

lasmadan deniz yolculuguna imkan vere-
cek olan Slveys Kanali acilana kadar da
6nemini korudu.

Kesfedildikten sonra, kisa stire icinde s6-
murgelestirilen Cape bélgesine dnce Hol-
landalilar yerlesiyor. Burasi ilk baslarda
kole tacirlerinin mola yeri olarak kullani-

lirken tarimsal zenginligi dikkat cekince
18. ylzyila girerken gerek Madagaskar,
Mozambik gerekse Endonezya’dan geti-
rilen yaklasik 65 bin koéle ile tim verimli
tarim arazileri sémuruluyor. ingilizler, bol-
geye ayni yUzyilin sonlarinda isgal yolu ile
giriyor ve énemli bir kiltUrel etki yapiyor.

Akdeniz sahil ikliminin ters mevsimlerini
yasayabileceginiz Cape Town tim yil bo-
yunca ziyaret edilebilir. Plajlarin keyfini
cikarmak istiyorsaniz, Glney yarikirede
yaz mevsiminin sGrdigu Aralik, Ocak ve
Subat aylarini tercih edebilirsiniz. Fazla
sicak olmasin derseniz, Haziran, Temmuz,

UMIT BURNU FENERI

Agustos aylarinda kisi yasiyorlar. Bahar
ve sonbahar aylari ise her zaman en ideal
dénem.

KARSITLIKLARIN KAYGISIZLIGI
Cape Town, hicbir yere benzemiyor. Bir
yanda asiri bir liks ve zenginlik varken




UMIT BURNU

Umit Burnu, Cape Town’dan iki saat
uzaklikta baydk bir milli park. Ya
araba kiralayarak ya da gdnubirlik
turlarla ulasacaginiz Umit Burnu’na
gelirken Hout Bay'de foklari ziyaret
edebilirsiniz. Fok baliklar1 o kadar
yasamin icindeler ki kasabanin
icinde dolasiyor, evcil hayvanlar gibi
rahatca sokuluyorlar insanlara. Daha
sonra, sahane bir deniz manzarasina
nazir ama virajlariyla bas déndren
Chapmans Peak (zerinden inanil-
maz gdrdlticl Afrika penguenlerini
gbrecediniz ikinci duraginiz Boulders
Beach’e geliyorsunuz. Sonrasinda
milli parka giris yapiyorsunuz. Her
taraf babunlarla dolu. Bazen agresif
de olabilen bu maymunlari Gizerinize
cekmemeniz icin yapmaniz gereken,
yaninizda ne su ne de yiyecek tasi-
mamaniz olacak.

diger yanda siyahlarin teneke mahalle-
lerinde, aclik ve sefalet hikim strtyor.
insanin icine isleyen bir karsitlik atmosferi
var. Sadece siyahlar ve beyazlar olarak
bakmamak lazim aslinda, zira bol cesit-
lilikte, her renk ve milletten insanlar ya-
siyor burada. Yerli Afrikali Khoi and San
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ciftcileri, ingiliz ve Hollandali denizciler,
Hintli ve Asyali esirler, gb¢cmenler, bura-
nin kozmopolit halkini olusturuyor. Yal-
niz dogdasinda degil, yasam sekilleri ve
demografik yapisindaki karsithklarin da
getirdigi tuhaf bir kaygisizlik hali olus-
mus. Cape Town’da kimsenin acelesi yok.

Havaalanindan sehre ilerlerken size énce
siyahlarin yasamakta oldugu baraka ma-
halleleri karsihyor. Soldan akan trafikte
sefalet manzarasini i¢iniz ciz ederek goz-
lemlerken, sehre yaklastikca gdkdelenle-
rin silUetleri bashyor.

Sehre girdiginizde ise keyif ve huzur dolu

MASA DAGI

Cape Town’da giinbatimi

Cape Town’in merkezinden Umit
Burnu’na kadar uzanan siradagdlar,
Table Mountain olarak aniliyor.
Masa Dagi, tiim yasaminizca
gorebilecediniz en 6.
manzaralardan birine sah/t//k ediyc s
Manzara izlemek icin daga teleferik =
ile cikiliyor. Sehrin gérkemini icinize
cekmek ve inanilmaz gizellikteki
gtinbatimina nail olabilmek icin
burayr mutlaka gordn.

bir ortam sizi bekliyor. Sahil seritlerine di-
zilmis evler, sik oteller, kaliteli gurme res-
toranlar, barlar, sanat galerileri, alisveris
secenekleriyle capcanli ama acelesi olma-
yan bir yasama sahip. Likse, ¢ok kaliteli
yeme icme imkanlarina uygun fiyatlarla
ulasabiliyorsunuz. Hem otantik Afrika isi
hediyelik esyalar hem her tarlG Grln sa-
tan dukkanlarda da yine ¢ok ucuza alis-
veris yapabilirsiniz.

Para birimi Rand. Ozellikle deniz Urlnleri
ve yoresel saraplar son derece ucuz. Mes-
hur saraplari olan Cape Town etrafinda
pek cok sarap Uretim ciftligine de rastla-
yabilirsiniz.

MANDELA’NIN ADASI

Cape Town’da oldukca ylksek bir suc
orani var. Dukkanlar, kapkaccilardan ko-
runmak icin demirli tutuluyor, musteri
geldiginde iceriden acilip buyur ediliyor.
Son derece sakin ve stressiz gérlinen ya-
sam tarzina paralel, ciddi sekilde hissedi-
len sasirtici bir siyah-beyaz gerginligi de
s6z konusu.

Cape Town’un sahane baglarinin bulun-
dugu bolgenin aciklarinda Nelson Man-
dela’nin tam 27 yil hapis kalmis oldugu
cezaevini barindiran bir de ada var. Gi-
ney Afrika’nin politik tarihinin dnemli bir
parcasi olan Robbens Adasi'na gittiginiz-
de Nelson Mandela’nin cezaevindeki hiic-
resini gdérmeniz mimkun. Burasi, bircok
siyasinin kicUcUk hacrelere tikildiklar bir
hapishane. Gérmek isterseniz, turlardan
birine dénceden yer ayirtmalisiniz. Hava
rizgarliysa tekne seferlerinin iptal edile-
bilecegini de unutmayin.
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endi’'yi 6nce model
ve VJ olarak tanidik.
Kendi, reklam filmle-
rinin yani sira; Askina
Eskiya, Gurbet Kadinlari, Cen-
net Mahallesi gibi dizilerle de
evlerimize misafir oldu. Sonra onu
Evcilik Oyunu ve Benzemez Kimse
Sana yarismalarinda izledik. Kariyerine
muzik alaninda devam karari alan Kendi,
art arda albUmler c¢ikardi. Aksi Single ile
baslayan mizik macerasi, Voltaj, Postmo-
dern ile devam etti. Aska inanmaz single
calismaslyla ispanya, Bulgaristan ve Tirk-
menistan muzik kanallarinda yayinlanan
HIT’S Chart listesinde, aralarinda Beyon-
ce, Kesha, Miley Cyrus ve Shakira’nin da
oldugu en iyi 40 sarki arasina girmeyi
basardi. Bu basariyi, Oh Oh ve Kovuldum
albdmleri takip etti.
Tdm projelerinde birbirinden degerli mi-
zisyenlerle calisan Kendi, kiiclk yaslarin-
dan bu yana hem muzige hem spora tut-
kulu. Bu iki tutkusunu birlestirdigi yeni
projesi ise yapimcihdini kendisinin Ust-
lendigi ve Turkiye’nin 6nde gelen DJ’le-
riyle isbirligi yaparak cikardigr Summer
Workout Hits 2017, spor yaparken enerji-

nize enerji katacak parcalardan olusuyor.
AlbUmUnin daha dumani tutarken g6-
ristigiimiz Kendi ile albiminden, ka-
riyerinden, mizikten, spordan konustuk.

Bircok kariyer sapkaniz var. Bunlardan
kisaca bahsedebilir misiniz?

Askla yaptigim tim islerimi; muzik, par-
fim atdlyesi, kozmetik ve organizasyon
olarak kurumlastirdim. Mizik sektoéri-
nin farkh arayislar icinde oldugunu fark
eden bir yapimci olarak kaliteli ve sag-
Ikl yasami mizik ile birlestiriyorum. ilk
profesyonel calismam Aksi Single’t 2009
yilinda ¢ikardim. 2014 yilinda Kendi Mi-
zik’i  kurdum, albUmlerimin produktor
ve yapimcl kimligini de Ustlendim. 2014
yilinda Mizik sirketim ile es zamanl ola-
rak Kendi Cosmetics’i kurarak Turkiye
ve dinya pazarina kozmetik Grdnlerimi
pazarliyorum. iki yil &nce parfimiin bas-
kenti olarak bilinen Grasse bdélgesinde
tamamladigim “Koku ve itibar” egitimi-
nin ardindan bir parfim atdlyesi kurdum,
kurumsal firmalara koku danismanligi
yaplyorum. Ayni zamanda tasarim koku-
larla olusturulmus kisisel bakim Grdnleri-
min de satisini yapiyorum.

10 y1la yakin suredir art arda gelen basarili albumlerinin yan sira kariyer hayatinda
daha once yaptigi modellik, VJ'lik, reklam yildizh@y, dizi ve yarisma programlariyla
tamdigimiz Kendi, son albumuyle yaza damgasini vurmakta 1ddiali.

Miizik hikayeniz nasil basladi? Bugiine
dek neler yaptiniz miizik alaninda?
MUzik hikayem cocukluk yillarimla bas-
ladi, ailem iyi bir mizik dinleyicisidir, bu-
nun faydalarini hayatimda ¢ok goériyo-
rum. BUyUk bir askla sarki séyliyorum,
elektronik ve flzyon muziklerine ayri bir
tutkum vardir. 2009 yilinda Aksi Sing-
le’da pop mizigi rap, r&b ve lokal mU-
ziklerle harmanlayarak farkli bir is ortaya
cikardik, Uc¢ hafta MTV muzik listesinde
bir numarada kaldi. 2011 yilinda Post-
modern albimu ile pop mUzige farkli bir
nefes kattik, listelerin st siralarinda yer
alan “Lalale” ve “Kelden Adam” hitleri
bu albimden c¢ikti. 2014 yilinda yapim-
cthdini ve prodiktdrlidini de Ustlendi-
gim “Aska Inanmaz” sarkisi ispanya, Tirk
Cumhuriyetleri, Bulgaristan gibi Glkeler-
de basari yakaladi. Ardindan “Oh Oh” ve
“Beyaz Sevda” ve son olarak “Karar” hit-
lerini ¢cikardim.

Yeni albiimiinhzi anlatir misiniz?

Summer Workout Hits 2017, Kendi M-
zik’in cikardigi ilk derleme yapim. AlbU-
muUn mdazikleri Turkiye’nin énde gelen
DJ’leri Erdin¢ Erdogdu, Coskun Gursel,
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“iSiMi ASKLA
YAPIYORUM” |

“Miizik sektérindn farkli arayislar
icinde oldugunu fark eden bir
yapimci olarak kaliteli ve saglikli
yasami mizik ile birlestiriyorum. flk
profesyonel calismam Aksi Single’r
20009 yilinda cikardim. 2014 yilinda
Kendi Mizik’i kurdum, albimlerimin
prodiktdr ve yapimci kimligini
de lstlendim. 2014 yilinda Mdzik
sirketim ile es zamanli olarak Kendi
Cosmetics’i kurarak Tirkiye ve
dinya pazarina kozmetik Grinlerimi
pazarliyorum. Iki yil énce parfimdin
baskenti olarak bilinen Grasse
bélgesinde tamamladigim “Koku
ve itibar” egitiminin ardindan bir
parfim atélyesi kurdum, kurumsal
firmalara koku danismanligi
yapiyorum. Ayni zamanda tasarim
kokularla olusturulmus kisisel bakim
Grtnlerimin de satisini yapiyorum.”

Ahmet Polat, Erding Akbulut, Zafer Eri-
sen, Tarik Sarul ve Eren Ab gibi énemli
DJ’lerin ellerinden c¢iktl. Spor yaparken
motivasyonu artirmaya yoénelik sarkilar-
dan olusan bir proje albtimd.

Yaz aylarinin yaklastigr su glnlere he-
pimiz haril haril spor salonlarinda vi-
cudumuzu yaza hazirlamaya calisiyo-
ruz. Bazilar pilates bazilari spinning ile
vicudunu forma sokmaya calisadursun,
aslinda sporda 6zglvenimizi saglayacak
ve motivasyonumuzu yUkseltecek tek
sey mizik.

Albiimiin motivasyon artiracak

6zelligi var dediniz, Bu konu ile ilgili
profesyonel bir destek aldiniz mi?

Proje bittikten sonra Athletic House’un
kurucu ortadi Yrd. Doc¢. Turker Biyikl ile
paylastik. Tarker Biyikli, sporcu saghgi,
sportif performans gelistirme, fitness,
saglikli yasam koclugu alaninda Turki-
ye'yi dinyada temsil eden basarili bir
egitmen. Summer Workout Hits 2017°de
olan her sarki ile ilgili farkl bir koreogra-
fi hazirlayarak projedeki sarkilarin seker
hastalarindan tutun, hamilelik 6ncesi ve
sonrasi spor, mide ameliyati geciren Kisi-

lerin ameliyat sonrasi projemizdeki sar-
kilari dinleyerek, nasil form tutacaklar
ile ilqili bilgiler verdi.

Sizin sporla araniz nasil? Hangi sporlari
yaplyorsunuz?

Sporla aram gayet iyi, simdilerde Sum-
mer Workout Hits 2017’yi dinleyerek
haftanin bes gini spor yapiyorum. Egit-
menim Tarker Biyikli, kondisyon artiran

ve vicudumun fit gérintlstni koruya-
cak bir program yazdi. The Club binye-
sinde yogdun bir sekilde spor yapiyorum.

Beslenmenize dikkat eder misiniz?
Vejetaryen beslenme aliskanligina sahi-
bim. Ayni zamanda yogun olarak spor
yaptigim icin beslenme aliskanliklarima
cok dikkat ediyorum. Yogun spor yapan
bir birey olarak, dodru meyve tiketimi
hepimiz icin cok dnemli.

Spor yapan takipcilerinize beslenme ile
ilgili vermek istediginiz tiiyolar var mi?
Hepimizin beslenme diizeninde yer ver-
mesi gereken meyve ananas, glcli bir
antioksidan. Sindirim ve badisiklik sis-
temini desteklemesiyle hastaliklara karsi
direncimizi artiran ananas; antrenman
oncesinde bir iki dilim tiketmemiz kan
sekerini dengeleyici 6zelliginden fay-
dalanmamiz acisindan énemli. Ayni za-
manda metabolizmay! hizlandiran, cildi
glzellestiren, kirisiklik olusumunu engel-
leyen ve selllit tedavisine yardimci olan
ananasin her gln tiketilmesi cok dnemli.

Miizikte kendinizi gelistirmek icin

neler yapiyorsunuz, aldiginiz egitimler
var mi?

Bateri caliyorum, iyi bir ritim kulagim
var; ayni zamanda Pera Gizel Sanatlar
Piano Egitimi aldim, Fatih Ertlr’den san
derslerime yillardir araliksiz devam edi-
yorum. Sahne daha cok deneyim isidir,
sahnede vyaptiginiz kilometre arttikca
sahne sizi daha cok kucaklar.

Cocuklugunuzda miizikle aranizda nasil
bir bag vardi?

Spor ve muzikle harmanlanmis bir ¢o-
cukluk dénemi gecirdim. Kendimi bil-
digim glnden beri sarki sdyleyip, dans
eden bir cocuk oldum. Dért yasimda
klasik bale egitimi almaya basladim. Se-
kiz yasimda Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi Halk Danslari Gurubu’na katil-
dim. 13 yasimda bateri calmaya basladim
ve okul korosunda hem calip hem sarki
soyledim. 14 yasimda muzik kanalinda
kendi muzik programimi yaptim.

Hep g6z dniinde oldugunuz bir isiniz
var. Bunun sizin icin keyifli ve zor
yanlari nelerdir?

Her isin kendine goére zorluklari vardir el-
bette, her zaman bakimli ve gtler yuzlu
olmak isimizin ilk sarti. Prensip sahibi ve
basarili olmay! gerektiren meslekler icin
ise en 6nemli detay sadece calismaktir.

Hayattaki en 6nemli, sizi siz yapan
prensipleriniz nelerdir?
Calismak, saygi ve disiplin.

Kendinize ayirdiginiz vakitlerde neler
yapmaktan hoslanirsiniz?

Spor yapmaktan c¢ok keyif aliyorum,
bunlarin disinda sergileri gezmek, seya-
hat etmek, yeni tatlar kesfetmek ve fo-
tograf cekmek ah bir de Yoga!

Karayollarinda seyahat ederken mola
verdiginizde benzin istasyonlarindan
beklentileriniz ne olur?

Hijyen ve gller yuzIU personel.

Hayatta en biiyiik hayaliniz nedir?
Mutluluk ve keyifle calisarak hedefle-
rime ulasmak.




— IQ ANADOLUDA BIR AVRUPA SEHRI

ESKISEHIR

Sularinda gondollarla gezilen Porsuk Cay1, su etrafinda ¢imlerde vakit geciren ogrenciler,
bisikletlilerin bollugu, yesil alanlar, sehir parklan, heykeller, muzeler, kitap kafeleriyle
modern bir Avrupa sehri Eskisehir.

= riglerden Bizanslilara, Selcuklu-

lardan Osmanlilara kadar bir¢ok

medeniyete ev sahipligi yapan

Eskisehir’in tarihi, adi gibi oldukca
eskilere dayansa da gUnumuzdeki gori-
ndm ve yasantisiyla modernizmi yansi-
tiyor. Universiteleri, kultarel etkinlikleri,
muzeleri, senfoni orkestralari ve operasiy-
la tam bir kaltir sehri. Ogrenci sehri olma-
si nedeniyle de oldukca hareketli. Osman-
gazi ve Anadolu Universitesi, tlkemizin
diger sehirlerinden gelen genclerle dolu.
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Kentteki yasami glizellestiren ve besleyen
unsurlardan biri de bu geng nifus.
Karasal iklimin hakim oldugu Eskisehir’in,
sogugu, ayazi meshur. Ziyaret etmek icin
bahar ve yaz aylari daha uygun olabilir.
Sehrin Avrupa sehirlerine benzetilmesi-
nin ana sebeplerinden biri Porsuk Cayi ve
Adalar bélgesi. Bir yanda Venedik misali
gondollarin gezdigi cayi, bir yanda suyun
etrafindaki alanlarda, cimlerde, kafelerde
keyifle vakit geciren gencleri izleyip nese-
lenebilirsiniz.

MAVIYLE YESILi BIRLESTIREN
PARKLAR

Eskisehir, parklarinin bolluguyla da bilini-
yor. Her yerinde klc¢Uk bir park, bir yesil
alan mevcut. Bunlardan Porsuk Cayi bo-
yunca uzanan ve icinde bir de yapay plaj
bulunduran Kent Park’ta, ayrica pek c¢ok
kafe, restoran, cocuklar icin oyun alanlari,
at binme alanlari ve gélet var. Selale Park,
Eskisehir’in en blyulk selalesine ev sahip-
ligi yapiyor. Yesil ve maviyi, sehir manza-
rastyla bir araya getiren bu parkin icinde

SAZOVA PARKI MASAL SATOSU |

cocuk oyun ve spor alanlari, yarime yol-
lari, seyir terasi, ahsap yel dedirmeni, mini
amfi tiyatro, restoran ve kafeteryalar yer
aliyor. Sazova Parki ise devasa bir sehir
parki. Ayni zamanda Bilim, Sanat ve Kul-
tur Parki olarak da biliniyor. icinde Sabanci
Uzay Evi, Eti Sualti Mizesi, Masal Satosu
ve Korsan Gemisi’nin yani sira kafeler, ye-
mek stantlari ve blyik bir gblet mevcut.

MUZE CENNETI
Kentte bircok mize var. Sehrin ilgi ¢ce-
ken muzelerinden biri Eti Arkeoloji
Mlzesi. Burada bdlgedeki, Dorylaion,
Pessinus, Han Yeralti Sehri, Demirciho-
yUk gibi 6éren yerlerinden c¢ikan eserler
sergileniyor. Diger ilgi ¢ceken muzeler-
den Cagdas Cam Sanatlari Mizesi ve
Eskisehir Kent Bellegi Mizesi ise ayni
binadalar. Alt katta cam sanatlari, Ust
katta Eskisehir’in tarihini aktaran bo-
[Gmler yer ahyor.

Son dénemde en cok ilgi gbren miize ise
Balmumu Heykeller Mlzesi. Tirkiye'de bir
ilk olan bu muzedeki heykeller, miizeye adi-
ni da veren Eskisehir Blyuksehir Belediye
Baskani Prof. Dr. Yilmaz BlyUkersen’in biz-
zat kendi elinden ¢ikma. Baskanin yillarca
emek harcadidi isleri; yabanci tarihi kisilik-
ler, devlet adamlari, politik karakterlerden
sanatgilara, sporcular ve bilim adamlarina
kadar 160 adetten fazla balmumu heykel
farkl dekorlar esliginde sergileniyor.
Odunpazar! bolgesini gezerken ise Kur-
sunlu Cami ve Kulliyesi, Atlithan El Sanat-
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lari Carsisi ve Unli Luletasi Milzesi'ni de
gdrmeyi unutmayin.

RENGARENK ODUNPAZARI EVLERI

Ahsap ve kerpicten yapilma, rengarenk
Odunpazari Evleri, Eskisehir’in kuskusuz
en turistik noktasi. Evliya Celebi’nin Seya-
hatnamesi’ne de konu olan Odunpazari,
Eskisehir’in ilk yerlesim yeri. Yikik dékik
eski evlerin, basarili restorasyon calismala-
riyla bir bir yenilenerek gintmuzdeki go-
ranimine kavusmasiyla Odunpazari, tari-
hi Eskisehir’e ve gecmis yasantilara ayna

ESKISEHIR EL SANATLARININ EN ONEMLI
HAM MADDESI LULE TASINDAN BUSTLER

iLK TURK OTOMOBILI; DEVRIM

tutuyor. Bugiin bu evlerin bazilari halen
konut olarak kullaniliyor. Bazilari ise mize,
butik otel, kafe, restoran gibi mekanlar
olarak islev goérlyor. Osmanli déneminin
kent mimarisini yansitan otantik ve sevimli
bir mimariye sahip olan evlerle bezeli so-
kaklar1 blyulenmiscesine gezebilirsiniz.

iLK TURK OTOMOBILI; DEVRIM
Eskisehir, Osmanlrda ilk hutbenin oku-
tulmasi, Turkiye Cumbhuriyeti tarihinde ilk
kdy enstitistindn aciimasi, ilk yiksek hiz-
da tren seferinin yapilmasi gibi bircok ilke
sahne olmus. Turkiye’nin ilk ve tek yerli
otomobili olan ancak seri Uretime gecile-
meyen Devrim otomobiline de ev sahipligi
yapiyor. Dort ayda hayata gecirilen ancak
yalnizca yine doért adet Uretilen, tamamen
yerli Gretim olan Devrim otomobili bugln,
Eskisehir Demiryolu Fabrikas’nda camli bir
mekan igerisinde sergileniyor.




YENISUBARU

Cenevre Otomobil
Fuari’'nda dunya
promiyeri
gerceklestirilen Yeni
Subaru XV, heybetli
ama sportif bir
tasarim. Kompakt bir
govdede, Subaru’nun
simetrik surekli dort
ceker sistemiyle, hem
sehirde hem arazide
ustun performans
sunan bir Crossover.

Tlim versi-
yonlarin standart

donaniminda yer alan
EyeSight siiriicii destek
teknolojisi 6nleyici gii-
venligi 6nemli dl¢iide
artiriyor.

iyasaya ilk sdraldiga 2012 yilin-

)dan bu yana gerceklesen ilk bi-

yUk tasarim dedisikligiyle Subaru

XV, yeni Subaru Global Platform
mimarisi Uzerinden yikselerek gévde ve
sasi saglamliginda blylk asamalar kay-
detti. Yeni Subaru XV, birinci sinif car-
pisma glvenligi ve tehlikeden kagcinma
performansi, sdrtclye cok daha iyi tepki

verme sansi saglayan mikemmel yol tu-
tusu ve ileri seviyede siris konforu sag-
larken aracin essiz tasarimi ve darbe so-
nimleme performansi da énemli 6lclide
gelistirildi. Yeni model, sirketin mUsterileri
icin “keyif ve huzur” saglayan “Prominen-
ce 2020” olarak adlandirilan orta vadeli
yonetim vizyonu dahilinde Avrupa’daki
ilk stratejik hamlesi.

Subaru’nun Yeni
Subaru Global Platformu
ile giivenlik, siirlis konforu ve
ceviklik bliyiik 6l¢ide gelisti. Daha
disiik agirlik merkezine sahip olan yeni
platform, ¢cok daha basarili yol tutusu,
daha da iyilestirilmis gévde ve sasi saglam-
hig1, darbe séniimlemesinde biyiik ilerleme
ve daha tepkisel direksiyon hislerine sahip.
Hem hybrid, hem elektrikli, hem de fosil
yakith otomobillerle uyumlu (iretime
olanak veren yeni platform, marka
icin maliyet verimliligi de
saglayacak.

Boxer motor ve
Simetrik AWD Siste-
mi ile satisa sunulacak
olan Yeni Subaru XV’de
Android Auto ve Apple
Carplay uyumlu 8 in¢
ekran yer aliyor.

Markanin “Dynamic X
Solid” tasarim felsefesini
temsil eden heybetli ve
sportif yeni tasarim Subaru

XV’nin kabin ile gévde
izerindeki ince isciligini
on plana ¢ikartiyor.

YENi SUBARU XV’°NiN
AVRUPA VERSIiYONU ANA OZELLIKLERI

Govde Ebadi (Toplam uzunluk/ .

genislik/yikseklik) 4,465 x 1,800 x 1,615*4 mm

Dingil Mesafesi | 2,665 mm
Yerden Yikseklik | 220 mm

FB20 tipi 2.0-litrelik, DOHC,
Boxer-Enine, 4-silindirli,
Direkt enjeksiyonlu,
Atmosferik

Motor Hacmi | 1,995 cc
Cap/Strok | 84 x 90mm
Maksimum Gag¢ | 115kW (156 ps)
Maksimum Tork | 196Nm (20.0kgfm)
Sanziman | Lineartronic*5
Gl¢ Aktarim Sistemi | Simetrik AWD
Lastik Ol¢dileri | 225/55 R18

*4: Tavan rayl olmadan 1.595 mm
*5: Tam otomatik elektronik kontrollt strekli ayarlanabilir sanziman (CVT)

Motor

Yeni Global
Platform’un kullanil-
digi ilk SUV modeli olan
yeni Subaru XV’de yer alan
X-MODE ve Simetrik AWD
sistemi zorlu yol kosullarinda
performansi gelistiriyor ve
aracin SUV kabiliyetleri-
ni artiriyor.
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LEZZET DURAGI
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Sut ve meyvelerden gelen besleyiciligiyle vazgecilmez bir
lezzet olan dondurma, yaz aylarinin favorisi.

illar dncesinin dondurmam kay-
mak diye seslenerek mahalle-
leri dolasan rengarenk tenteli,
cingirakh dondurma arabalarini
hatirlayaniniz var mi? Ya daha da es-
kiden dondurma figilarini sirtinda ta-
slyarak gezen seyyar dondurmacilari?
Dondurma, o yillarda yaz sicaklari igin
Ozellikle de c¢ocuklarin tikettigi vazge-
cilmez serinletici bir lezzetti. Cocuklar

gunin yaklasik belli bir saatinde mahal-
leden gececek dondurmaciyi ellerinde
ailelerinden aldiklari bozuk paralari sim-
siki tutarak heyecanla beklerlerdi. Don-
durmaci geldiginde siraya gecer, cesit
¢esit, renk renk dondurmalari secer, ki-
lahlara dolan dondurma toplarini afiyetle
yerlerdi. Adizlarina yanaklarina bulasan
cikolatalari, cilekleri temizlemekse anne-
lere diserdi.

Bugin marketlerden satin aldigimiz,
canimiz ¢ektiginde dondurucudan c¢ika-
rip kasikladigimiz ya da sapindan tutup
zevkle 1sirdigimiz dondurmalar o eski
dondurmalar gibi dogal degil artik. Don-
durma tozunun, sit, stt tozu veya mey-
ve sulariyla makinede cok yUksek hizda
karistirilmasi ya da endustriyel kazanlar-
da doénduralmesiyle elde ediliyor. Cogu
kafede yedigimiz top dondurma da dyle.

Sapl, sekilli ve paketli olanlar ilaveten
islemden geciyor. Normalde kasap c¢en-
geline asilip dbénerci bicadina benzer
bir bicakla kesilerek servis edilen dov-
me dondurma bile dyle. Ozel lezzette el
yapimi dondurma yapan mekanlari veya
evde kendiniz yapmay!i da tercih edebi-
lirsiniz elbette.

M.O. 5. ylzyilda Atina’da buz kaseler
icinde meyve karisimlari satildigi bilini-
yor ama Avrupa’da ilk bilinen dondurma-
nin, bogazina pek diskin olan Neron’un
damak zevkine hizmet arayisiyla M.0. 4.
ylzyilda ortaya ciktigi séyleniyor. Roma-
lilar, daglarin zirvelerinden getirdikleri
karlari sertlestirip top haline getiriyor ve
Uzerine dokttkleri meyve parcaciklari ve
balla tatlandirarak tiketiyorlar. Bilinen
bu ilk dondurma cesidi bir cins sorbe,

Ister kiilahtan, ister kasikla, ister
ambalajli, sapli olsun, bugiin cesit
cesit dondurma ve dondurmali
tathilar damaklari her mevsim
zZevkle senlendiriyor.

Dondurma Kdiltdrd, ddnyanin farki
bdlgelerinde farkli sekilde gelisti.
Bugdn ddnyanin her yerinde sit
katilmayarak yapilan sorbe dedigimiz
cesidinden yogurtla, kremayla yapi-
lan sdtld versiyonlarina yizlerce cesit
dondurma ve dondurma kullanilarak
yapllan roccocco’dan kizarmis don-
durmaya, rengarenk kuplara kadar
bircok tatli cesidi var. italyanlarin
Gelato denen kremamsi dondurmasi
damak catlatan cinsten. Fransa’'da
da dondurma ve dondurmall tarifler
oldukga bas déndlirdicd. Bir don-
durma cesidi de Maras Dondurmasi.
[cine sahlep katilip 6zel tahta spatula
ile saatlerce karistirildiktan sonra
sert demir cubuk ile sakiz kivamina
gelene kadar dévilen bu dondurma
kolay erimiyor ve sakiz gibi uzayan
vapisiyla esprili dondurmacilarin
gdsterilerini senlendiriyor.

yani icinde sit yok. Oysa tarihi kaynak-
larda ayni dénemlerde yani M.O. 4. yiz-
yilda BlyUlk iskender’in Asya seferinde
donmus bal ve sit karisimindan olusan
bir tath takettigi bilgisi geciyor. Dondur-
may! stt ile yapma fikrini ¢cok sonralari
ilk Cinlilerin buldugu sodylense de bir
rivayete gore Persler, yiksek yamaclar-
da cukurlar aciyor ve burada biriktirilen
karlari, bal, meyve, surup, kaymak ve
cesitli baharatlarla tatlandirip bir cins
dondurma yapiyorlar ve sehirlere geti-
rilen kar ve buzun saklanmasinda kulla-
nilan buzhanelerde yaz aylari boyunca
muhafaza ediyorlardi. Bunu ne zamandir
biliyor ve uyguluyorlardi belli dedil ama
buglin modern glindelik hayatin temeli
olan bircok sey gibi buzhanelerin de ta-
rihi 4 bin yil dncesine, Mezopotamya’ya
dayaniyor. Soguk hava depolama siste-
mini gelistirenler ise Persler. Perslerinki-
ne cok benzer kaymak da kullanilan yani
st katilmis bir dondurma gelenegdi, bazi
kaynaklara gore 13. ylzyilda Anadolu’da
da var. Maras’in Unli dévme dondurma-
sinin tarihi yaklasik 300 yila dayansa da
Anadolu’da dondurma geleneginin 13.
yUzyila kadar gittigi saniliyor.

Orta Dogdu ve Asya’da sUt katilarak gelis-
tirilen dondurma kaltarind Orta Cag’da
nedendir bilinmez unutan Avrupa’ya,
sGtld karisimi Cin’de gértp taniyan
Marco Polo, Venedik ve Kuzey italya’da
yeniden tanistiriyor. Cin’den gelen don-
durma tarifleri italyanlarca gelistirilerek
cesitlendiriliyor. Krali Il. Henri ile
evlenerek Fransiz Sarayrna
gelin giden Floransal Cat-
herine de Medici’'nin ya-
ninda getirdigi ascilar
sayesinde 17. ylzyilda
Fransa’va geliyor ve 14}
Oyle populer oluyor "
ki bu dbénemde, Pa- e
ris'te 250’ye yakin
dondurmaci

Bugunku bilinen sekliyle
dondurmanin ilk Italyada
yapilmaya baslandigr,
oradan da once Fransaya
sonra Avrupa ve derken
Amerika'ya yayildig
pilintyor.

oldugu soyleniyor. Dondurma Unlenerek
kisa strede Avrupa’ya yayiliyor. ABD’ye
ise ancak 19. ylzyilda dondurma yapip
satmaya baslayan Jacob Fussel sayesin-
de giriyor. 20. ylzyil basinda sogutucu
makinelerin gelistirilmesiyle iyice yay-
ginlasan dondurmayi ktlaha koymayi ise
ilk kez 1904’te Missouri Louis’de dizen-
lenen Dinya Fuarr’nda Amerikalilar akil
ediyor.
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Unli Ahal Teke at1 gibi milli hazine olarak kabul
edilen ve artik 1 urkmelstan ﬁlgmg cikarilmasi
abai ko

yasak olan pekleri, gosterisli cusseleriyle

dikkat ceken, korumaci an
de son derece sicakkanli v.
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Urkmenistan’da iyi bir Alabai ko-

pediniz varsa, sUsli tasmalari,

gosterisli endamlariyla festival-

lerde boy gdsteren kdpedinizden
yavru almak icin, yalnizca kendi kasa-
baniz dedil, civar kasabalar, hatta baska
sehirlerden bile kapisi asindirilan itibarh
birisiniz demektir. Tirkmenistan’da sani-
niz; atinizla, kdpedinizle artiyor. Tirkmen
Alabai képeklerinin yurt disina ¢ikariimasi
yasak. Ancak bu yasaktan énce yetistiri-
ciler tarafindan iyi soydan kdpekler top-
lanip farkl Ulkelere gétiurilmus. Ozellikle
Rusya’da ¢cok 6énemli yetistiriciler bulunu-
yor. Ayrica, Macaristan, Slovenya, Bulga-
ristan da adi gecen Ulkelerden...

GUCLU AMA SEVECEN

Alabai cinsi, gerek karakter gerek clsse
ve glc¢ acisindan Anadolu Kangal’la ol-
dukca benzer kdpekler. Hatta bizim Kan-
gal cinsinin atalar olduklari sdyleniyor.
Zeki, kendinden emin, cesur, gzl pek
bir karaktere sahip olan Alabai cinsi son
derece gicli ve atletik bir yapiya sahip.
iri ve yiksek olan bu képekler; erkekler-
de 80 kilo ve 80 santimetre, disilerde ise
60 kilo, 70 santimetre civarlarina kadar
ulasabiliyor. Fiziksel ozellikleri dogrultu-

ak gorevde dedillerse

ve akar hayvanlar.

[ lkadolitf] |

Alabai cinsi, gerek karakter
gerek cusse ve gug
acisindan Anadolu Kangal'la
oldukca benzer kopekler.
Hatta bizim Kangal cinsinin
atalarr olduklan
soyleniyor.

Dogustan koruma icgiidisline sahip
olmakla beraber durup dururken
saldirganlasan hayvanlar degiller.
Yine de giclerinden dolayr hakim
olmak olduk¢a zor olacagindan,
baskin karakterli bir yetistirici
tarafindan erken vyaslarda iyi
sosyallestirilerek  egditilmeleri
gerekiyor. lyi sosyallestirilir-

lerse ailenin diger hayvanlari

ve cocuklariyla iyi anlasiyor, -
hatta gerektiginde onlari
korumak icin 6limU bile
gdze alabiliyor.
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DAYANIKLILIK TESTI
Dlnyada, 6zellikle Bul-
garistan, Rusya, Slovenya,

sunda, boélge koruyucu ve sirld koruyu-
cu gbrevi amacl yetistirilen Alabai cinsi,
yaklasik 15 yasina kadar yasayabiliyor.
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Turkiye gibi bircok yerde bu kdpekler
doévasturalayor. Bu doévasler, belli ku-
rallart olan, ringi, hakemi, seyircileriyle,
boks maclarina benzer dévisler seklinde
yapiliyor. Hayvan severlerin kas kaldira-
cagdl koépek dovisleri, Turkmenistan’da
bir gelenek. Bunu keyif icin yapmiyorlar
aslinda. Bu hayvanlarin koruma gorev-
lerini iyi ifa edebilmeleri icin bir tir ant-
renman. Kopek testini gecemeyen, kurt
testini gecemez clnkl. Sartyl korumak
icin kurtlarla dovisecek vasifta olabilme-
leri icin cesaret ve dayaniklilik testini bu
dovislerle sagliyor. Bu dovislerdeki per-
formanslari, ayni zamanda hangi képek-
lerden yavru alinmasinin irkin korunmasi
acisindan daha uygun olacagina dair de
bir kriter oluyor. Boylece iyi soyun devami
da saglanmis oluyor.

olust

icisleri Tumamiral ile . N . Salepgilleden,
I isleri w oramirtat! arasl w Egik olmayan w Soz iag;\_ll'agl, w w Pa?akma_’n_m w bgtgalk“k w
P riitbe vokabuler plaka imi yerlerde
: Onalti tasla — Ktk taneli o Nesne, bitki
size yansitan oynanir bir Strgin bakla tirii sey
dergimiz tas oyunu Toreador
L} + + L] + Uygun bulma, +
Derinlik
. >
Esi ] Lahza
gorilmemis,
oaganistt | el | AW | B | ® | WA | 1R | } | 2N | By = | .. . Gller
Unla
Gemi barinagi fotografgi
L} - Soguk icilir, [ - v
limon suyu
LI MAN_ - L I O N A
Hayvan

iYi BIR ALABAI SAHIBI OLMAK!

i o

Maltepe’deki ciftliginde yetistirdigi
dokuz Alabai cinsi képege sahip
olan Nedret Kili¢, kopek alirken
énce kopedgin seceresinin iyi kontrol
edilmesi gerektiginin altini ciziyor.
Nedret Kilic, macerasinin baslangicin-
da, ilk olarak bir disi bir erkek képe-
gin yer aldigini, daha sonra birlikte
buayddiklerinden ciftlesmeme riski
nedeniyle, onlara bir ¢ift kbpegin daha
katildidgini, capraz ciftlesmeler netice-
sinde dogan yavrularla ciftlikteki kbpek
sayisinin 22’lere ulastigini anlatiyor. Co-
galdikca yavrulari dagitan Kilic’in ciftli-
dginde, halen bes yavru ve dért yetiskin
képek mevcut. Her glin kosturulan,
her biri sirayla bir geceyi evde geciren
képekler, gérev basinda olmadiklari
zamanlarda, sahiplerinin nezaretin-
delerse, clisseleri ve gérintilerinden
beklenmeyecek uysallik-
ta ve sevecenlikteler.
Nedret Kilig, ilk
kez képek sahibi

olmak isteyenlere Alabai ve Kangal

gibi biytk cusseli, glicli herhangi bir
coban kdpegi cinsini bnermiyor. Képegdin
agresif olabilecegdini, 6zellikle de asir
koruma i¢cgldli oldugundan sahibi ve
ailesi disindaki insanlara karsi agresif
olan képeklerle basa cikmakta zorlani-
labilecegini anlatiyor. Daha dnce képek
beslemis, képek egitiminden anlayan bir
aday iseniz diger ddsinecediniz nokta,
yeterince genis bir alana sahip olmaniz
gerektigi. En az bir iki dénimlik bir
alana ihtiyac duyan bu képekler, ne ka-
dar genis bir arazide yasarlarsa o kadar
mutlu oluyor.

Kilig, internet dstinden, hatta Facebo-
ok’taki gruplar araciligiyla yetistiricilere
ulasilabilecedini, ancak arastirmanin

dikkatli yapilmasi gerektigini anlatiyor.
Kalca cikigindan dis bozukluklarina
bircok gizli genetik problemin yani sira
soyu karismis képekler de olabiliyor.
Ornedin, bu képekler irilessin diye Danua
gibi daha boylu cinslerle ciftlestirildi-

gi de oluyor. Tabii yetistiriciler bu tdr
hileleri gizli yapiyor, zira bdyle degerli
képeklerde secere cok 6nemli. Birkag
nesil sonrasinda, soya katilan cinsin,
boyu disindaki gen ézellikleri kayboluyor
ve bu sekilde 120 kilolara ulasabilen bir
Alabai sahibi olunabiliyor. Ancak soy
bozulmus oluyor.

Kilig, her iyi kBpedin en az alti kusak
Oteye kadar atalarinin kaydi oldugunu,
yetistiricilerin, genetik kusurlu képekleri
tretmedigini, kaydi olmayan képeklerin
ne tir sorunlari oldugunun bilinemeye-
cegdini, bu bakimdan resmi secere bel-
gesini kontrol etmenin
éneminin de altini
ciziyor.
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GENEL MUDURLUK

KADOOGLU PETROLCULUK TAS. TiC. SAN. ITH. VE iHR. A.S.

istanbul Dlnya Ticaret Merkezi Al Blok Kat:10 Yesilkéy-Bakirkdy / istanbul
Tel: 0212 465 55 56 ¢ Fax: 0212 465 07 86-87

BiZ BU GAZLA DAHA
COK BUYURUZ!

Akaryakit sektortinde 10 yilda ilk ona giren Kadoil,

info@kadoil.com.tr « www.kadoil.com.tr

MERSIN KADOIL AKARYAKIT DEPOLAMA VE DOLUM TESiSi

Kazanl Mahallesi 32965 Sokak Kazanli / Mersin
Tel: 0324 451 26 55-57 * Fax: 0324 452 26 53

SEVKIYAT OFiSLERI

ALIAGA SEVKIYAT OFisi

Atatirk Mah. inénii Cad. No. 56 /28
Tlpras Park Sahasi Aliaga / izmir
Tel: 0232 616 06 10 * Fax: 0232 616 03 32

GIRESUN SEVKIYAT OFiSi
Karadere Mah. Kizilcay Mevkii Espiye / Giresun

Tel: 0454 611 56 93 « Fax: 0454 61156 25
KOCAELI SEVKIYAT OFiSi

Barboros Mh. Esref Bitlis Cd. No:219 Kat:3 D:26-27
Sirinler is Mrk. Kérfez / Kocaeli

Tel: 0262 527 8510 « Fax: 0262 527 85 46
MERSIN SEVKIYAT OFiSi

Kazanli Mah. 32965 Sok. Kazanli / Mersin
Tel: 0324 451 26 55 « Fax: 0324 45126 53

simdi de gaz sektdriine girip, glicline glic katmaya ve
hizla biylimeye devam ediyor.
OYLE Ki, SIMDIDEN ARAC KUYRUKLARI BASLADI!

BATMAN SEVKIiYAT OFiSi

Kardelen Apt. Safak Mah. Baris Bulvari No:6
Tel: 0488 215 33 66 * Fax: 0488 215 33 65

KIRIKKALE SEVKIYAT OFiSi

Kirikkale Rafineri Sahasi Hacilar Mevkii / Kirikkale
Tel: 0318 266 92 23 « Fax: 0318 266 92 25
MARMARA EREGLISi SEVKIYAT OFisi

Botas Karsisi Sultankdy / Marmara Ereglisi
Tel: 0282 633 60 73 - 0282 633 80 12

SAMSUN SEVKIYAT OFiSi

OMW Petrol Ofisi A.S. Samsun Terminali
Kirazlik Mah. Atatirk Bulv. No: 15 Pk. 55002 Tekkekdy / Samsun
Tel: 0362 290 20 04 « Fax: 0362 290 20 05
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