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Tarkan KADOOGLU

Kadooglu Holding
Yonetim Kurulu Baskani

BASKANIN MESAJI

Degerli is Ortaklarimiz, Sevgili Dostlarimiz;

Turkiye ekonomisinin 2015 yilinda secimlerin golgesinde kaldigini soyleyebiliriz. Yasanan iki
secim nedeniyle tilkenin giindemi siyaset agirlikliydr. Is diinyasi acisindan pek mutlu bir yil
degildi. Artik siyasetin degil, demokrasinin, ekonominin, reformlarin, uluslararasi iliskilerin ve
bolgemizde yasanan gelismelerin Turkiye'nin gelecegini sekillendirecegi bir doneme girdik.
Kayip bir yili geride biraktik, umutlu olmak icin pek ¢ok sebep var. Ama ayni zamanda da
biytk bir sorumluluk ve gorev de hepimizin omuzlarinda...

Aydinlik yarinlari birlikte kurmak

Dunya ekonomik sistemi yeni bir evreye girdi. Ekonomideki yeni paradigma artik dijital
ekonomi. Buyuk baligin kiictk baligi degil, hizl baligin yavas baligi yuttugu bir yenidinya
diizeni s6z konusu. Turkiye'nin mikro ve makroekonomik politikalarini belirlerken bu yeni
sisteme gore kendini konumlandirmasi cok 6nemli. Yatirimlarin hiz kestigi, is insanlarinin
yatinim yaparken iki defa diistindUgU bir ortamda, stirdtrtlebilir kalkinmayi saglamak kolay
degil. Politika yapicilarin, bir an énce demokratik ve ekonomik reformlari hayata gecirmesi,
alinacak kararlara toplumun tim kesimlerini dahil etmesi, birlikte yasama kultdr( ile
Turkiye'nin gelecek aydinlik yarinlarini sekillendirmesi gerekiyor.

Y6niimiiz Avrupa Birligi'dir

Turkiye-AB iliskilerinde son donemde yakalanan olumlu gelismelerin, ayni kararlilikla devam
etmesi gerektigini distndyoruz. Reformlarda atiim, yurt ici siyasi glindemin hafiflemesi ve
AB ile mizakere stirecinde ilerlenmesi, Ttrkiye'nin makroekonomik gostergelerinin 2016
yilinda ciddi bir sekilde iyilesmesini saglayacaktir. Bu strecler yasanirken, artik Tarkiye'nin
gecmisin aliskanliklart ve iklimi ile devam edemeyecegi, yeni bir siyasi kltlire gecmesi
gerektigi bir zorunluluk olmustur. Ekonomisi glicld, ic barisini saglamis, demokrasi kdlttrtind
icsellestirmis ve derinlestirmis, sosyal sorunlarini ¢ozmus bir Turkiye’nin hem kendine

hem de bolgeye katacagl cok sey vardir. Ekonomideki yapisal reformlardan Avrupa Birligi
hedefine, 6zglrliklerden Yeni Anayasa’ya kadar ertelenen, dondurulan, zamana birakilan
reformlar igin gereken iradenin ve adimlarin ivedilikle atilmasi gereken bir zaman dilimi
icindeyiz.

Ortak akilla atilacak her olumlu adim, tlkemizin refahina da hizmet edecek. Zira 2016 zor
bir yil olacak. Politik glindem kadar ekonomik glindem de agirligini fazlasiyla hissettirecek.
Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Orgiitii (UNCTAD) tarafindan gectigimiz yil
yayimlanan Dunya Yatirim Raporu’na gore gelecek (¢ yil icinde uluslararasi yatinmlar
gelismekte olan Ulkelerden, gelismis Ulkelere kayacak. Bunun sinyallerini yavas yavas
gortyoruz. FED'in simdilik faiz artirmlarina ara verecegi sinyali her ne kadar gelismekte
olan Ulke piyasalarini rahatlatsa da, bu durum ¢ok uzun strmeyecek. Yurtdisindan tlkemize
gelecek yatirimlarin azalacagini 6ngdrmek gerekiyor. Zira 2016 yilinda yapilmasi ongorilen
1 trilyon 851 milyar dolar uluslararasi yatirmin ytizde 52’sinin gelismis Ulkelere yapiimasi
bekleniyor.

Riskleri firsata cevirmeliyiz

Dinyadaki yatirimlarin ytzde 39'u gelismis Ulkelere yapilirken, bu oranin 2016'da ulastig
ylzde 52'lik pay, Turkiye'nin de icinde bulundugu gelismekte olan dlkelerin rekabette ve
yatirimlarin ¢ekilmesinde ek tedbirler ve reformlar yapmasini gerektiriyor. Turkiye'de is
insanlari bolgemizde yasanan gelismeler basta olmak Uzere, iceride yasadigimiz siddet
sarmali ve ekonomik reformlar ile AB rotasinda yasanacak bir sapmanin endiselerini
tasiyor. 2016 yili yatirmlarin azaldigi, bekle-gor politikasinin izlendigi, diinyadaki ekonomik
gelismelerin ve yatirim ortaminin takip edildigi bir dénem olacak gibi.

Cagin gerisinde kalmamak icin hepimizin topyekn sorumluluk Ustlenecegimiz bir
dénemdeyiz. Riskleri firsatlara cevirmek icin Ulke olarak gereken potansiyele fazlasiyla
sahibiz.

Ulke olarak potansiyelimizi holding biinyesinde de istikrarli bir sekilde makul ve ulasilabilir
blylme hedefiyle birlestirdik. Holding olarak enerji, petrol, gida ve insaat sektorlerinde
hedeflerin Gstlnde bir yili kapattik. 2016 hedeflerimiz icin de tim ekibimizle calismaya
basladik.

2016 yilinin tlkemize ve is ortaklarimiza hayirlara ve bol kazanca vesile olmasini diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla.
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Kokusuz Mutfaklar,
Saglikli Sofralar! BASARIDAN BASARIYA KOSUYORUZ

Degerli is ortaklarimiz,

Hayallerimizle birlikte ¢iktigimiz yolda akaryakittan gidaya, yenilenebilir enerjiden
gayrimenkul alanindaki yatinmlara kadar, bircok alanda strekli gelisme ve gelistirme
heyecant ile blytdak. Bu sireg icinde Kadooglu Yag da, atbigl adimlar

sayesinde hem yurticinde hem de yurtdisinda belli bir seviyeyi yakaladi.

Yurticinde markalasmak icin pazarlama faaliyetlerimizi artirdik. UrGinlerimizin
penetrasyonunu artirmak icin ise bayi agimizi gelistirdik. Bugtin itibariyle Turkiye'de
‘Bizce" markasinin bilinirligi artmistir. Hanimlar artik yagi ‘Bizce’ markasi ile
aramaktadir. Hedefimiz, Turkiye ic piyasasinda pazar payimizi % 10'dan % 25'e
cikarmakdtr.

Dis pazarda ise markalarimiz sinirlarimizi asmis, diinyanin 40’tan fazla tlkesinde
tlketicilere ulasmistir. 2016 yilinin sonunda ilk hedefimiz pazar sayimizi 50 Ulkeye
ctkarmak ve mevcut Ulkelerde Griin bilinirligimizi artirarak daha genis bir
cografyaya yayllmaktr.

Avrupa ve Uzakdogu gibi gelismis pazarlara yapmis oldugumuz satislar yeni ihracat
pazarlari acarken bizim icin bir sonraki Ulkeye referans olmaktadir.

ihracat glictimiizii artirmak icin bu yil 9 farkli gida fuarina katilmaktayiz.

‘Kokusuz mutfaklar, saglikli sofralar’ sloganimizla basaridan basariya kosmaya
onumuzdeki yil da devam edecegiz.

Dis pazarda is ortakligi ve sadakat

Uluslararasi pazarlara girerken bayilerimize dogru fiyatla kaliteli Grinler
sunmaktayiz. Bayimiz bu rekabet glict ile Grlnlerimizi satis noktalarina
ulastirmakta ve pazardan gelen geri bildirimleri bizimle paylasmaktadir. Satis ve
pazarlama kadromuz ise bu bildirimleri teknik kadromuz ile paylasarak trtinleri
surekli olarak gelistirmekte ve misteri memnuniyetini artirmak icin var gliclyle
calismaktadir.

Ayrica yurtdis bayilerimize srekli olarak hammadde fiyatlari ile ilgili glincel bilgi
vererek onlarin fiyat hareketlerinden olumsuz etkilenmesini 6nlemekteyiz. Bu
hizmetimiz bayi sadakatini artirmakta ve kendilerini bizim is ortagimiz olarak
gérmelerine neden olmaktadir.

Bizce'nin Ortadogu stratejileri

Ortadogu’da yasanan sikintilar umariz en kisa stirede sonra erer. Biz bu olumsuz
konjonktirden en az sekilde etkilenmek icin ihracatta pazar ve Uriin cesitliligimizi
artirmaya odaklanmis durumdayiz.

Komsu ulkelerde Uretim durdugu icin temel ihtiyaclar 6zellikle komsuya yakin bir pazar
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] olan sanayi sehrimiz Gaziantep'ten karsilamaktadir.

%

F-F-%
.
o Markalasma ve biiyiime

Yatirimlarimiz ve dlinya standartlarindaki Gretim tesislerimiz ile ihtiyaclar
dogrultusunda bir pazarlama ve dagitim agi olusturduk.

Kurum ici egitim calismalariyla profesyonel ekip verimliligini artirmak

icin, markalasma ve kurumsal yapimizin strdurtlebilirligine devam

edecegiz. Hedefimiz, yurtdisina ihracatlarimiz devam ederken bircok dlkede
bilinirligimizi artirmaktir. Bunun igin de dogru zamanda hizli ama emin adimlarla

yatirimlarimiza devam edecegiz.

is ortaklarimizla beraber, bizi bir araya getiren inanc ve basariyla her gecen giin daha

Celal KADOOGLU da ilerleyecegiz.
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«“0” NE iSTEDIiGiNi BiLiR
10. YASIMIZDA ILK 10'DA BUYUMEYE DEVAM

Sevgili Dostlarimiz;

Turkiye'de akaryakit sektoriiniin kabuk degistirdigi bir donemden
geciyoruz. Sektor de son yillarda artan rekabet, disen karlhiliklar,
yikselen isletme maliyetleri sebebiyle ciroya ve yatirim miktarlarina goére
kiyaslandiginda kar oranlari diistk seviyelerde kalmaktadir. GinimUzde
akaryakit sektord tiketim tonajlarina gore istasyon sayisi fazlaligy; isletme
maliyetlerindeki artis; tavan fiyat uygulamalari, devlet regllasyonlar;
deniz, kara nakliyelerinde ve antrepo rejimindeki yeni diizenlemeler
sebebiyle ciddi bir degisim slrecindedir. 2015 yilinda kiresel anlamda
yasanan kur savaslari ve uluslararasi politik sorunlarin ekonomik bir
emtia olan petrol (zerindeki baskisinin yansimalari, likidite daralmasi ve
diger ekonomik kosullarin etkisi degisim strecini sektér oyuncularr adina
oldukga sancili hale getirmistir. Tum bu gelismeler sonucunda uluslararasi
sirketlerin bekledikleri karlari elde edemedikleri icin pazari terk ettikleri
bir dénem yasiyoruz. Bu degisim dinyanin bircok Ulkesinde degisik
sektorlerde defalarca yasanmis bir stirectir. Onemli olan bu siireci dogru
analiz edip, gerekli tedbirleri alarak daha glclu bir sekilde tamamlamaktr.
Kabuk degisimlerinde gézlemlenen son yerel sirketlerin varhigini stirdtrerek
blylmesi yoninde olmustur. Kadoil olarak bugltind, yillar éncesinde
ongorerek énlemlerimizi hem bayilerimiz hem de sirketimiz adina almis
olmanin mutlulugunu yasiyoruz. Yatirim stratejimizi, yonetim planlarimizi

dogru sekilde yaparak bayilerimizin maliyetlerini distrecek projeleri
hayata gecirdik. Karlilik ve finansal anlamda destek planlarimizi faaliyete
soktuk. Bu stire¢ sonunda Kadoil gliciine gli¢ katmis bir sekilde, daha

da biyuyerek yoluna devam edecektir. Biz Turkiye'nin akaryakit dagitim
sirketi olarak bir yandan Glkemizdeki varligimizi gliclendirirken, bir yandan
da diger Ulkelerde faaliyet gdsteren global bir sirket olma hedefimiz
dogrultusunda adim adim ilerliyoruz.

Kurulusunun 10’uncu yilinda Kadoil tliketicinin gbziinde marka degeri
yuksek, glivenilir, ayni hizmeti ve Urlinleri daha uygun fiyatlarla tUketiciye
sunan bir sirket konumuna ulasmistir. Reklam, sponsorluk faaliyetleri
ile artan marka bilinirligini, btyUksehir merkezlerinde hizmete actigimiz
istasyonlarda sagladigimiz satin alma kolayligi ve hizmetler ile pozitif algiya
cevirmeyi basardik. Buytksehir merkezlerinde ve illerin blyUk ilcelerinde
Kadoil markasina donen istasyonlardaki satis ve misteri sayisindaki artis,
marka degerimizdeki yiikselisin ispati niteligindedir. istanbul, Ankara,
izmir, Bursa, Antalya, Trabzon, Edirne ve Diyarbakir gibi biiy(iksehirlerin
tamaminin merkezinde Kadoil markasi gururla yer almaktadir. Markamiz ile
bayilerimiz arasinda kurdugumuz géndl bagini, genisleterek tiketicileri de
ailemizin fertleri olarak degerlendiriyoruz. Sektortin 6nemli bir kesiminde
onct oldugumuz projelerimize 2016 yilinda da yenileri eklenecektir.
Kadoil'in 10’uncu yasinda 90 dagitim sirketinin faaliyet gosterdigi
sektorde ilk 10, Turkiye'de tim sektérlerde bulunan sirketler siralamasinda
ise ilk 100 sirketin icerisinde yer alma basarisinin; gencligin hizi
ve glicind tecrtbeyle birlestirmekten, kurumsallik ile aile yapisini
sentezleyebilmekten geldigine inaniyoruz. Ticari bakisimizda; dinamik,
hantalliktan uzak, bayilerini sadece ticari paydas olarak degil, ailesinin
parcasl olarak goren bir zihniyette ilerlemeye kararlyiz. Biz bugline

TR e - T i kadar durdstlik, samimiyet ve cok calismak ile geldigimiz noktayi,
En bilyiik basan sadece kagit Ustiinde degil, gonlillerde de blyiiyerek kazamlandir. daha ilerilere gotarirken bu iikelerden taviz vermeden bilyiyeceiz
iliskilerimiz kurumsal fakat asla materyalist olmayacaktir. 20’'uncu yilimizda
(;agda§ DEMIRAG buytiksehirlerde blyimeye, tlkemize yatinm yapmaya ve sektorde ilk
Kadoil Genel Muduri olacak yenilikci projeler Gretmeye devam edecegiz.

-
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ACILISLAR

Kadoil, bliyliksehir merkezlerinde
bliyliimeye devam ediyor

Turkiye’nin en hizh biyilyen akaryakit dagitim sirketlerinden biri olan Kadoil, bayi agini sehir merkezine
tasirken Istanbul, Bursa, Adana, Antalya ve otobanlar lGizerinde actig bayilerle biiylimeye devam ediyor.

Bursa merkezine iki yeni istasyon
!\ i [k ' '

lke genelindeki hizmet agini sehir merkezlerine ¢eviren
Kadoil, basta istanbul, Bursa, Adana, Antalya ve otobanlar
olmak Uzere bircok gozde lokasyonda istasyon yatirimlarina

devam ediyor. Turkiye'nin en 6nemli sanayi sehirlerinden
biri olan Bursa'da yatirimlarina 6nem veren Kadoil, sehrin gozde
noktalarinda konumlanmis durumda.

Ihlamur Petrol ile sanayi bdlgesinin en islek noktasinda yeni
istasyonunu hizmete acan Kadoil, bélgedeki misteri potansiyelini her
gecen gln artiriyor. Bursa'daki bir diger istasyonu olan Emek Petrol’
ise Mudanya yolu Uzerinde konumlandiran sirket, rakiplerini geride
birakmayi basard. istasyonlar sadece lokasyon odakli degil; market, oto
yikama ve sosyal alanlara yapilan yatirimlarla da tiketicilerine kaliteli
hizmet sunuyor.

Kadoil Genel Midirt Cagdas Demirag, buytk kent merkezlerindeki
istasyon yatirimlarina hiz kesmeden devam edeceklerini vurgularken;
amaclarinin sadece istasyon sayisini artirmak degil, tiketici
memnuniyeti oldugunu da sdzlerine ekledi. “Tuketicilerimizin bize

kado
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rahat ulasmasini saglayacak lokasyonlarda faaliyet gosterirken,

onlarin ihtiyaclarina cevap vermeyi de kendimize ilke edindik” diyen
Demirag, Kadoil istasyonlarinin bu ilkeden yola cikarak son teknoloji ile
donatildigini ve sosyal tesislerinde butln tlketici ihtiyaclarina cevap
verebildiklerini sdyledi.

[Emek = Bursa

Kadoil, istanbul'da 14'tincii istasyonunu act

istanbul’da bayi agini genisleten Kadoil, Davutpasa ve Esenyurt’ta Turbo Petrol,
Gungoren'de Ender Kuran Petrol, Kumburgaz'da ise Aspet 12 Petrol ile hizmet veriyor.

ehir merkezlerindeki bayi agini genisleten Kadoil, istanbul'daki yeni

istasyonlarini faaliyete gecirdi. Istanbul'da Bayrampasa, Sancaktepe,

Umraniye, Guinesli, Esenler, Kumburgaz, Silivri, Glingéren,

Davutpasa, Esenyurt, Sefakdy ve Gaziosmanpasa semtlerinde

yeni istasyonlarini sirasiyla faaliyete geciren Kadoil, istasyon agini
genisletmeye devam ediyor. Turkiye'nin en gézde sehirlerinden biri olan
istanbul'da yatirimlarina énem veren Kadoil, sehrin gézde noktalarinda
istasyon sayisini artirmayi hedefliyor. Kentlesmenin yogun oldugu, gelismis
ve gelismekte olan bolgelerde yatirmlarina devam eden sirket, tiketici
sayisini artirmak icin calismalarini stirdiriiyor. istanbul'daki bir diger
istasyonunu Samandira Fenerbahce Tesisleri'nin de yer aldigi islek noktalarda
konumlandiran Kadoil, kilit bolgelerde yer almayi kendine hedef edinmis
durumda. Kadoil, Davutpasa ve Esenyurt’ta Turbo Petrol, Glingéren'de
Ender Kuran Petrol, Kumburgaz'da da Aspet 12 Petrol ile hizmet veriyor.
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80 | PARK BEDESTEN

adooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu ve
Sanlurfa’nin taninmis is adamlarindan Mahmut Mirkelam is birligi
ile gerceklesen Park Bedesten Dinlenme Tesisleri ve karsilikl
konumlanan iki Kadoil istasyonu biyiik bir torenle hizmete
acildi. Sanhurfa-Gaziantep otoyolunun 33. Km'’sinde hizmete acilan
Park Bedesten Dinlenme Tesisleri acilis torenine Basbakan Yardimcisi
Tugrul Trkes, Kadooglu Holding Onursal Baskani Cemal Kadooglu,
Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu ve taninmis
is adamlarindan Mahmut Mirkelam'in yani sira; Sanliurfa Valisi izzettin
Klcuk, Sanlurfa Blyuksehir Belediye Baskani Av. Nihat
Ciftci, AKP Sanliurfa Milletvekilleri Kasim GuUlpinar,
Kemalettin Yilmaztekin, Mehmet Ali Cevheri, AKP
istanbul Milletvekili Miimtaza Zengin, Eski

iice Belediye Baskani Faruk Pinarbast,
Hilvan Belediye Baskani Aslan Ali Bayik,
Ceylanpinar Belediye Baskani Menderes
Atilla, Karakopri Belediye Baskani
Metin Baydilli, Haliliye Belediye Baskani
Fevzi Demirkol, Sanliurfa Emniyet
Madurt Eydp Pinarbasi, Sanhurfa
Jandarma Il Komutani Selman Kémdirci
ve ¢ok sayida davetli katildi.

Acllisa tesrif eden davetlilerle yakindan

kado
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Kadoil'den otobanlarda muhtesem iki tesis acilisi

ilgilenen Tarkan Kadooglu, acilista yaptigl konusmada, tesisin bolgeye
hayirli olmasi dileklerinde bulundu. Kadooglu, “Bu biytk glinde bizi
yalniz birakmayan herkese tesekkiri borg bilirim” dedi. Boylesi gtizel iki
tesisi Sanliurfa’ya kazandirmanin mutlulugunu yasadigini belirten isadami
Mahmut Mirkelam ise, basta Basbakan Yardimcisi Tugrul Turkes olmak
Uzere tim katilimcilara tesekkdrlerini iletti.

Konusmalarindan sonra, dualar esliginde kurban kesildi. Ardindan kurdele
kesimi yapilarak Park Bedesten Dinlenme Tesisi hizmete acildi.

300 kisiye istihdam saglayan Park Bedesten Dinlenme Tesisleri;

kuzey ve glney olmak Uizere toplam 2 ayri cephede 200

donim Gzerine konumlandiriliyor. Kompleks sadece
akaryakit istasyonlari degil, sosyal yasam alanlarini

Milletvekili Seydi Eytipoglu, AKP Sanlurfa I SAHETLR _dabUnyesinde barindiryor. 8 bin metrekare kapall
Baskani Zeynel Abidin BeyazgUl, Birecik BEBEE:SE;'EH . alan tzerine kurulan Park Bedesten Dinlenme

Tesisleri'nde otobs kullanicilari, binek arac
soforleri ve kamyon soforleri icin de ayri
ayri tasarlanmis toplam 4 dinlenme tesisi
bulunuyor. Ticari arac kullanicilari icin ayrica
oto lastik, oto elektrik ve tamir birimleri de
yer aliyor. Restoran ve kafelerden olusan
tesiste cocuklu aileler icin yapilmis parklar
da bulunuyor. Tuketicilerin her ihtiyaci goz
ontinde bulundurularak tasarlanan tesislerde
camasirhane, terzi, berber, hamam ve sauna
hizmeti de veriliyor.

MERCEK
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Kadoil'in 2016 hedefi, 60 sehir merkezinde istasyon

URKONFED ve Kadooglu Holding Yénetim Kurulu

Baskani Tarkan Kadooglu, Bloomberg HT'de yayinlanan

‘Piyasa Hatti’ programina konuk oldu. Ttrkiye ve

dinya enerji pazarini degerlendiren Tarkan Kadooglu,
petrol fiyatlarinin 2017-2018 yillarinda 40-50 dolar arasinda
kalmasini beklediklerini sdyledi. 2016 yilinin 2015 gibi kayip bir yil
olmayacagina olan inancini paylasan Kadooglu, Tirkiye cevresindeki

istikrarsizligin blyldme stratejisinde arzu edilen seviyenin 6niinde

Cagdas Demirag petrol ve

engel olarak nitelendirdi ve ylzde 3 blytyen Turkiye'nin blyime
potansiyelinin yizde 5'in Uzerinde oldugunu belirtti.

Kadooglu, ihracatcinin ontnin acilmasi gerektigini soyledi ve
Kadooglu Holding'in salca, yag, kimyevi Grtnler gibi bircok Grtini
Ortadogu, Afrika, Avrupa’da 50 Ulkeye ihracat yaptigini kaydetti.
Kadoil'in 2015 yilinda ytizde 35'lik bliylime gosterdigini belirten
Kadooglu, 2016 yilinda 100’'tUn Gzerinde bayilik gerceklestirmeyi
hedeflediklerini aciklad.

enerji sektortinii

Bloomberg'de degerlendirdi

" .
e !T” = L
|

adoil Genel Mudurt Cagdas Demirag, Bloomberg HT'de
vayinlanan ‘Finans Merkezi' ve ‘Piyasa Hatti’ programlarinin

canli yayin konugu oldu. Enerji sektériint, G20'yi ve B20'yi

degerlendiren Demirag, enerji arzinin ve enerji talebinin tam da
merkezinde bir kdpri gorevi goren Turkiye'nin baskanliginda diizenlenen
zirvenin hem Ulkenin tanitimi acisindan, hem de eneriji sirketlerinin global
oyuncu olmalari agisindan 6nem arzettigini sdyledi. Yillik 55 milyar
dolarlik enerji ithalatiyla disa bagimli olan Tarkiye'de, yerli sirketlerin
Ulke sinirlarini asarak global oyuncu olmalarinin zamaninin geldiginin
altini cizdi. Ddnyadaki petrol rezervlerinin 50-55 yillik émri kaldigini

belirten Demirag, dustk petrol fiyatlarinin Gretici firmalar ve petrol arama
faaliyeti yurtten firmalarin bilancolarina olumsuz yansidigina dikkat cekti.
2015 yilinin ilk yarisinin pozitif seyrederken, ikinci yarisinin ise akaryakit
sektori acisindan cok da pozitif gostergelere sahip olmadigr bilgisini verdi.
Kadoil'in Rekabet Kurumu'nun aldigi kararlar dogrultusunda 5 yilda bir
yapilan bayi sézlesmelerine yogunlastigini soyledi. Akaryakit sektorinin
6nemli oyuncularindan biri olan Kadoil'in uzun dénemli yatinmlara
odaklandigini belirten Demirag, “Kadoil, sektérde milli bir sirket olarak
yurtdisinda da olan tek firma. Irak'in disinda 7-8 komsu Ulkede de faaliyet
gosterme planlarimiz var” dedi.

kado
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Tarkan Kadooglu,
Basbakan Davutoglu ile gortistii

trk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, Basbakan Ahmet
Davutoglu ile TUSIAD VYiiksek Istisare Konseyi Toplantis’nda bir araya geldi. Tarkan Kadooglu, Sheraton Otel'de gerceklestirilen toplantida,

Basbakan Davutoglu’'nu son yasanan ekonomik gelismeler hakkinda bilgilendirdi.

TARKAN
KADOOGLU

‘Aile Varliklar Yonetimi
Konferansi’na katildik

enc Yonetici ve Isadamlari Dernegi (GYIAD) Ticari lliskiler Komitesi'nin Ernst&Young-

EY Turkiye ile ortaklasa olarak organize ettigi ‘Aile Varliklari Yonetimi’ konulu konferans,

diinyadan ve Turkiye'den 6nemli konusmacilari bir araya getirdi. 17 Aralik'ta gerceklestirilen
konferansta, tasinmaz mallarin, yastik alti aile mlklerinin ekonomiye kazandirilmasi ve aile
sirketlerindeki alternatif yatirim alanlari ele alindi. Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani
Tarkan Kadooglu, konferansin agilis konusmasinda, aile sirketlerinde bayragi sonraki kusaklara
tasiyabilmenin éneminin altini cizerek, hem tasinmazlar hem de atil durumda olan tim varliklarin
satilarak nakit likit veya alternatif yatinmlarda degerlendirilmesini tavsiye etti. Konferansin
esbaskanligini yapan GYIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Kadoil Yonetim Kurulu Uyesi Yasin Kadooglu
ise, Turkiye'de isletmelerin ylzde 95'inin aile sirketlerinden olusmasina karsin, Avrupa ve ABD'de
oldugu gibi 250 yillik aile sirketleri bulunmayisini, birlik beraberlik, lidere olan inang, aile varliklarinin
yonetimi konusunda yasanan sikintilar Gizerinden ele aldi.

‘Is diinyasi icin giiven ortami

saglanmalr’

yayinlanan ve Berfu Giiven'in sundugu ‘Hizli Karar Dogru Yatinm'’ programina konuk

TURKONFED ve Kadooglu Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, NTV'de

oldu. Tarkan Kadooglu, programda, piyasalardaki dalgalanmalar, genel tlke ekonomisi
konularina yonelik yaklasimlarini aktardi. Turkiye'de ve bolgede jeopolitik nedenlerden 6trd
bir kriz yasandigini belirten Kadooglu, Turkiye'nin komsulariyla ic dinamikleriyle sorunlarini
c6zmesinin ekonomik anlamda firsatlar getirecegine vurgu yapti. KOB!'lerin daha fazla katma

deger yaratmasi konusundaki receteleri de dile getiren Kadooglu, herseyden énce gliven

ortaminin saglanmasinin énemine dikkat cekti.

kado

TARXAN KADOCGLU

TURKONFED, ekonomi yonetimi ile bulustu

Tarkan Kadooglu, Maliye Bakani
Naci Agbaljile birlikte W8 5

URKONFED Baskani Tarkan Kadooglu ve beraberindeki heyet,
Ankara'da iki glin siren yogun temaslar gerceklestirdi. Turkiye

ekonomisine yon veren Maliye Bakani Naci Agbal, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Fikri Isik ve Ekonomi Bakani Mustafa Elitas ile gbrisen heyet,
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ve AB-Turkiye Delegasyon Baskani Hansjorg
Haber ile de bir araya geldi. TURKONFED ve Kadooglu Holding Yénetim
Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, yatirim tesvik sisteminden asgari (crete,
KOBT/lerin imtiyazli bir vergi sistemine gecirilmesinden vergi aflarina ve kayit
dist ile miicadeleye kadar cok énemli konularda TURKONFED'in gériislerini
aktardi. Kadooglu, Maliye Bakani Naci Agbal ile gerceklestirdigi gériismede,
yatirim tesvik sisteminde yapilan siniflandirmanin bazi iller ve bdlgelerde

—

Tarkan Kadooglu, Ekonomi Bakani
Mustafa Elitas ile/Birlikte

yeterli gbrilmedigini, bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin dikkate alinarak
yeniden bir diizenlemenin yapilmasi gerektigine dikkat cekerken; Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Fikri Isik’a da verimlilik, teknoloji, kalite odakli politikalarin
bilytik firma ve KOBT'ler olarak ayrismasi gerektigine iliskin gériislerini aktardi.
Ekonomi Bakani Mustafa Elitas ile gdriisen Tarkan Kadooglu, ekonomi alaninda
bir coziim ve gelisim siireci baslatiimasi gerektigini ifade etti ve 64. Hikimet'in
“Ekonomik Dondstim Programi”’ni desteklediklerini ve reformlarin bir an énce
baslanmasinin 6Gnemine dikkat cekti.

Kadooglu, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ziyaretinde de TURKONFED ve
TOBB'un ekonomik ve toplumsal alanlarda birlikte cozim Uretebileceklerine
vurgu yapt.

TURKONFED'den AB-Tiirkiye Delegasyonu ziyareti

Baskani Tarkan Kadooglu, Ankara'da AB-Turkiye
Delegasyon Baskani Hansjorg Haber'i ziyaret etti.
Tirkiye-AB iliskilerinin ele alindig gériismede, TURKONFED
Baskani Kadooglu AB-Tiirkiye Delegasyonu ile 6nemli isbirligi

icinde olduklarini vurguladi ve “Turkiye-AB iliskilerinde
yasanan pek cok sorun katilim miizakerelerinin teknik
diizeyde isletilememesinden kaynaklanmaktadir. Oncelikle
Tarkiye, AB’ye tam Uyelik noktasinda mtizakerelere baslamis
bir Glkedir. Amag ve hedef tam Gyeliktir. Bu noktada AB lye
tlkelerinin 6nemli sorumluluklari ve gorevleri bulunmaktadir”

TURKONFED ve Kadooglu Holding Yonetim Kurulu

dedi. Kadooglu, Kibris meselesine iliskin olarak da is dtinyasi
olarak taraflar arasinda anlasma saglanmasi halinde gegis
strecinde destek vermeye hazir olduklari mesajini AB-Turkiye
Delagasyonu Baskani Haber'e iletti. TURKONFED ile temasta
olmaktan memnuniyet duydugunu dile getiren AB-Turkiye
Delegasyon Baskani Haber, kiyilara ve biylk sehirlere yayilan
is diinyasi 6rgiitlenmelerinin disinda TURKONFED'in tiim
Turkiye'ye yayilan bir érglitlenme yapisinin 6nemli oldugunu
belirtti. Kibris sorunu ile 23 ve 24. Fasillarin agilmasi
noktasinda “Umuyorum ki, bu baharda fasillarin aciimasi
mumkin olacaktir” dedi.

kado

Tarkan'Kadooglu'velAB-Tirkiye
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Briiksel'de tam iiyelik mesajlar

Gaziantep'’in 2023 yol haritasi belirlendi

TURKONFED ve TIM isbirligi ile hazirlanan, “Bolgesel Kalkinma merkezi olan Gaziantep'in, ekonomik basarisinin devaminin saglanmasi icin
Dinamikleri: ihracat ve Sanayi Kenti Gaziantep” rapor tanitimi, sektorel yapi degisimine ihtiyaci oldugunu soyledi. Gaziantep'teki bliytimede
GUNSIFED'in ev sahipliginde 16 Subat 2016 tarihinde gerceklestirildi. Turkiye ekonomisinin payinin dnemli oldugu ve sektorel yapinin blylimeyi
Gaziantep Teymur Hotel'de dizenlenen toplantinin acilisinda konusan yeteri kadar desteklemedigini belirten TURKONFED Baskani Kadooglu, kisi
) . TURKONFED ve Kadooglu Holding Yénetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu,  basina gelir makasini kapatmak icin Gaziantep'in éniinde ‘verimlilik’ odakli veya
Urk Girisim ve Is Dinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) heyeti, Johannes Hahn, Avrupa Parlamentosu Turkiye Raportori Kati Piri ve ipek Yolu tizerinde bulunan, tarihsel olarak hep canli bir ticaret ve Uretim katma degeri yikseltecek ‘sektorel degisim’ odakli iki yol olduguna dikkat cekti.
| Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu Avrupa Parlamentosu Gumrtik Birligi Raportort David Borrelli ile bir araya
baskanliginda AB'nin kalbi Briiksel'de Avrupa Parlamentosu (AP) ve geldi. Toplantida AB-Turkiye iliskilerindeki gelismeler degerlendirilirken,

AB Komisyonu'nun st diizey yetkilileriyle 6nemli gériismeler gerceklestirdi.  TURKONFED Baskani Kadooglu, Tirkiye'nin yéniniin AB oldugunu,

29 Subat'ta baslayan Bruksel temaslari kapsaminda Turkiye-AB iliskileri, daha gliclti AB ve daha gticlt Turkiye icin tam Gyelik hedefiyle iliskilerin ;

¢ - I
cok yonli masaya yatirildi. Tarkan Kadooglu ve beraberindeki heyet, derinlestirilmesi yoniinde daha yogun bir isbirligi icinde olmalari gerektigini _— : 1 L *
Komsuluk Politikasi ve Genisleme Miizakerelerinden Sorumlu AB Komiseri soyledi. ) =¥ | 9 i A 4 e ‘nvg'g ’ !

‘Gelismis bir ekonomi icin,
gelismis bir demokrasi sart’

{irk Girisim ve s Diinyasi Federasyonu (TURKONFED), “Yeni Anayasa'ya
TDogru: Kurumsal Reform ve Demokrasi Kiilttrintn Gelisimi” raporunu

Ankara'da kamuoyuyla paylasti. 16 Aralik 2015 tarihinde gerceklestirilen rapor
tanitim toplantisinin acilis konusmalart TURKONFED ve Kadooglu Holding Yonetim

Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu ve TBMM 6nceki donem Baskani Cemil Cicek GiriSim Ve is dﬁnyas‘ canakkale,de Zirve yaptl

tarafindan yapildi. “Turkiye'nin, birlikte yasama kultirinG gliclendirecek, ekonomik

dinamizm ve istikrar surdtrebilir konuma getirecek bir anayasaya gereksinimi anakkale Sanayici ve isadamlari Dernegi'nin ev sahipliginde yapan TURKONFED ve Kadooglu Holding Yénetim Kurulu Baskani
vardir” diyen TURKONFED Baskani Kadooglu, gelismis bir ekonominin, gelismis bir diizenlenen ‘TURKONFED 19. Girisim ve s Diinyas! Zirvesi, Tarkan Kadooglu, demokrasi, karar alma streclerine katilim, yeni
demokrasi ile mimkdn oldugunu vurguladi. Ekonomik kalkinma icin demokratik 26-27 Kasim tarihlerinde Canakkale'de gerceklestirildi. anayasa yapllmasi konusundaki temel beklentilere dikkat cekerken,

‘ reformlarin 6nem arzettigini belirten Kadooglu, Turkiye'nin demokrasi yolculugunda TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Cansen Basaran Symes'in de girisimcilik ve rekabet alaninda reformlar yapilmasinin énemine vurgu
bir is diinyasi érgitti ve diisiince kurulusu misyonu ile TURKONFED'in her alanda aralarinda bulundugu cok sayida isadaminin katildigi zirvede konusma  yapt.

faueniadoosuiCopt Clgelle Ligaayaleeldi yapacag calismalarla stirece destek vermeye devam edecegini soyledi.

[ { (1) o
Kurumsal yonetim, , Kadooglu Petrolciiliik ‘Fortune 500'de ilk 100'de
suirdiirtilebilir gelecegin anahtan . o S ‘ -
adooglu Petrolctiltk, Fortune Turkiye Dergisi ve kar zarari ylzde 124,9'luk artisla 20 milyon 405 bin lira

—|—Urkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) tarafindan diizenlenen ‘9. Kurumsal . | CRIF'in ortak calismasiyla belirlenen ve Turkiye'nin olarak aciklandi. 41 milyon 639 bin liralik 6zkaynak ile

FoluNg:

Yénetim Zirvesi, 14 Ocak'ta Sabanci Center'da gerceklesti. Zirvenin acilis en blytk 500 sirketinin siralandigi ‘Fortune 500 403’tinct sirada bulunan Kadooglu Petrolculik, aktif SO0 PERLCELE s 344, v 5

2OVttt wlanan Foune 500 ke 21,

konusmasini yapan TURKONFED ve Kadooglu Holding Yénetim Kurulu Baskani { A Turkiye' listesinde 100’UncU sirada yer aldi. 2014 toplamda ise 419 milyon 376 bin lira ile 277’'nci sirada yer
Tarkan Kadooglu, ekonomik kalkinma ve yatirimlarin stirdiiriilebilir olmasinin ancak verileri dikkate alinarak hazirlanan ‘Fortune 500 Tarkiye aldi.
demokrasinin evrensel standartlarda uygulanmasi ile elde edilecegini sdyledi ve “Kurumsal i 2015’ listesine 100’Uncl siradan girme basarisi gosteren Fortune 500 sirketleri 2014 yilinda toplam 791,7 milyar
yonetimde adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk anlayisi bir zorunluluk degil, . . Kadooglu Petrolctlik, 2014 yilinda 1 milyar 386 milyon TL net satis geliri elde ederken, bunun 186,6 milyar TLsi
gliniimiiziin diinyasinda strddirtlebilirligi etkin kilmak icin bir ihtiyactir’” dedi. 608 bin liralik net satis gerceklestirirken; faiz vergi éncesi ihracattan geldi. Toplam istihdam ise 121 bin 236’ya cikt.

kado kado
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‘Bityiiyen KOBI'ler
Hatay'da bulustu

TUS]AD VE TURKONFED, Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) ev

sahipliginde diizenlenen “Biiyiiyen KOBP'ler” toplantt dizisinin ikincisini

Hatay'da gerceklestirdi. Toplantida TUSIAD ve TURKONFED tarafindan
hayata gecirilen Bélgelerarasi Ortak Girisim Projesi (BORGIP) ile ilgili bilgi verildi
ve KOB/'lerde teknoloji kullanilmasinin artirilmasina iliskin bir panel diizenlendi.
Toplantinin acilis konusmalarini, Hatay Valisi Ercan Topaca, Hatay BuyUksehir
Belediye Baskani Litfii Savas, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Tarkan
Kadooglu, TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Cansen Basaran-Symes, ATSO
Yonetim Kurulu Baskani Hikmet Cincin ve DASIFED Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Kiliclar yapti.

H!.l ..'EK&D-
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Kadinlarin is hayatindaki varhigi, kalkinma gostergesi
tirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), kadinin toplumsal stattistiniin yikseltilmesine baglidir” dedi.
—|_i§ Dinyasinda Kadin Komisyonu (IDK), ‘Kadinin Cok Yénli TURKONFED IDK Baskani Prof. Dr. Yasemin Acik ise bélgelerarasi
Guclendirilmesi’ toplantisi ve proje tanitimi 25 Aralik 2015 gelismislik farkinin ortadan kaldirilmasi ve yerel kalkinmanin
tarihinde Adana Sheraton Otel'de gerceklestirildi. Toplantida saglanabilmesi icin kadinlarin; sosyal, ekonomik, siyasal ve
konusan TURKONFED ve Kadooglu Yonetim Kurulu Baskani kaltarel alanlar gibi yasamin tim alanlarinda erkeklere benzer
Tarkan Kadooglu, kadinlarin is hayatindaki varliginin strdtrulebilir oranlarda ve etkinlik dizeyinde yer almalari gerektigini belirtirken;
kalkinmanin en 6énemli gdstergesi oldugunu belirterek, “Gelismis ISKAD Baskani Belgin Ozcelik de, doganin dengesinin yiizde 50
bir ekonomi ve gelismis bir demokrasi; is diinyasinda kadin erkek ylizde 50 kadin oldugunu, bu dengesinin her platformda
istihdaminin artirilmasina, kadina yonelik siddetin son bulmasina, saglanmasi gerektigini vurguladi.

Bizce Yag, GAP Tarim ve
GAP Food Fuar’'nda
g0z doldurdu Kadoil, B20 Enerji Zirvesi'nin tek yerli katiimcisi

adooglu H-o'lding bunyesinde faaliyet gosteren Bi;ce Yag, Gaziantep’te‘ lkelerin enerji politikalarina yon vermek ve yasanan Guntimiiz ve gelecekte karsilasilabilecek enerji sinamalarinin ayrintili

ger@ekleghrllen GAP Ta”rT? _”7' T?r'm Teknolgjllerl \’/e Hayvancilik Fuari sorunlara ortak bir ¢cozim bulmak amaciyla 2 Ekim'de olarak ele alindigl B20 Enerji Zirvesi'nde diinyada 1 milyar insanin

ile ‘GAP Food - 12. Gida Urtnleri ve Ambalaj Fuari’'na katildi. Basbakan : , — - A . . R~ N ) .

. - Istanbul’da B20 Enerji Zirvesi diizenlendi. Zirveye tek yerli enerjiye ulasmakta giclik cektigi, issizlik sorunu, petrol fiyatlarindaki

Yardimcist Mehmet Simsek, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Faruk Celik, . . . , . . ) ol . A )
Gaziantep Bilyiiksehir Belediye Baskan Fatma Sahin ve diger protokol tyeleri akaryakit firmasi olarak katilim gosteren Kadoil’i, Kadoil dizensizlik, yenilenebilir enerji, enerji verimliligi, yoksul ve gelismekte
Bizce Yag'in standini gezdi. Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek, Bakan Genel Mudurt Cagdas Demirag temsil etti. Kadooglu Holding'in olan piyasalarda artan eneriji ihtiyaglari konularina dikkat cekildi.
Faruk Celik, Bizce Yag'in kalitesi ile taninan bir marka oldugunu dile getirirken: akaryakit alaninda hizmet veren firmasi Kadoil, 2015 yilinda G20 ulkeleri enerji bakanlarinin, enerji sirketlerinin ve uluslararasi
zivaretcileri Bizce Yag hakkinda bilgilendiren Kadooglu Holding Yonetim Turkiye baskanliginda gerceklestirilen G20 Zirvesi B20 Toplantilari bankalarin Ust diizey yoneticilerinin katildigl toplantilarda, gelismekte
Kurulu Baskan Yardimcisi Celal Kadooglu, standi ziyaret eden heyete Bizce Yag kapsamindaki ‘B20 Enerji Zirvesi'nin canli yayin sponsoru oldu. olan Ulkelerin uzun vadeli enerji finansman sorunlari gortsuldu.

Urtnlerinden takdim etti.

Gaziantep'in yildiz1 Kadooglu Yag’a odiil . Kadoil'den AkdenizZ'e ilgi

ayi iletisimine 6nem veren Kadoil, Akdeniz Bolgesi bayileri ve aday
bayilerle ‘Bayi Sohbetleri’ etkinliginde bir araya geldi. Kadoil'in Antalya
bayisi Ozttirkler Petrol'tin katkilariyla Akra Barut Hotel'de organize
edilen etkinlige Kadooglu Holding ve TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani
Tarkan Kadooglu, Kadoil Genel Midurtd Cagdas Demirag, Kadoil bolge ve
A7 saha mtdurleri, Kadoil bolge bayileri, aday bayiler ve Antalya’nin 6nde gelen
e isadamlari katildi. Toplantida konusan Cagdas Demirag, Kadoil'in vizyon ve
’Celal Kado.-owé‘lu, basari pIéI;etini hedefleri hakkinda bilgi verdi. Akdeniz Bélgesi'ndeki sosyoekonomik gelismeler

adooglu Holding'in gida alaninda faaliyet gosteren sirketi Kadooglu Yag, Gaziantep .

Sanayi Odasi tarafindan dizenlenen “Gaziantep'in Yildizlari 2015"te 6dul almaya ;

layik gortldu. Gaziantep'in en basarili 71 firmasinin 6dullendirildigi 6dul torenine
Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, Gaziantep
milletvekilleri, Gaziantep Valisi Ali Yerlikaya, GSO Yonetim Kurulu tyeleri, Gniversite
yetkilileri ve cok sayida sanayici, isadami ve siyasetci ile blrokrat katildi. Turkiye’'nin en
blyuk 500 firmasi arasina giren Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Celal

Kadooglu, 6dulini TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'ndan ald. RifatiHisarcikliogluidangldi ve bolge sorunlar bolge bayileriyle birlikte masaya yatirildi.

kado kado
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Kadoil'Genel-Mudiirii CagdaxDemiraé'i"Bilkentli ogrencilerle

Kadoil tecriibesi Bilkent Universitesi’nde

ilkent Universitesinin 23 yillik gecmisiyle en aktif ve en kokli 6grenci kultibi olan Bilkent Universitesi Miihendislik Toplulugu, ‘Campis Bilkentli

Yoneticiler’ kapsaminda dizenledigi etkinlikte Bilkent mezunu olan Kadoil Genel Mudurt Cagdas Demirag' Bilkentli 6grencilerle bulusturdu.

Bilkent'teki 6grenciligi sirasinda ‘BilTed’in kuruculugu ve ilk baskanligini da yapmis olan Demirag, 10 Mart'ta Bilkent Universitesi Giizel Sanatlar

Fakiltesi'nde dizenlenen etkinlikte tecriibelerini 6grencilere aktardi. Cok uluslu markalarda baslayan ve bugtin Turkiye'nin en blytk akaryakit
dagrticisi firmalari arasinda bulunan Kadoil yéneticiligine uzanan hikayesini genclerle paylasti. Universiteden sonra is hayatindaki kariyer gelisimi hakkinda
bilgi veren Demirag, is hayatinda Bilkent mezunu olmanin birtakim avantajlar sagladigina isaret etti ve elde ettigi birikimleri is strecine yansitarak bu
avantajl daha da blyutttgtine dikkat cekti. Demirag, akaryakit sektoriine iliskin de 6grencilere bilgi verdi ve Kadoil'in 400'U askin bayisiyle Turkiye'deki
akaryakit dagiim markalari icinde ilk 10 icinde yer alma basarisini gosterdigini dile getirdi.

TURKONFED'den
Tekirdag ekonomisi icin yol haritasi

tirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) ve Trakya Kalkinma
—|_Ajan5| ‘Bolgesel Kalkinma Dinamikleri: Tekirdag icin Plansiz Sanayilesme Tuzagindan

Cikis Stratejileri ve 2023 Senaryolar’’ raporunu, 20 Ocak 2016 tarihinde Corlu
Hilton Garden Inn Hotel'de tanitti. Tekirdag il mulki idare amirleri, yerel aktorler, is
diinyasi temsilcileri ve akademisyenlerin katildigi toplantida konusan TURKONFED ve
Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, Tekirdag raporu ile kente ait
potansiyelleri, firsatlari, riskleri ve diger iller ile iliskisini incelediklerini soyledi. Kocaeli ve
Bursa’nin yani sira Istanbul’a sadece 136 kilometre mesafede olan Tekirdag da, istanbul’dan
tasan sanayiye ev sahipligi yaparak gelismeye basladigini belirten Kadooglu, Tekirdag'i sanayi
icin onemli bir cekim merkezi olarak nitelendirirken, risk ve tehditlere karsi sivil toplum
orgUtleri, odalar, Universite, akademisyenler, is diinyasi temsilcileri, belediye ve Tekirdag
Valiligi gibi yerel aktorlerin glicbirliginin dnemli oldugunu soyledi.

Milano Expo 2015'te ilgi odagi olduk

tineydogu Anadolu ihracatcilari Birligi'nin (GAIB) sekreteryasinda bulunan Sururi Aydin
\ G baskanligindaki Makarna, Bulgur, Bakliyat, Bitkisel Yaglar Tanitim Grubu (MBTG), italya'da
gerceklestirilen Expo Milano 2015'e katilarak hem trtin cesitliligiyle diinyanin ilgi odagi
oldu, hem de Tiirkiye'nin taniimina katkida bulundu. MBTG Yonetim Kurulu Uyesi ve Kadooglu
Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Celal Kadooglu, Expo 2015'in Turkiye'nin gida solenine
donlsttigini soyledi. Anadolu'nun bereketli topraklarinda yetistirilen Griinleri diinya mutfagina
sunarak hakettigi degere ulasmayi amagladiklarini belirten Kadoog|lu, ihracat kiltirinG tek bir tlkeyle
sinirlandirmadan butin diinya Ulkelerine yayginlastirmanin énemli oldugunun altini gizdi. Bunun igin
e - ) Urtnlerin dogru anlatilmasinin ve markalasmanin énemini vurgulayarak, Uzakdogu, Cin, Gliney Afrika,
Celal'Kadeoglujetkinlikteflurkimutfagini tanitt, SEEHR ey Amerika pazarlarinda tanitimiar yapacaklaring sovied:

. '3
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Kibris'ta baris, isbirligi ve yatinm miizakereleri

asbakanlik himayesinde Uluslararasi Diplomatlar Birligi Avrupa isadamlari Kuliibii ve Girne Amerikan Universitesi tarafindan ortaklasa diizenlenen

‘Barisa Giden Yolda Kibris Uluslararasi isbirligi ve Yatirim Zirvesi, Chateau Lambousa Otel'de yapildi. Kibris'taki yatirim alanlari ve imkanlarinin

degerlendirildigi zirvede konusan TURKONFED ve Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, Kibris'taki miizakerelerden heyecan

duyduklarini belirtirken, kararlilik ve yapicr adimlar atilmasinin siyasi, sosyal ve ekonomik coziime yonelik inanclarini artirdigini séyledi. Kadooglu,
TURKONFED biinyesinde olusturulan Kibris Ortak iliski Projesi Girisimi'nin stirece katki saglayacak calismalar icinde oldugunu séyledi.

Kadooglu Yag ‘Anadolu’nun En Biiyiik 500 Sirketi’ listesinde

161 bin liralik net satis gerceklestiren Kadooglu Yag, ayni

yil 55 milyon 230 bin dolarlik ihracat yapt.

Kadooglu Holding'in Gaziantep'te turizm faaliyetleri

yurlten sirketlerinden Kadooglu Otelcilik ise, 2013'te
381’inci sirada yer aldigi ilk 500 listesinde, 6 sira
yikselerek 375'inci siraya ¢ikti. 23 milyon 935 bin liralik
o6zsermayeye sahip olan sirketin 2014 yilindaki net satislari
142 milyon 956 bin TL olarak gerceklesti. Kadooglu
Otelcilik, listenin turizm alanina giren firmalari arasinda
Gclnct sirada yer aldi.
“Anadolu’'nun En Blylk 500 Sirketi” arastirmasinin icinde
en fazla Gaziantep firmalari bulunurken; Kadooglu Yag, Gaziantepli
firmalar icinde 26'nci, Kadooglu Otelcilik ise 46'nci oldu.

konomist'in Turkiye Ekonomi Bankasi'nin
(TEB) katkilariyla yaptigi “Anadolu’nun En
Buyik 500 Sirketi” arastirmasinin 2014 yili
sonuclari belli oldu. 2014'te Turkiye ekonomisi
yeniden yavaslamasina ragmen Anadolu Kaplanlari
hizli baydmesini strdtrdrken, Kadooglu Holding'in
gida sirketi Kadooglu Yag ve turizm sirketi Kadooglu
Otelcilik; ‘Anadolu’nun En Blylk 500 Sirketi’
siralamasinda yer alma basarisi gosterdi.
Kadooglu Holding'in gida alaninda faaliyet gosteren
firmasi Kadooglu Yag, 500 firmanin icinde 205’inci
sirada yer aldi. Kadooglu Yag, listenin gida kategorisinde listeye giren
138 firma icerisinde 65'inci sirada yer aldi. 2014 yilinda 276 milyon

Kadooglu, ‘3. Ulusal Aile isletmeleri Zirvesi'nde

lkemiz aile isletmelerini bir cati altinda toplayan TAIDER Aile isletmeleri Dernegi, 3. Ulusal Aile
U isletmeleri Zirve'sini 6-7 Kasim tarihlerinde izmir'de diizenledi. Bu yil ‘Gurur Verici Gecmisten,

Surddrulebilir Gelecege’ temasi ile gerceklesen zirveye, 15 farkli sehirden 200 is ailesi Gyesi
katildi. Zirveye Kadooglu Holding'in gelecek neslini temsilen Kadooglu Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Nergiz Kadooglu katilim gosterdi. ‘Gelecek Nesiller Ozel Programi’ kapsaminda yer alan ‘Degerlerimizle
Geldik Bundan Sonra Nereye?’ baslikli oturumda konusan Nergiz Kadooglu, Kadooglu Holding'in kurulus
hikayesini katiimcilarla paylasti. Kendisinin sirkete dahil olmadan 6énce yurticinde ve yurtdisinda aldig
egitimleri ve edindigi deneyimleri 6zetleyen Nergiz Kadooglu, sirkete dahil olma stirecinde de hangi
departmanda, hangi gorevlerde bulunduguna ve su anda ne tir bir pozisyonda konumlandirildigina
iliskin tecrtibelerini, gelecek vizyonunu ve hedeflerini anlatt.

I
INergiAKAdoos|iNetkinligelkontismacifolarakdikatild
- [l




YENI BAYILERIMiZ

Kadoil ailesi
yeni bayilerle buiytiyor

Turkiye'nin her yerinde actigl yeni istasyonlarla en giicli akaryakit dagitim firmalari arasinda yer alan Kadoil ailesi
buyiyor. Kadoil'in yeni bayileri, bilyiime ve gelisme hedeflerine kilitlenen Kadoil ile hem karhhklarini artirdiklarini
hem de rekabet glicti kazandiklarini belirtiyorlar.

CUNEYT FiKiRLI
ENDER KURAN PETROL - ISTANBUL

[ { opye o0 °
Kadoil'in hizl ve giivenli
o0 o o o o ° o)
yukselisi bizi etkiledi
Kisaca sektordeki gecmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
2004 yilindan glinimize Turkiye pazarinda yer alan lider firmalar adina
sektortin bircok alaninda ve boélgede (Egitim, Se¢-G, DOCO, COCO

operasyonlar) hizmet vermekteyim. BTD Akaryakit olarak istanbul, Bursa,

Ankara ve Antalya'da Kadoil bayrag altinda Kadoil kurumsal degerlerine Sizce sektérde Kadoil’ i iistiin kilan ézellikleri

uygun sekilde sektore ve tlketiciye hizmet vermekteyiz. nelerdir?

Ekibinin genc ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? . : - - .
Kadoil ile tanismamiz ¢cok yeni, yaklasik 4 aydir takim arkadastyiz. e BemL e s Gl sl <

Kadoil'in son vyillardaki hizli fakat giivenli yiikselisi ve ticari yaklasimi bizi Ama en 6nemlisi yerli bir firma olmasi, bu da

etkiledi. Ayrica diger bayilerinden duydugumuz olumlu gérislerin de sektordeki degerini artiran ¢zelliklerinden.

kararimizda etkisi btyk. Birlikte uzun yillar calismak dilegiyle.

MAHMUT TATLIDEDE
FINAL AKARYAKIT - ANKARA

‘Kadoil'in sektor tecriibesi
kararimizi etkiledi’

Kisaca sektordeki gegmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
1967 yilindan beri petrol sektériindeyim. Merkezi Ankara olan
sirketimizde toptan ve perakende akaryakit isi yapmaktayiz. Final
Akaryakit Sanayi ve Ticaret A.S. olarak Turkiye'nin tim terminallerinden
akaryakit almaktayiz.

kadoil

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz?
35 yillik dostlugumuz, Cemal Bey'e olan saygi ve sevgimiz, hemsehrimiz olmasi, sektérdeki tecriibeleri verdigimiz kararin en etkili
unsurlaridir.

Sizce sektérde Kadoil'i tistiin kilan 6zellikleri nelerdir?
Kadoil'in uzun yillardan beri sektérde olmasi ve tecriibeli bir firma olmasi, gliler yizI iyi niyetli calisma prensipleri ve yizde 100 yerli sermaye ile kurulu
olan Turk sirketi olmasidir.
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SEREF OZMEN
SARE PETROL - MERSIN

‘Kadoil zihnimizde
tistiin bir marka’

Kisaca sektordeki gegcmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
1988 yilindan bu yana akaryakit sektoriinde faaliyet gostermekteyiz. Su an
Mersin'de sehir icinde 5 istasyonun perakende isletmeciligini yapmaktayiz.
Bununla beraber devlet kurumlarinin ve 6zel sektortin akaryakit ihalelerini
alip toptan satista da ciddi anlamda sekttrde pay almis bir sirketiz.

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz?
Kadoil ile yaklasik bir yildir calismaktayiz. Sirketimize deger katacagina inandigimiz icin, Kadoil markasi blinyesinde mutlaka
olmaya gerek duyduk.

Sizce sektorde Kadoil'i istiin kilan 6zellikleri nelerdir?
Kadoil sektorde hizla ve saglam adimlarla blyUyen bir marka. Bayileri ile olan iliskilerinde aile duygusu ve ayni gemide olma mantig ile hareket ediyoruz.

Kadoil'in pozitif ilerlemesi, ontimtizdeki yillarda sektorin ilk 5 blytk markasi haline gelecegine yonelik hedefleri, Kadoil'i zihnimizde Ustiin bir marka haline
getirmistir.

FIKRET OZTURK
CATMALILAR PETROL - ANTALYA

‘Artan marka degeri
Kadoil secimimizi
etkiledi’

Bize kendinizden ve is yasaminizdan bahseder misiniz?

1980 Gaziantep dogumluyum. 35 yildir petrol piyasasi icinde olan bir
ailede dlinyaya geldim. Kendimi bildim bileli egitim disinda tiim vaktimi
istasyonlarda gecirdim. Universite tahsilimi 1998-2003 yillari arasinda
ingiltere’de yaptim. University Of Sunderland BA (Business Administration)
okudum. Mezuniyetimden sonra istanbul’a kesin déntis yaptim. istanbul,
Trakya ve Antalya bolgelerinde akaryakit istasyon bayiligi, nakliye, lojistik ve bag, aile baglarimiz kadar kuvvetlidir. Bizim
konteyner depolama isleri ile ugrasmaktayiz.

gibi istasyonculuga gondil vermis kisilerle .

calismaya, personel ve musteri profilinde

Kadoil'i segmenizin arkasindaki nedenler neler? istikrara &nem veriyoruz. Dostlarla is yapmak

Kadoil'in Turk sermayeli bir dagiim firmasi olmasi en biytk etkendir. ve ticaretten zevk almak is ahlakinda diisturumuzdur. Misterilerimizin
Piyasadaki artan marka degeri, calisanlaninin verdigi gliven ve bayilerine istasyonlarimiza gliveni tamdir. Calisanlarima tavsiye ettigim tek sey, giler

verdigi destek elbette. yUzIU hizmet vermeleridir.

Miisteri portfoyiiniizden ve verdiginiz hizmetlerden bahseder misiniz? Hizmete acildiginiz giinden bu yana satislar anlaminda nasil bir dénem
yasiyorsunuz?
Satis konusunda yakalamak istedigimiz kalite artan oranli bir ivmedir. Her

Miisteri memnuniyeti kapsaminda dagitici olarak ne tiir calismalar
gerceklestiriyorsunuz?

istasyonlarimiz bizim evimizden kiymetlidir. Calisanlarimiz ile aramizdaki gUn bir 6neceki gtinden cok satis yapmak hedefimiz.

kado
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BILALARSLAN
NiZAM PETROL - TOKAT

‘Kalite, giiven ve marka
degeri Kadoil'i iistiin
kiliyor’

Kisaca sektordeki gecmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
Akaryakit sektortine 1989 yilinda basladik. Sirketimiz 2000 yilinda aile
sirketi olarak kurulmus olup yurt ici nakliyat ve taahhdt isleri ile akaryakit
satis istasyonu isletmeciligi yapmaktayiz. Farkli bir marka ile Eylil 2015 tarihine kadar devam ettik. Daha sonra Kadoil markasi
ile akaryakit satislarimiza devam etmek istedik.

Kadoil ile ne zaman ¢alismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil'in bayisi olma kararinizda etkili oldu?

Kadoil ile Eyltl 2015 tarihinde sézlesme imzalayarak calismaya basladik. Kadoil'in her gecen glin marka degerinin ylkselmesi
ve bilinirligin artmasi, kalitesi ve piyasa sartlarindan dolayi rekabete daha elverisli olmasi, 6zellikle de herhangi bir sorunumuz
oldugunda gereken yetkililere daha kolay ulasmamiz, kisa zamanda ¢6zim sunulmasi ve sorunlarimiz hakkinda bizlere
yardimcr olunmasi Kadoil bayisi olmamiza etki etmistir.

Sizce sektérde Kadoil'i tistiin kilan 6zellikleri nelerdir?
Kalite, gliven ve her gecen giin marka degeri ylkselmesi.

SEDAT CELIK -
CEBECI PETROL - TEKIRDAG

‘Kadoil, kurumsal,
tecriibeli ve iletisime acik
bir marka’

Kisaca sektordeki gegmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
Mart 2012'de akaryakit istasyonu isine basladik. Nisan 2013’te Kadoil ile
istanbul Gaziosmanpasa'da hizmet vermeye basladik. Kadoil'in Yonetim
Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu ile yaptigimiz ikili diyaloglardan sonra,
2015 yilinin temmuz ayi itibariyle Kadoil ile devam ediyoruz.

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil’in bayisi olma kararinizda etkili oldu?

Kadoil ile Temmuz 2015 tarihinden itibaren calismaya basladik. Kadoil'in kurumsal bir marka olmasi, sektérdeki ileriye
dontk ilerlemeleri, Tarkan Kadooglu’nun samimi, duyarli, yenilikci, demografik kulttre ve ikili diyaloglara nem veren bir
sivil toplum liderliginin yani sira donanim ve tecribesi kararimizda etkili olmustur.

Sizce sektdrde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?
Kadoil; tecriibeli ve durtst bir yonetim kadrosu, bayilerine yonelik ¢oziimler sunan ve iletisime acik bir marka.

Eklemek istediginiz herhangi bir sey var mi?
Dagitim sirketlerinin bizler gibi gliven veren bayilere limit ve vade acisindan sikinti yasatmamalarini, bize bu konuda destek vermelerini istiyoruz.
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ILYAS TAN
BARAN TOPRAK PETROL - DIYARBAKIR

‘Kadoil, parlayan bir yildiz

Kisaca sektérdeki gecmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
Sektorde 2004 yilinda Ozates Petrol tinvani altinda akaryakit istasyonu
isine basladik. Akaryakit sektériine girmekle birlikte, insaat, otomotiv ve
gayrimenkul danismanliklari gibi farkli is alanlarinda da calismalar yapiyoruz.

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil'in bayisi
olma kararinizda etkili oldu?

Kadoil ile calismamiz 15 Ocak 2015 tarihinde basladi. Tarkan Bey’in glvenilir
ve taninmis bir isadami olmasi, Kadoil ile gondl rahathgiyla calismamizda etkili

oldu. Ayrica Kadoil Bolge Mudurd'niin gosterdigi ilginin de Kadoil'i
secmemizde payi var.

Sizce sektérde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?

Ben de bircok bayi gibi Kadoil firmasini parlayan bir yildiz olarak gériyorum. Bunun Kadoil'i sektorde farkli kilan bir

ozellik olarak gorindtgl kanaatindeyim.

Eklemek istediginiz herhangi bir sey var mi?

Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Bey basta olmak Uzere diger Kadoil yoneticilerine rahat ulasmamiz, Kadoil ile rahat calismamizin sebeplerinden
biri. Sorunlarimizin en kisa strede halledilmesi bizleri son derece memnun ediyor. Kendisine ve ekibine tesekkir ederim.

BEDIR SENEL
BEDIR SENEL PETROL - TOKAT

‘Kadoil, en dogru secim oldu

Kisaca sektordeki gegmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
1964 Amasya Tasova dogumluyum, evli 4 cocuk babasiyim.1989
yilindan beri akaryakit gecmisimiz var. Ayrica Bedir Senel adi altinda
hirdavat, oto lastik ve restoran isletmeciligi de yapryorum.

)

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil’in
bayisi olma kararinizda etkili oldu?

2015'in eyltl ayindan bu yana Kadoil firmasi ile calisiyoruz. Bayiliklere
olan ilgileri, durUstldkleri, anlasma kurallarina mutabik kalislari ve
sayginliklari bayilik almamizda etkili oldu.

Sizce sektorde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?

Bolge ve saha muddrlerinizin bizlere olan ilgisi, idaresi, durtstlugu
ve sayginligl bizim icin degerli. Sirket yetkililerinin ilgisi, firmanin
petrol sektérinde hizli blyimesi, karar vermemde etkili oldu. Sehir
merkezlerinde bayi sayisinin giderek artmasi yine arti 6zellikleridir.

KOKSAL DEMIRCI
MAV| SAHIL PETROL - GIRESUN

‘Kadoil ile

cok hizh sonuc aliyoruz'

Kisaca sektordeki gecmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
1971 Giresun Gorele dogumluyum. ilkokul ve lise tahsilimi Gorele'de
bitirdikten sonra baba meslegi olan akaryakit istasyon isine basladik ve o
glin buglndlr akaryakit alanindaki faaliyetlerimize devam ediyoruz.

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil’in
bayisi olma kararinizda etkili oldu?

2015 yilinin agustos ayinda tanistik ve Kadoil bayisi olmaya karar verdik.
Ozellikle bayi sorunlarinin coziimiinde daha hizli ve olumlu sonuclarin
alinmasina yonelik gdzlemimiz, Kadoil bayisi olmamizda etkin oldu
diyebilirim. Kadoil ile cok hizli sonug aliyoruz.

Sizce sektorde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?

Yukarida da bahsettigim gibi bayi sorunlarinin ¢ok hizli bir sekilde
sonuclandiriimasini, Kadoil'in Ustin 6zellikleri olarak siralayabiliriz.

Tor) kado
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FEHMIi YAVUZ )
FEHMI YAVUZ PETROL - KUTAHYA

‘Miisteriye en iyi hizmet icin
Kadoil'i tercih ettim’

Kisaca sektérdeki gecmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
Uzun yillar yurtdisinda ikamet ettikten sonra memleket askim agir bastig
icin Ulkeme geri dondim. Glizel memleketime bir nebze faydam olsun
diye 2000 yilinda Yiksekodgrenim Kiz Ogrenci Yurdu'nu, 2006 yilinda buna

ilave olarak Kutahya ili Saphane ilcesindeki kiz 6grenci yurdunu hizmete
actim. Bu isletmelerim halen hizmete devam ediyor. ilave olarak yerlisi
oldugum, ikamet ettigim Saphane’de tek istasyon olan petrol istasyonunu ihale yoluyla alarak halka hizmet icin daha yogun
bir calisma hayatina girdim.

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil’in bayisi olma kararinizda etkili oldu?

ihaleye girip petrol isletmesini aldiktan sonra bircok petrol sirketleriyle temasa gectim. Sonucta, halka en iyi hizmet verebilmek icin, digerleriyle
rekabet edebilme sansi yaratilmasi icin prim, indirim, teminat, mal aimindaki tolerans vb. her yerde yardimci olunmasi konusunda daha iyi teklif,
imkan ve oneriler geldigi icin Kadoil ile calismayi tercih ettim. Bu imkanlar mUsterilere yansiyacagindan hem istasyon isletmecisi olarak bizlerin
hem de akaryakit temin ettigim Kadoil'in ticari ve hizmet verme yoninde memnun kalacagina kanaat getirdim.

Sizce sektorde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?

Bu sektore yeni girdim. Kadoili tercih etmemin yegane sebebi, sayin bolge midurim Hakan Tasel'dir. Kadoil calisanlarinin gésterdigi ilgi, insan
iliskileri, birtakim burokrasi islerinde gosterilen kolayliklar, islerin hizli sonuclanmasi; gerek kurulusta gerek mal aliminda karsilikh dialoglardaki
beseri minasebetlerin cok iyi olmasi, Kadoil ile calismamin énemli nedenidir.

CAN OZCAN
BTD PETROL - BURSA

‘Hizli destek ile
bayinin yaninda’

Kisaca sektordeki gegcmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
BTD Petrol'de Perakende Satislar ve Operasyon MudurU olarak gorev
almaktayim. Yaklasik 16 yildan beri sektdrde aktif olarak yonetici olarak
calismaktayim. BTD Petrol olarak; 2015 yilinda sektorde istasyon alimi
ve kiralamalari yaparak Kadoil bayragi ile calismaya basladik. 2016 yilinda
da ayni hiz ve heyecanla istasyon sayimizi Kadoil ile beraber artirmayi

hedefliyoruz.
Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil’in bayisi olma kararinizda etkili oldu?
Kadoil ile Aralik 2015 tarihinden itibaren calismaya basladik. Perakendecilik anlaminda yeniliklere acik olmasi, kurumsalligi ve sektérde

daima blylime hedefi olmasindan dolayi Kadoil tercih sebebimiz oldu.

Sizce sektdrde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?
Kadoil'in bayi iliskilerinde hizli ve yapici geri donUsler saglayarak daima sahaya destek olmasi, bayinin yaninda olmasi en 6nemli 6zellikleri.
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YUSUF YURDAKUL
MIHRAC PETROL - ANKARA

‘Kadoil,
arkamizda duran bir giic’

Kisaca sektordeki gecmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
Akaryakit sektdrti baba meslegimiz. Bunun yaninda insaat sektord, tarim
aletleri ve tarimsal alanlarda faaliyet gbstermekteyiz.

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz?
Eylul 2015 itibariyle Kadoil ile calisiyoruz.

Hangi 6zellikleri Kadoil'in bayisi olma kararinizda etkili oldu?
Guvenilirlilik, drtstlik, sirket sahipleri ve Ust dizey yoneticiler ile
gerektigi zaman bire bir gdrtisme olanagi bulmamiz, her tirlt teknik ve
diger konularda derhal yardimci olmalari gibi etkenler basta geliyor.

Sizce sektérde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?

Ciftcilik ile istigal eden Haymana'da yaz aylarinda akaryakit satislarimiz
cok hizli artis gosteriyor; fakat nakit sikintisi cektigimiz dénemlerde
firmamizin arkamizda bir gii¢ oldugunu ve bize tam destek olacagini
biliyoruz.

ALi CAN .
KOZCAN PETROL - BALIKESIR

‘Kar oranlan Kadoil
tercihimizi belirledi’

Kisaca sektordeki gecmisinizden ve sirketinizden bahseder misiniz?
Ayvalik ve Gomec'te Kozakli Tarim olarak zeytinyagi toplama, isleme ve

satis konularinda calisan bir firmayiz. Kozcan Tarim Gida ve Petrol Urtinleri
insaat Nakliyat Hayvancilik Sanayi Ticaret Limited Sirketi olarak yeni kurulan
bir sirketiz. Bu baglamda uzun arastirmalar sonucunda Kadoil bayisi olarak akaryakit sektortne ilk adimi atmis olduk.

ALi COSKUN
ATA PETROL - KONYA

‘Kadoil,
saglam adimlaria ilerliyor’

Kisaca sektordeki gecmisinizden biraz bahseder misiniz?
Rahmetli dedem Hasan Baran, 1958 yilinda Seydisehir'e ilk akaryakit
istasyonunu kazandirdi. 2015'e kadar iki farkl marka ile calistik.

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil'in
bayisi olma kararinizda etkili oldu?

Eyltl 2015 itibariyle Kadoil olarak hizmet vermeye basladik. Kadooglu
Holding Yénetim Kurulu Uyesi Sansel Bey'le izmir'de bir araya geldik.
Bana ileriye yonelik hedeflerinden ve bu hedeflere beraber ulasmak
istediginden bahsetti. Karsilikl menfaatlar cercevesinde kendilerine
glvendim, samimi olduklarina inandim ve Kadoil ailesine katildim.

Sizce sektérde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?

Kadoil'in diger sirketlere gore siralamada ylkselmesi, ithalat, ihracat,
enerji ve yag alanlarinda da atiimlarda bulunmasi gliven veriyor. Saglam
adimlarla ilerliyor. Akaryakitta karsilikl menfaatler korundugu takdirde
uzun yillar calisabilecegimizi distintyorum.

Kadoil ile ne zaman calismaya basladiniz? Hangi 6zellikleri Kadoil’ in bayisi olma kararinizda etkili oldu ?
2015 yilinin kasim ayinda basladik. Esnaf ve kar oranlarinin iyi olmasindan dolay Kadoil'i tercih ettik. Diger taraftan yizde 100
yerli olmasi ve calisanlarinin ilgi ve alakalari da bize Kadoil ile anlasmanin dogru oldugunu kanitlamistir.

Sizce sektorde Kadoil'i iistiin kilan 6zellikleri nelerdir?
Hizmet, kar orani, yakit kalitesi, yerli bir sirket olmasi, medya ve diger basin organlarinda reklamlarinin cikmasi. lyi hizmeti
hesapli vermesi gibi konular dnemli 6zellikleri.
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Gecmis deneyimlerden yararlanarak disiplinli ve siki bir calisma ile gelecege adim atan
basarili isadami Tanriverdi Holding ve IHKIB Yonetim Kurulu Baskani Hikmet Tanriverdi,
nitelikli, tasarim odakli, inovatif ve 6zgtin yaklasimlarin gelecegin yikselisinin isaretleri

oldugunun altini ciziyor.

ADIM ADIM YUKSELISIN SIMGESI...

HIKMET TANRIVERDI

endiniz hakkinda biraz bilgi verir misiniz?
Aslen Malatya Piitiirge’liyim. Ailem 1962 yilinda istanbul
Karagtimriik'e gelip yerlesmis, 40 glin sonra da ben dogmusum.
ahmetli babam, Mercan'da 6nce hamallik, daha sonra bir handa
‘odabas!'lik yaparak, bizlerin egitimini saglamaya calisiyordu.

ilkokul sonrasi parasiz balimUinti kazandigim Haydarpasa Lisesi'nin egitim
hayatimda ve gelecek vizyonumdaki yerini belirtmeden gecemeyecegim.
Yiksek 6grenimimi Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Kamu Yonetimi Bolumi’'nde tamamladim.

Ailesi Anadolu'dan yeni gelen her cocuk gibi ben de zor sartlarda biytdim
ve deyim yerindeyse topragi tirnagimla kaziyarak buralara ulastim. is hayatina
ogrencilik yillarimda basladim. Babama katki olsun diye yaz tatillerinde cesitli
islerde calistim. Buradaki birikimlerim benim ticaret hayatimin temelini
olusturdu. 1979'da kendi isletmem oldu. 1990'da, fermuar, digme ve diger
konfeksiyon yan sanayi Grtinleri imalatina basladim. Girisimcilik ruhuyla
strekli blytduk ve is alanlarim genisledi. Gida, tekstil, hayvancilik derken
hepsini Tanriverdi Yatirim Holding blinyesinde topladik.

Ote yandan Turkiye'de ilk kez 1 milyar dolar ciro baremini asan GISAD Dis
Ticaret'i ekonomiye kazandirdim. Bu arada pes pese dernekler kurduk.
Konfeksiyon Yan Sanayi Dernegi, Merter Sanayi is Adamlari Dernegi ve
Malatya Is Adamlari Dernegi'nin kurucu tiyeligi ve 3er yil baskanliklarini
yaptim. Bircok sektérel kurumun yani sira cok énemsedigim sivil toplum
kuruluslarinda kurucu ve yonetici olarak gérevler tstlendim. Ayni zamanda
Makedonya'nin Malatya Fahri Konsolosu’yum.

Geng yasta ve zor sartlarda baslayan is hayati basarilarla dolu. Bu basarinin
arkasinda nasil bir yaklagim var?

Basarinin yolu disiplin ve ¢cok calismaktan geciyor. Diger taraftan gecmis
deneyimlerden ve birikimlerden yararlanmak, iyi bir ekiple gelecegi 6ngorip
kurgulamak gerekiyor. Ogrencilik yillarimda basladigim is hayatimda benden
once nelerin yapildigini, sektdrlin nereye evrilebilecegini cok iyi analiz etmeye
calistim. Bazen sacma gibi goriinse bile, yeni fikirlere hicbir zaman kulaklarimi
tikamadim. Geleneksel yontemlerinin yerini nitelikli Gretime, inovasyona ve
6zglin tasarimlara biraktig glinimiiz piyasa kosullarinda bu ilkenin ¢ok daha
onemli oldugunu disdniyorum.

Hem Tanniverdi Moda'nin, hem de iHKIiB'in uzun yillardir yoneticiligini
yapiyorsunuz. Firma yoneticiligi ile STK yoneticiliginin birbirine benzeyen
ve birbirinden ayiran yonleri neler sizce? Hangi hususlara, hangi
dinamiklere dikkat edilmeli?

Yoneticiligin temel felsefesi aslinda ayni. Hangi alanda olursa olsun yonetici
sorumlulugunu Ustlenen kisinin glivendigi ekiple calismasi, insana ve

isine saygl gostermesi gerekiyor. Glvendigi ekiple calisan liderin basariyi
yakalama ihtimali cok yiiksek. Diger taraftan dinlemeyi bilen, bes hatta on yil
sonrasini kafasinda kurgulayabilen yéneticinin basarisiz olabilecegine ihtimal
vermiyorum.

Firma yoneticiligi ile STK yoneticiligi arasindaki farka gelince; sirketlerin
temelde ekonomik yapilanmalar ve varliklarini stirddrebilmeleri igin karlilik
temelinde faaliyetlerini stirdirmeleri gerekiyor. Kar etmeyen firmayi uzun
sUre ayakta tutamazsiniz, eninde sonunda kapiya kilit vurmak zorunda
kalirsiniz. Bildiginiz gibi kapanan her isletme, ayni zamanda onlarca, bazen
ylzlerce hatta binlerce kisinin issiz kalmasi demek. Haliyle bir sirketi
yonetiyorsaniz 6ncelikle karlilik temelinde hareket etmeniz gerekiyor.

Sivil toplum kuruluslarinda ise basari kriterini faaliyet gosterilen alan icin
saglanan maksimum sosyal fayda olusturuyor. Yoneticinin de planlamalarini
bu temelde yapmasi gerekiyor.

iHKiB deneyiminin, sizin 6zelinizdeki en 6nemli 6gretisi ne oldu?
IHKIB, 7 bin 500% yakin ihracatci tiyeye sahip bilyiik bir birlik. Hazir giyim
ve konfeksiyon, tekstille birlikte Ttirkiye'nin en blytk ihracatci sektori
konumunda. Ulkemizin yillik 18.7 milyar dolara ulasan toplam hazir giyim
ve konfeksiyon ihracatinin ylizde 73'tnt IHKIB tyeleri yapiyor. IHKIB'de
Turkiye icin Ureten, déviz kazandirma amaciyla yerylzinde adim atmadik

Tek basina Uretim, buglintin diinyasinda
yeterli degil. Daha (st siralara ¢ctkma imkani
elbette var. Bunun yolu tasarim odakl
yliksek katma degere sahip nitelikli Gretimi
artirmaktan geciyor. Daha fazla Ar-Ge'ye ve
inovasyona yonelmek zorundayiz...
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Dogrudan ve dolayli olarak 7 bin 500 kisiye istihdam imkani saglayan Kadooglu Holding'in tilke
ekonomimize gelecekte de cok biyik katkilari olacagina inaniyorum.

yer birakmayan buyik bir ekiple calisma sansina sahip oldum. Kiresel
piyasalardaki zorlu rekabet sartlarinda azmin, dayanismanin, bilgi birikiminin
ve paylasmanin degerini IHKIB'deki yéneticilik yillarim boyunca sik sik
gozlemleme imkani buldum. IHKIB catisi altindaki bu birlik ve dayanisma
ruhunun bir sonucu olarak hazir giyim ve konfeksiyon sektérimtiziin 2023
yili ihracat hedefini 60 milyar dolara ¢ikardik.

Turkiye'nin ihracat potansiyelinin son donemlerdeki seyri tizerine

neler séylenebilir? is diinyasinda 2023 hedeflerine y6nelik kararllik,
motivasyon siiriiyor mu?

Geride biraktigimiz 2015'te 2014’e gére daha ¢cok mal satthigimiz halde
dolar Gizerinden ihracat gelirlerimizde yizde 10 civarinda bir gerileme sz
konusu oldu. Tamamen dis etkenlerden kaynaklanan bu disistn 2016

ile birlikte ibreyi yeniden yukariya cevirecegine inaniyorum. Dénemsel bir
takim gerileme ve duraklamalar olsa da uzun vadeli stratejimizde degisiklige
gitmemizi gerektiren bir durum oldugunu sanmiyorum. Sektor olarak btin
hesabimizi ve planimizi 2023'te 60 milyar dolarlik hazir giyim ve konfeksiyon
ihracati Uizerine yapiyoruz. Bu gelirin 30 milyar dolarini dogrudan ihracattan,
30 milyar dolarini ise organizator Ulke misyonumuzla elde edecegimizi
ongoriyoruz.

is diinyasi bolgemizde yasanan gelismelerden nasil etkileniyor? Boyle
dénemlerde gerek is diinyasi gerek STK'lar ne gibi roller iistlenmeli ve
nasll bir refleks gostermeli?

Turkiye Uc kitanin birlestigi noktada essiz jeostratejik Gneme sahip bir Glke.
Bulundugumuz cografyanin avantajlari kadar dezavantajlari da mevcut.
Hemen yani basimizdaki Ortadogu tam bir ates cemberi. Glineydogu
sininmizdaki iki Glkede, Suriye ve Irak’ta savas var. Catismalar sadece bu

iki Ulkeye degil, o Ulkeler Uizerinden diger noktalara yapacagimiz ticareti de
olumsuz yonde etkiliyor.

Diger taraftan 24 Kasim 2015'te cikan ucak krizi en blyUk ticari
partnerlerimizden Rusya'ya ihracatimiza blyuk sekte vurmaya basladi. Ucak
krizi 6zelinde sdylemem gerekirse is dlinyasinin ve sivil toplum 6rgdtlerinin
bu tlr kriz dénemlerinde tansiyonu distrme yoniinde ¢aba gostermesi
gerekiyor.

Turkiye, uluslararasi pazarlarda 6nemli bir konumda. Global diinya
ekonomisinde ilk 20 icinde yer aliyor. Nasil bir yaklasim bizi tst siralara
tasir?

Sizin de dediginiz gibi Turkiye, diinyanin en biytk 20 ekonomisinden biri
konumunda. Tek basina Uretim, bugtintn dinyasinda yeterli degil. Daha Ust
siralara cikma imkani elbette var. Bunun yolu tasarim odakli yUksek katma
degere sahip nitelikli Gretimi artirmaktan geciyor. Daha fazla Ar-Ge'ye ve
inovasyona yonelmek zorundayiz.

Ote yandan geleneksel tiretimin yaninda tiim diinyayi ardindan stirtikleyen
gelismelerin de disinda kalmamaliyiz. Ornegin son 10-15 yilda iletisimin
yonuni degistiren sosyal medya devleri ¢cikt ortaya. Facebook, Twitter,
Google, Youtube gibi... Turkiye olarak yiksek teknolojiye yatirim yapma
noktasinda da ne yazik ki epey gec kaldik. Eger biraz daha zaman kaybetmek
durumunda kalirsak, mevcut yerimizi de koruyamama riskiyle karsilasabiliriz.

Oniimiizdeki donem icin Tiirkiye'nin gelisim ve biiyiime 6ngoriileriniz
neler? Gelecege dair bir perspektif ortaya koyabilir misiniz?

Turkiye ekonomisi son birkag yildir ylizde 3-4 bandinda bir bytime
gosterebiliyor. Oysa niifus artis hizini hesaba kattigimizda yillik blytmemizin
ylzde 5'in altina inmemesi gerekiyor. Yani ylzde 5'in altinda bir blytme
aslinda kisi basina milli gelirimizin azalmasi anlamina geliyor ki bu
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strddrdlebilir bir durum degil. Hukimetimizin tGzerinde calistigi Ar-Ge ve
nitelikli Gretime destek paketini dnemli bir adim olarak degerlendiriyorum.

Biliyorsunuz, gectigimiz yil TURKONFED ydnetiminde bir degisim oldu ve
bayragi Yonetim Kurulu Baskanimiz Tarkan Kadooglu devraldi. Bu konuya
dair degerlendirmeleriniz neler?

24 federasyon ve 186 dernek tzerinden 25 bine yakin is insanimizi
semsiyesi altinda toplayan TURKONFED, ekonomi diinyamizin en énemli
cat1 kuruluslarindan biri durumunda. Ayrica Uretim, istihdam ve ticarette

de buytk bir paya sahip bulunuyor. Tarkan Bey'in Yonetim Kurulu Baskani
olarak TURKONFEDe katkilarini biiytik bir ilgi ve giptayla izliyorum. Is
diinyasinda uzun yillara dayanan deneyimi ve bilgi birikimi ile TURKONFED'i
cok daha iyi yerlere taslyacagina inaniyorum.

Kadooglu Holding'in gelisim seyrini nasil buluyorsunuz? Bu konuyla ilgili
goruslerinizi paylasabilir misiniz?

Kadooglu Grubu'nu 6zellikle Tarkan Kadooglu'nun bayragi devralmasindan
sonra yaptigl basarili hamlelerle tanidim. Enerjiden gidaya bircok alanda
faaliyet gosteren Kadooglu Holding'in calismalarini yakindan takip ediyorum.
Dogrudan ve dolayli olarak 7 bin 500 kisiye istihdam imkani saglayan
Kadooglu Holding'in tlke ekonomimize gelecekte de cok biylk katkilari
olacagina inaniyorum.

HiKMET TANRIVERDI

1962 istanbul Karagtimriik'te dogdu. Ortadgrenimini Haydarpasa
Lisesi'nde tamamladi. Marmara Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakultesi Kamu Yonetimi Bolimd'nden mezun oldu. 1975 yilinda
tekstil ve hazirgiyim sektérine girdi. ilk isletmesini 1979'da kurdu.
Tekstil ve hazirgiyim sektort icindeki bircok dernek ve orglitiin
kurucusu ve yéneticiligini yapti. 2008 yilindan bu yana IHKIB
baskanligl gorevini strddrtyor. Tanriverdi Yatirim Holding'in
Yonetim Kurulu Baskani olan Tanriverdi, Makedonya'nin da
‘Malatya Fahri Konsolosu’.

E“x..

eker yemek viicudumuzdaki bircok besini sdker alir demistik. Nasil mi?
Seker tlketiminin dis ¢UrtklGgu yaptigini biliriz; ancak hic akliniza geldi
mi acaba, Yaradan disleri ne kadar saglam yaratmis? Bin yillik mezarliklari
acar bakarsiniz disler hala saglamdir. Disleri ¢Uriten sekerin ne kadar
gUclU tahribat glictine sahip oldugunu anlamaya yeter sanirim. Dislerine
bakim yapmayan herkesin, 3-5 yil diizenli seker tlketimi sonrasinda
agzinda dis ¢Urtgu baslar, ylzyillarin ctritemedigi disler sizlere 6mr.
Sekerin bu tahrip glicinin kaynagini paylasmak istiyorum sizlerle. Seker asidik
bir molekdl yapisindadir. Viicudumuzu asitlestirir. Asidik yapi vicudumuz icin
istenmeyen bir durumdur. Oyle ki asitlesmek bedenin ¢liriime, bozulma ve
yikim sUrecini hizlandiran en 6nemli faktérdtr. Bu gercekten dolayr bedenimize
onlarca ayri mekanizma ile bedenin asitlesmesini engelleyen tampon sistemleri
ile asidin etkisiz hale gelmesi saglanir.

Asidin tamponlanmasi icin kemiklerimizden, kaslarimizdan kalsiyum,
magnezyum, potasyum, krom vb. gibi alkali mineralleri tuketir. Bu durum
kemik yapilarimizin zayiflamasi ile neticelenir. Kaslarimizda kramplar olusur.
Bobreklerden seker atiliminin karsiligr mineral kaybi ile sonuclanir.

Bazilarinizin ‘Mineralin ne 6nemi var?’ dedigini duyar gibi oluyorum. Bu ylizden
biraz aciklik getirmek isterim. Hayat, bir mineral akisi Gzerinden ilerler. Tum
sindirim enzimlerimiz, minerallerin enzimlerdeki gorevleri sonucu diizglin
calisir. Bu enzimler dlizglin calismazsa bagirsaklarda gidalarin emilimi bozulur.
Sindirilemeyen gidalardan dolayi da bagirsak ortami bozulur. Buna paralel
olarak da kan akisina katilan bu atiklara bagli allerjik tablolar olusur.

Buglin, tip dlinyasinda kabul gérmds bir gercek vardir. Astim tedavisini
planlarken bagirsak florasini dizeltici yaklasimlar tedavinin bir parcasidir.
Bagirsak florasini bozan temel besinimiz maalesef sekerdir.

Soguklarda sekerden uzak durun!

Ozellikle kisin, savunma sistemimizi zayif diistiren seker tiiketimini azaltmaliyiz.
Soguk alginliginda seker iceren asitli icecek tiketimi basit bir gribi daha ileri bir
basamaga ilerlemesine neden olarak tabloyu kétdlestirir; ¢linkl bogazimizda
kalan seker parcaciklari ortamda bulunan bakterileri besler. Tahris olan bogazda
bakteriler yer bulur ve enfeksiyon yapar.

Biraz da sekerin fizyolojisinden (sekere viicudun verdigi cevaplar) bahsetmek
istiyorum. Rafine edilmis seker agizdan emildikten 5-10 dakika icerisinde sekeri
ylkseltmeye baslar ve 20-25 dakika sonra en yiksek seviyeye ulasirken es
zamanli olarak pankreastan hizli cevap gelir ve instilin hormonu salinir. ‘Bunda

SAGLIK

Eyyiib Yilmaz
*_ Aile Hekimi ve
Tibbi Hipnoz Uzmani

SEKERI ACILEN
TERK EDIN!

ne var?’ diyeceksiniz. Sorun su ki, kan sekeri dogru besinlerle beslenmis olsa,

2 saat sonra gelecegi seviyeye 20 dakika sonra ulasir. Buna hizli cevap deriz.
Kural olarak hizli seker yUkselmesi bedenimizde bir gesit kaos hali olusturur. Bu
hormonal hizli cevaplar bedeni yorar ve yipratir.

Sekerin sorumlu oldugu bazi hastaliklar
@ TUm kanser hastalari. Clnk{ kanser hiicreleri hizli balundr, hizl enerji
kaynaklarina ihtiyag duyar. Sekeri mtkemmel bir kaynak olarak kullanir. Dikkat
edin, eger kanser hastaniz her zaman ihtiyac duydugu sekerden daha fazlasini
istiyorsa metastaz (yayilma) doneminde oldugunu dustnebilirsiniz.

@ Kabizlik sorunu olan kisiler (ttim rafine gidalar bagirsak calismasini bozar)

@ Siddetli basagrisi yasayan kisiler (6zellikle migrenden kaynaklanan agrilarda)
@ Siddetli adet agrisi cekenler (bol su tiketerek, sebze tiketerek agrilarin
siddetini azaltmak mémkun)

@ Hiperaktif ve sik sik hasta olan cocuklarin sekerden uzak
tutulmasi, davranislarinda olumlu etkiler gosterir daha az
hastalandiklarini saskinlikla fark edeceksiniz.

@ Kemik erimesi tanisi olan kisiler (seker, kalsiyum
kaynaklarimizi harcar)

@ Yzinde sivilceleri olan kisiler.

Tiim bu iddialar, Colorado Universitesi'nde Dr. Loren
Cordain’in bin 300 genc Uzerinde yaptigi calisma ile
ispat edildi.

Seker kullanimi sivilce sebebidir; ama tek sebep
degildir. Daha ilging bir calisma Avustralya'da
vapilmis. Sivilceleri olan genclere
sekersiz bir diyet ile 3-4 hafta sonra
dizelmeler gorilmus. Seker
konusu gercekten cok Gnemli.
Bu konuda daha ¢ok
yazmak isterdim; ancak
vazilanlardan sonra
karar vermek isteyen
okuyucularima yeterli
motivasyonu saglar
diye distntyorum.

Saglikla kaliniz.



‘Diiriistliik ve giiven

Ciftcilikten edindigi tecriibeyi akaryakit
dagitim istasyonculuguna aktaran, izledigi
dirtst ve givenilir hizmetle misterinin
kalbini fetheden Ortakoy Petrol’tin sahibi
Ozgiir Ucan, Kadoil ile ‘kazan kazan’ iliskisi
icerisinde bolgede cok 6nemli bir basariya
imza attiklarini séyltyor.

zglr Ucan, durGstliga ve gliveni hayatinin merkezine alan Trakyali
bir aileden geliyor. Ciftcililik aile meslegi olarak devam ederken,
kendisi de son 10 yildir Ortakéy'de akaryakit istasyonu isletiyor.
Ucan, 24 yasindayken l6semi hastaligina yakalaniyor. Esi, ailesi

ve arkadaslarinin blyUk destekleriyle kanseri yeniyor ve hayata siki sikiya
tutunuyor. Bunu, hayatinin dnemli bir déntim noktasi olarak gortiyor ve yasam
felsefesi degisiyor. Hem iste hem de 6zel yasaminda cok glicli motivasyon
araclari yaratarak keyif almayi basariyor. Bolgede ekip arkadaslariyla birlikte
yUrGttugu calismalar misteri ayaginda karsilik buluyor ve kisa bir stire icinde
isletmesi yiikselen bir ivme yakaliyor. Ucan, kendi yasam felsefesine ek olarak,
temsil ettigi Kadoil'in de bu basarida pozitif etkisinin yadsinamayacagina vurgu
vapiyor. Kadoil'in Silivri bayiligini son 4,5 yildir yapan Ortakéy Petrol’'tin sahibi
Ozglir Ucan, esi Aysegil Ucan ve oglu Ulas Ucan bizleri evlerinde konuk

etti. Ucan ailesiyle hem 6zel hikayelerini, hem de Kadoil ile kesisen yollarini
konustuk.

Ozgiir Bey, sizi biraz taniyabilir miyiz?

39 yasindayim. Silivri'de dogdum. ilkokulu Ortakéy'de okudum. Lisede
okudugum siralarda profesyonel futbol hayatim oldu. Edirnespor’da futbol
oynadim. Sanirim Gniversiteye gidemememde futbola olan merakimin da
onemli bir etkisi var.

Profesyonel futbol yasantisi siiriiyor mu peki?

Losemi hastaligl ciktiktan sonra futbolu birakmak durumunda kaldim. 5 yil
boyunca tedavi oldum. Futbolculuk hayatim bittiyse de spor yoneticiligi
hayatim basladi. Ortakéyspor Kullibi baskanhigl yaptim. Strekli sporun
icindeyim. CUnkd sporun insani besleyen, insana yasama sevinci veren bir
tarafi var. Yasam motivasyonumu artiran ve beni gliclendiren en 6nemli ugras
alanim diyebilirim spor icin. Sporun bu glictint gérdtgim icin, kulibimiz
bunyesinde kadinlari ve cocuklari spora ¢ekecek, onlarin yasama karismasina
vesile olacak folklor, satranc gibi birtakim branslar actik.

Saglik problemi konusu sizin igin bir dontim noktasi olmus.
Bu siireci nasil gecirdiniz?
Profesyonel olarak spor yaptigim bir ddnemde bir anda ortaya cikti. 24

ivmemizi yukan cekiyor’
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yaslarindaydim. Ailecek cok zor donemler gecirdik. Ama ailemin, esimin,
arkadaslarimin blyUk destegi oldu. 5 yil stiren tedavi sliresi boyunca, 2 yil
hastanede yattim. 43 kiloya kadar dustim, saclarim dokdildi. Ozellikle o
doénem kiz arkadasim olan esimin bana verdigi destegi asla unutamam. Bu
destekler sayesinde yorulmadan, keyifle, saghigima kavustum diyebilirim. Tim
bu stire¢, bundan sonraki yasamim icin bana cok giicli motivasyon kaynagi
oldu. Yasama dair cok iyi ipuclar verdi ve hayata farkli bir gbzle bakmami
saglad.

is hayatina atilma siireciniz nasil gelisti?

Babam Silivri bolgesinde ciftcilik yapardi. Urettigimiz arpacik sogani, patates
gibi tarim Urtnlerini semt pazarlarinda birlikte satardik. Ticaret hayatim kiictk
yaslarda basladi esasinda. Daha sonra Urettigimiz bakliyat Grtnlerini Trakya
Bolgesi'ne toptan olarak satmaya basladik. Zaman icerisinde ticaret bilgim artti
ve sonrasinda akaryakit isi girdi hayatimiza.

Bu gecis nasil oldu? Ortakoy Petrol'iin ortaya cikis hikayesini anlatir misiniz?
Yaklasik 9 yil 6nce 6nimtize bir firsat cikti. Biz de bu firsati degerlendirdik.

Tabi bu ise baslarken, daha 6nce bu isi yapan arkadaslarim vardi. Onlardan
fikir aldik. Ortakéy'de farkli bir akaryakit markasiyla yola cikmistik, daha sonra
Kadoil ile devam ettik. Ve diyebilirim ki, 4,5 yildir Kadoil ile birlikte bu isten

cok keyif almaya basladim. Cok farkli noktalarda ticaret yapma sansi bulduk.
Daha iyi misterilere ulasma firsati yakaladik. Aslina bakarsaniz bitin
bunlar bir vizyon meselesi. Arkanizdaki firmanin vizyonu iyiyse, siz de
hayallerinizi daha giiclt tutabiliyorsunuz. Kadoil'in bu glicti bize verdigini
soyleyebilirim. Sirketi basladigimiz noktadan cok ¢ok daha ileri bir seviyeye
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tasidik. Tabi bu gelisimin arkasinda gticld bir ticari gecmisim, yillardan beri
ailecek yaptigimiz ticaretin 6nemli etkisi var.

Ciftcilik bitti mi sizin icin?
Ciftcilik halen ailemizin ugras alani. 150 donidm tarlamiz var. Abim bu isle
ilgilenirken, ben de akaryakit isi ile ilgileniyorum.

Ortakdy Petrol'iin Kadoil ile birlikte is hacminin biiyiidigiinii s6ylediniz.
Bu ivme siirekli yukari yonlii mii seyrediyor?

Her yil is hacmimiz bilytyor. Kadoil ile tanismamizin bunda cok etkisi var.
‘Kazan kazan’ formdilii ile cok iyi bir birliktelik yakaladik. Bélge miidiiriimiiz ilker
Bey basta olmak tzere Kadoil'in tim kademelerindeki yoneticilerle istisareler
vaptik. Bizlere 6n ayak oldular ve bizim ¢nimuzi acacak imkanlari sundular.
Biz de bunlart iyi degerlendirdik. Bu blylmenin bir baska dnemli nedeni de,
Silivri'nin lokasyon olarak &nem kazanmaya baslamasi. istanbul'un Silivri'ye
yonelmesi, bolgenin niifus olarak gelismesi, sanayi bolgesinin bu bolgeye
kaymasi, bizim islerimizi artirdi. Bolgedeki fabrikalarla iyi referanslarimiz

oldu. MUsterinin bize gliveniyor olmasinin da bu ivmeyi yukariya cektigini
soyleyebilirim. Tabi burada calisma arkadaslarimizin da gayretleri cok degerli,
onlari da kutluyorum.

Silivri'nin bu y6nlii gelismesi 6niimiizdeki dénem igin sizleri daha da
umutlandiriyor sanirm...

Bolgedeki gelisim ve potansiyel ne kadar artarsa, bundan pay almayi istiyoruz.
Ve calismalarimizi da bu yonl olarak yapiyoruz.

Muisterinin ihtiyaclar noktasinda gelistirdiginiz ne tiir argimanlar var?
Ozellikle kendi tankerlerimizle misterinin ayagina kadar giderek hizmet verdik.
Zor iklim sartlarinda dahi, yakit ikmali yaptik. Bittin bunlar misterilerimizin bize
bagliliginda cok cok dnemli etkenler. Gerek gllerylzIU yaklasimimiz, gerek
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Babam her zaman “Terazinin
musteriye bakan tarafi asagi basacak”
derdi. Bu benim ticari hayatta
edindigim en 6nemli felsefedir.

glvenilirligimiz, gerek mal ve hizmet kalitemizle onlarla kurdugumuz bagin bize
cok olumlu geri donUsleri oldu. 7-8 yildir birlikte calistigimiz hem kisisel bazda
hem de firma bazinda bircok sadik musterimiz var.

Hizmet, istasyonun cevre temizligi, peyzaj calismasi, lavabolarin temizligi gibi
unsurlar musterinin sizin hakkinizda fikir edinmesini saglayabiliyor. Burada
belirleyici olan, en énemli kriter, bayi, yani isletmecinin kendisi. Bayi durUstse,
musteri sizi tercih ediyor. Ana dagitim sirketinin tavri da isletmeye ipuclan
veriyor. Kadoil, hi¢ bilmedigimiz dénemlerde gelip bizi denetler. Bu cok
memnun edici bir sey. Bu sekilde eksiklerimizi gbrlp, tolere etmeye calisiriz.
Kadoil'in bunu iyi yaptigini ve bunun bizim ivme kazanmamiza olumlu etkisi
oldugunu dustntyorum.

Akaryakit pazarini genel manada nasil goriiyorsunuz?

Turkiye'de akaryakit isi, Glineydogu'da farkli, istanbulda farkli, Trakya'da farkli
bir portre ciziyor. Ancak enerji sektort, dliinyada ciddi kaynaklarin ve kazaclarin
oldugu, dalgalanan, kar marjlari stirekli oynayan bir sektor. Bu nedenle ¢ok
kontrollU bir refleksiniz olmasi lazim.

Siz, bu kontrolliiliik adina neler yapiyorsunuz?

Her msteri ile calismiyoruz. Biz mUsteriyi ve firmayi seversek calisiyoruz.
CUnku kirli masteri, size de kir sicratir. Bu hem ivme kaybetmemize, hem de
temsilciligini yaptigimiz markanin da zarar gérmesine neden olabilir. Bu nedenle
misterinin sicili konusunda bankalarla siki bir istisare halindeyiz. Ontimuze
gelen her misteriyle asla ticaret yapmiyoruz.

Akaryakit istasyonculugu keyifli bir alan midir?
Elbette. Cok fazla sektdrden insanlarla tanisiyorsunuz. Farkli misteriler oluyor.

Arkanizdaki ana dagitim firmasi sizi iyi taniyorsa, siz de isinizi iyi yapryorsaniz
keyifli bir calisma olur. Ben hicbir zaman para kazanma odakli olarak hayatimi
yasamadim. Insan kazanmanin cok daha énemli oldugunu &grendim. insan
kazandiginizda ticaretiniz de karliiginiz da pozitif yonde degisiyor.

Zor yanlar var mi bu isin?

Egosu ylksek musteriyi memnun etmek ¢ok zor tabi. Stipheci musteriler
oluyor. Zor bir sektdr. Cok fazla rekabet var. Cok fazla enerji harcayip, biraz da
az kazanmak bu sektorin bir handikabi.

Akaryakit alaninda edindiginiz 10 yillik tecriibenin 6gretileri neler oldu?

Bu isin en dnemli kismi gliven. Bolgede bilinen ve gliven duyulan bir aileyiz.
Aile buyiklerimizin gegmisten bu yana biraktiklari olumlu bir imaj var. Babamla
birlikte ticaret yaparken, 6grendigim birsey var: Babam her zaman “Terazinin
musteriye bakan tarafi asagl basacak” derdi. Bu benim ticari hayatta edindigim
en onemli felsefedir.

Eger dogru ve glvenilir bir hizmetiniz varsa kazaniyorsunuz. Gelisen piyasadaki
olasiliklari sentezleyip, iyi degerlendirmek gerekiyor. Dogru kararlar verip,
dogru isler yaptiysaniz, glivenilir olduysaniz yolunuza devam edersiniz. Biz
yavas yavas, ama emin adimlarla blytmeyi tercih ettik.

Biraz da 6zel yasaminizi tantyalim. Esinizle nasil oldu tanismaniz?
Lise yillarinda tanistik. Bu tanisiklik bitmedi, aska ve mutlu bir evlilige dontstt.

Esim, hayatimdaki zorluklari yasarken de, mutlu oldugumda da hep yanimdaydi.

Saglik problemleri yasadigim dénem, flort donemimizdi. Ve beni o dénemde
asla yalniz birakmadi. Evlilik noktasinda ise, doktorlardan net bir bilgi almadan
karar vermek istemedim. Doktorlar artik evlenebilirsiniz dedikten sonra biz
hayatimizi birlestirdik.

Zor zamanlarin ardindan mutlu bir son olmus...

Bu donemde yasadiklarimizi asla unutamayiz. Zor donemlerde el ele verdik
ve sorunu astik. Tabi daha sonra, doktorlar kemoterapinin viicuda verdigi
hasarlarin tolere edilmesi icin 2-3 yil cocuk yapmamamizi soylediler. Biz de
evliligimizden 4-5 yil sonra yine doktorlarin onaylyla cocuk yaptik ve Ulas
dinyaya geldi.

Birlikte neler yapmaktan hoslanirsiniz?

Esim de calisan bir kadin oldugu icin, gtin icerisinde cok fazla goriisecek
zamanimiz olmuyor. Ancak aksam ve hafta sonlari bir araya gelebiliyoruz.
Ulas'la birlikte kesif gezileri yapmayi, fotograf cekmeyi, ormanda kamp yapmayi
cok seviyoruz. Modern yasami tanima konusunda da isteklerimiz var, ama
dogal yasam konusundaki ic glidtlerimizi de yasatma konusunda daha fazla
istek duyuyoruz.

istanbul merkezinde degil de Silivri'de yasamayi tercih etmenizin de
arkasinda bu var sanirm...
Sehir merkezinde yasama konusunda bircok firsat gecti elimize. Ama biz dogal

‘Is ve 6zel yasamn cok iyi dengeliyor’

Aysegtil Hanim, sizleri biraz taniyalim.

Kablo alaninda faaliyet gosteren ¢zel bir sirkette muhasebe
sorumlusu ve insan kaynaklari yoneticisi olarak goérev yapiyorum.
Bir taraftan da Namik Kemal Universitesi’'nde yiiksek lisans
egitimime devam ediyorum.

Ozgiir Bey'in is yasantisi, eve nasil yansiyor?

Esim, isini ve 6zel yasamini belli bir standartta gotiren, bu dengeyi
cok iyi kuran biri. Isyerinde stresli de olsa,evden iceriye girdiginde o
sorunlari disarida birakabilen ve bunu cok iyi yapabilen biri.

Ortak zamanlariniz nasil gecer?

Eskiden futbol ile daha fazla ilgilendigi donemlerde onu
goremezdik, ama bu da Ulas'tan sonra biraz daha dengelenmis
durumda. Cinkd okula giden bir cocugumuz var.Her aksam onun
dersleriyle ilgileniyouz. Ailecek daha fazla vakit gecirmeye basladik.
Bazen birlikte yemek yapariz, iyi bir yardimcidir.

En belirgin 6zelligi nedir?
Durtst ve glvenilir bir insandir.

Hangi yonlerini olumlu bulursunuz?
Cok fazlasiyla iyi niyetli bir insandir.

hayatin icinde kalmay: tercih ettik. Boyle yasamaktan cok ¢cok mutluyuz. Bunlar
parayla 6lcllemez seyler.

Futbol ile ilgili yoneticilik calismalari devam ediyor mu?

Futbol yoneticiligim strtyor. Bir donem Ortakdyspor'un altyapisini gondill
olarak calistirdim. 2 sampiyonlugumuz var. 3 yil 6nce aldigimiz bir grubu,
sampiyon yaptik. Cocuklara futbol alanindaki deneyimlerimi aktarmak ¢ok
keyifli. Ki 7-8 cocugumuzu A Takimi kategorisine cikarma basarisini gbstermis
olmak benim icin cok gurur verici.

Hobi olarak ilgilendiginiz alanlar var mi?

Fotograf cekmeyi, miizik dinlemeyi, kitap okumayi cok severim. lyi bir mizik
arsivim vardir. Yine hobi olarak kendimizin imal ettigi saraplarimiz var. Tatil
yapmay! ¢ok severiz. Ormanda kamp kurmak, trekking yapmak, dogayi
kesfetmek ailecek cok sevdigimiz aktiviteler. Ayri renkleri, ayri dokular
hissetmek bizi mutlu ediyor. Yemek yapmayi ¢ok severim. Glvec yemekleri de
yapmaktan hoslanirim, bahcemizde barbek( yapmaktan da.

Gelecek yasantiniza dair ne gibi hayalleriniz neler?

Kaz Daglari’'na gidip, orada bir tas ev yapmak, Ege'de sahil kasabasina tasinip,
ormanin ve doganin keyfini stabil bir yasam strerek gecirmeyi cok isterim.
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Kadoil'in Trakya bolgesindeki yiikselisi

Eyliil 2011'den bu yana Kadoil'in Trakya Bélge Mudiirii olarak gorev yapan ilker Yilmaz, Kocaeli
Universitesi Jeofizik Miihendisligi B&liimii mezunu. Bu siralar heyecanla baba olmayi bekleyen
Ilker Yilmaz, 4 yil 6nce 3 istasyonun oldugu Trakya Bolgesi'nde 27 bayiye ulasma basarilarinin

arkasindaki yaklasimlari degerlendirdi.

adoil, Turkiye'nin her yerinde olmaya 6nem veriyor. Trakya Bolgesi

de, hem Tirkiye'den Avrupa’ya, hem de Avrupa'dan Turkiye'ye

acllan bir kapi. Kadoil, gbzde bolgelerden biri olarak gordigu

Trakya Bolgesi'ne cok blytik yatirimlar yapti. 4 yil 6nce Trakya
Bolgesi'nde 3 istasyon varken, bugtin 27 istasyona ulasmis durumdayiz.
Ayaklari yere basan, durist, glivenilir, verdigi sozlerin arkasinda duran,
bayinin her daim yaninda olan Kadoil'in bu yikseliste buyik etkisi var.
Pazarda markalasan bir firma olmamizin ve sahada dogru insanlarla
bulusabiliyor olmamizin bélgede blyimemize katkisi buyuk.

EPDK diizenlemeleri rekabeti artirdi
Trakya Bolgesi'nde 700'Un Gzerinde akaryakit istasyonu var. Rekabet her
gecen glin artiyor. EPDK’nin, Rekabet Kurulu’nun rekabetin 6nini acmak
icin getirdigi bazi dizenlemeler, bolgedeki rekabeti artirdi. Bu durum
birtakim maliyetler getirirken, istasyonlarin karliliklarini distrdt. Artik,
fiyatta, kalitede, hizmette rekabet edebilecek bir pozisyon olusturmak
zorunda. Istasyonlar rekabet edebilmek ve karliliklarin artirmak
icin daha fazla musteri cekmek durumunda. Béyle olunca
kaliteli hizmet ve nitelikli calisan énem kazanmaya
basladi. Bu durumda biz de bayilerimizin mevcut ticari
sartlarini, rekabet edebilecekleri sekilde dizenliyoruz.
Toptan satislar icin anlik fiyatlarla, o pazardan pay
almalart igin karliigimizdan feragat ederek birlikte
artiya gecmeye calistyoruz. Karliligin dismesi,
disaridan giris yapmak isteyenleri daha fazla
distnduryor.

Yiiksek rekabet giicii
Kadoil olarak, bolgede fiyat konusunda her noktada, her
bayiyle ve her firmayla rekabet edebilecek bir konumdayiz.
Ozsermaye acisindan gliclii bir yapiya sahibiz. Turkiye’nin
her noktasina ikmal yapma imkanimiz var. ithalat yaptigimiz icin ek
avantajlara sahibiz. Kadoil'in finansal glictint kullanip iyi satislar yapan
bayilerimiz var. Fiyat avantaji ve yakit glivenligi agisindan her an yanlarinda
oldugumuz icin, iyi satis yapan bayilerimiz var. MUsterinin énem verdigi,
her daim yanimizda yUrUyen bayilerimiz var.

Kadoil her platformda

Kadoil'in bu basarisinin arkasinda son yillarda athgr hamlelerin de etkisi
yadsinamaz. G20 Zirvesi'ne sponsor olmamiz, Yonetim Kurulu Baskanimiz
Tarkan Kadooglu'nun TUSIAD, TURKONFED'de gerceklestirdigi calismalar,
Ligtv'de verdigimiz reklamlar, bazi bankalarla tiketici odakli olarak
yaptigimiz birtakim isbirlikleri Kadoil'in son yillardaki bilinirligini artiriyor.

istasyonlarda kurumsal yapilanma

Kadoil Trakya Bolgesi, EPDK’nin satis siralamasinda da Kadoil'in ilk 10
marka olmasina katkida bulundu. Su ana kadar bélgemizde koydugumuz
hedeflere ulastik. Yapmayi distindigimiz buttn projeleri gerceklestirdik.
2015 yilinda bélgede yaptigimiz 43 bin metrekiplik satis, onceki yilin satis
oranina gore iki kat olarak gergeklesti. Hedefimiz bunu 2016 icin daha

kado 1o

da Ust bir noktaya tasimak. Bu yil bayi ve satis hedeflerimizin
disinda; 6zellikle istasyonlarimizin kurumsal markamiza yonelik yeniden
ele alinmasi konusunda hazirladigimiz birtakim projeleri hayata gecirmeyi
hedefliyoruz. Mevcut istasyonlardaki musteri memnuniyetini saglamak,
birinci nceligimiz olacak. istasyonlarimizin ve istasyon calisanlarimizin
standartlarina cok Gnem veriyor olacagiz. Akaryakit istasyonlarinin
karliligini artirmaya yonelik projeler gelistiriyoruz. Tum bunlari da Turkiye'de
bayi sayisini 400'e ulastiran Kadoil'in gliclyle gerceklestirmis olacagiz.
BUtun bu yaklasim bolgemize de yansiyacak.

Ontimtizdeki 2 yil icinde karliliklarin daha iyi noktalara gelecegine
inaniyorum. ClnkU bu sektor Ulke icin 6nemli bir sektor. Devletin

para kazandig| bir sektér. Oniimiizdeki dénemde EPDK’nin yapacag
dizenmelerin, hukuki islemlerin bizim ve bayilerimizin karlihgina olumlu
yansiyacagina inaniyorum. Kadoil Uzerine disen gorevleri, hem finansal
acidan, hem de projeler acisindan yapiyor ve bunlari uyguluyor. Bunu daha
da ileriye tasimak icin yapilmasi gereken tabi ki cok sey var. 2016 yilinda
musteri memnuniyetini saglayacak; hem bayilerimizi hem de Kadoil'i ileriye
taslyacak calismalar gerceklestirmis olacagiz.

RIFAT RENCBER RENCBER PETROL - KIRKLARELI / BABAESK]

‘Kadoil’in neferi olmaya haziriz’

bazi dnlemler almaya gayret ediyoruz. YolUstl
istasyonculuguna alternatif olarak, cari islemlerle
bolgemizin periferinde calisan bir is modeli
gelistiriyoruz. Gelip gecen araclara 2-3 bin litre
akaryakit satmanin yani sira, risk icerse de haftalik
50-70 bin litrelik toptan ve vadeli satis yapmakla
karliligimizi maksimize etmeye calisiyoruz. Bugln
itibariyle piyasanin degisen sartlari, EPDK'nin
karliliklar Gizerine midahalesi vs. gibi birtakim
nedenler bunu yaratt. Halen yeni dnlemler
konusunda ‘daha neler yapilabilir’ izerinde

Rencber Petrol olarak akaryakit alaninda 5
yilimizi tamamladik. Ama 1985 yilindan beri
ticaretle ugrasiyoruz. 3 yildir Kadoil bayiligini
yaplyoruz. iki istasyonumuz var ama sadece
Babaeski'deki istasyonu isletiyoruz. Satisimiz
her yil artarak devam ediyor. istanbul'a
yakinligl, tarima dayali bir gelisim seyretmesi
bolgemizin olumlu taraflari. Kapikule'de
bulunan istasyonlardan glnltk yaklasik 150
tonluk OTV'siz yakit satiliyor olmasi, bizim
bolgemizin transit gecilmesine neden oluyor.
Ki, bunun bélgemize dezavantajlari oldugunu dustinyoruz. MUsteri sadakati dnemli. Ancak
soyleyebiliriz. Bulundugumuz boélgede glinlmiiz piyasa kosullarinda istasyonumuza
neredeyse 2 kilometre icinde 5 benzin istasyonu  gelen musterilerimize cay kahve ikrami
var. Her kdyde iki istasyona lisanslama olmasi yapmamiz, tuvaletlerimizi cok temiz
sikintili. Akaryakit sektort ciddi finansman ve tutmamiz, Istanbul pazarina gére yiizde
likit gerektiren bir sektor. Buglin pazarda bazi 10 daha ucuz satmamiz dahi fiyat
dagiim firmalarinin ayni zamanda istasyon odakli yaklasan mUsterilerde sadakat
isletiyor olmasl, denetleme mekanizmasinin yaratmiyor.

alt tarafta isletmeci olmasi soru isaretleri Kadoil, Turkiye'de ilk 10'a giren
yaratiyor. Bu da kacakgiliga, kayitdisiliga ve ve biydyen bir firma. Kadoil'in

vergi kaybina yol aciyor. Bu sekilde bayiler markalasma konusunda atacagl her
olarak micadele etme sansimiz azaliyor. 1.5 yil adim, bayi teskilatini olumlu etkiler.
oncesinde yolUstU istasyonculugundan da para Bu konuda Kadoil'in neferi olmaya
kazaniyorduk. Ama artik bu yeterli olmamaya da hazinz. Bayi ve dagitim firmasinin
basladi. Buna ¢6ziim bulmak igin, kendi icimizde birbirini desteklemesi 6nemli.

HAYRI COSKUN OZPET PETROL - KIRKLARELI / PEHLIVANKOY

‘Kadoil ile hedefimiz daha da biiyuk’

1982 yilindan bu yana akaryakit isindeyim.
Kadoil'in Trakya'daki ilk bayisiyiz. Ayni zamanda
Turkiye genelindeki ilk bayilerindeniz.

9-10 yildir birlikte calistyoruz. Ticaret hayatinda
durtstlik, dogruluk cok onemli. Ciftcilikle ilgili
bir is hacminin agirlikli oldugu Pehlivankoy'de
hizmet veren bir bayiyiz. Rekabet olmasina

ragmen, musterilerimiz bizi tercih ediyor.
Bunun da en blyik nedeni, diirtstlik, dogruluk

ve eksiksiz mal satmaktir. Misterimiz de bunu
goruyor.
Tum bunlar Kadoil'in verdigi
destekle yapiyoruz. Kadoil,
bayisinin arkasinda duran
buyik ve kurumsal bir firma.
Bize her zaman destek oluyor.
Herhangi bir sorunumuzda
Tarkan Bey bizzat ilgileniyor ve
sorunlarimiza ¢cézim buluyor.

Hem bizim hem de Kadoil'in is yapma bigimi
birbirimize uyuyor. Birbirimizi hichir zaman
mahcup etmedik.

Kadoil ile hedefimiz daha da buyuk. Akaryakit
alaninda istasyonun buydklugt degil, is hacmi
onemli. Biz her zaman satislarimizi daha fazla
artirma hedefiyle calisiyoruz. Onceligimiz
karimizi ikiden Uce cikarmak.

K&y istasyonlari agmayi planliyor ve servislerimizi
genisletmek istiyoruz. Koyltintin ayagina hizmet
gotlrlyoruz.

Hayatimiz akaryakit alaninda gecti. Kadooglu da
bu altyapiya sahip. Bu isi Adan Z’ye biliyor ve
cok durtst calistyor. Bu nedenle Kadooglu'nun
bu vizyonla her zaman blytyecegine
inaniyorum.

Akaryakit sektortinde EPDK’nin uygulamalari
sikint yaratiyor. Ayni bolgede 20 tane istasyon
acilmasina izin veriliyor. Tim bunlar icin bir
dizenleme gelmesi gerekiyor.
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KURBAN AYKUT - UNAL CELIK

HUSEYIN ONUR OZALP W kadoil.com ¢ =
/ B g CINARLI PETROL - TEKIRDAG / MERKEZ
‘Kadoil, bize para kazandirtyor’ - ¢
° og ©
’ P )4 : Biz Kadoil ile,
Onur Petrolctiliik olarak istanbul'da daha acisindan tercih ediyor. Bolgemizdeki yogun E oI e o I I r’
once farkli akaryakit istasyonlarinda faaliyet rekabeti, bunlarla saglyoruz. Istasyonumuzu o KadOI bIZIm e anl Iyo
gosteriyorduk. Bagcilar'da son bir yildir Kadoil  ilk actigimizda kendimizi tanitmak amaciyla cok -
ile faaliyet gosteri . Cokist, iddi iskontol tik. MUsteri bizi tanidikt &
e a? |ye" g05 enyczruz .CO IStasyonun . cadiis .on otar \/ap . tsten iz 'e.\m tan = 2007 yilinda Aykut ve Celik Ailesi'nin ortakliginda her gecen glin artiriyor. Kadoll ile birlikte bolgeye
oldugu bolge ve yogun bir rekabet var. Kadoil  sonra, fiyatlari belli bir dengeye getirip, = e . .
S o - ) o A L » B Cinarli Petrol'i kurduk. Akaryakit alaninda 25 rekabet getirdik. Kadoil'in tanitim alaninda attig
cok iyi ilerleyen bir firma. Uriin ve hizmet personelemizin ilgisi ve hizmetimizle 6ne - pe S o . .
K d ¢ Bavisi K basladik o= yila uzanan koklU bir gecmisimiz var. Tekirdag'in her adim, bolgedeki pazar payinin daha da artis
onusunda gaye memnun.uuz. gylsme o ma‘x’/-a as a“' N o yerlisiyiz. Kirsalda bir istasyonumuz vardi. Fakat gbstermesi anlami tasiyor. Su anda bolgede
m cok dest?kte bulunux./or.- Diger firmalarla Kadoil'in en biytk avantaji, karlligi. .Bl'ze. para devletin verdigi tarim kredileri nedeniyle kirsalin yaptigimiz calismalarla birlikte diyebiliriz ki; biz
kiyasladigimizda, bayileriyle cok daha fazla kazandiryor. Su .aynda.h'er sey gayet ivi gidiyor. cok fazla cazibesi kalmadi. Biz de kent merkezinde ~ Kadoil ile, Kadoil bizimle aniliyor. Bizim bilytimemiz
ilgili. Finansman acisindan bizlere yardimci Hedefimiz K?qo'l le b'rl'k't? {kl}’]?l bir bayi bir arsa satin alarak isi devam ettiriyoruz. 2012 Kadoil'in, Kadoil'in bilytimesi de bizlere olumlu katki
oI'L.JyorIar‘ . o a(;malf. Kadoil'in m‘arka- bilinirligi -kor?usunda yilinda Kadoil Bélge Muidirii ilker Yilmaz ile tanistk  sagliyor. Bilhassa Tasit Tanima Sistemi ve kurumsal
Gorsel anlamda istasyonumuza cok biyk atacagl her adim bizleri daha da ileriye tasir. ve Kadoil bayisi olduk. Biytiksehir olmamiz, miisteriler konusunda Kadoil'in projeleriyle
yatirimlar yapildi. Bolgedeki misterilerimiz Basta Tarkan Bey'e ve bittin Kadoil ailesine uluslararasi transit yolun tizerinde olmamiz, satislarimizin daha da artacagini diistiniiyoruz.
bizi hem fiyat, hem gliven, hem de hizmet tesekkdr ederiz. istanbul'un Trakya'ya dogru kaymasi, potansiyelimizi  Hedefimiz yillik 10 bin tonluk satis.

ALICAN DELi - MEHMET SUKRU KARLI _ MUSTAFA BASKAN

i1¢ ogye ) o o ° ~. “
s dc—::p eym!,lerml PG A ‘Kadoil’in bilinirliginin artmasi,
paylasmasi 6nemli
[ |satislarimiza olumlu yansiyor

Otomotiv alaninda faaliyet gosteren bir firmayiz. fiyat rekabeti icindeyiz. Kadoil'in bolgede bilinirligi
ilk akaryakit istasyonumuzu 2015'in nisan yUksek. Kadoil'in kar marjinin yiksek olmasi, fiyat
ayinda Tekirdag Corlu'da Kadoil ile birlikte actik. iskontosu gerceklestirmesi, bizim icin avantaj |
| e Beren Petrol, Mayis 2003'te kuruldu ve ilk akaryakit

Corlu gelismekte olan bir bolge. Belli yatirm sagliyor. Ki biz de bunu musterimize yansitiyoruz. =
— ' satisini Ocak 2014'te gerceklestirdi. Ben de sirkete olumlu yansimalari olacagini diisiintlyoruz.
Mayis 2014'te katildim. Bu sektérdeki sekizinci Silivri bolgesindeki rekabet cok fazla oldugu
yogun oldugu bir potansiyele sahip. Istasyonumuzun bilytik olmasindan kaynakli saha . yilim. Kadoil, benim ilk defa el el bz e SIET ol et i sl
e calistigim bir dagitim sirketi. gelistirmek durumunda kaliyoruz. Bu manada

Hedeflerimizi henliz tutturamasak avantajimiz var. Tasimaci firmalar icin arti hizmetler W
da, yeni olmamiza ragmen iyi bir sunuyoruz. Tum bu girisimlerimize ragmen yeni Her gecen yil yiizde 15'lik Kadoil, bize cok biiyiik avantajlar sunuyor. Kadoil'in
ivme yakaladik. Yaz sezonu ile birlikte bir firma oldugumuz icin yonlendirilmeye de ! artan bir sabis ivmemiz var bilinirliginin sitikee arivor olmasi. bizim de
1 hedeflerimizi yakalayabilecegimizi ihtiyac duyuyoruz. Satislarimizin artiriimas, . : § - SINin gIthikG Y : -
L distintiyoruz. Uzun vadede misteriye yonelik yaklasim sergileme ve rekabet = - ' Bolgemizdeki satislar, 6zellikle  satislarimiza olumlu yansiyor. Kisa vadede gtinliik 10
Istanbul'da bir akaryakit istasyonu glicli kazanma noktasinda Kadoil'in deneyimlerini . : yazin kis mevsimine gore iki kat  tonluk satisi yakalamayr hedefliyoruz. iki yil icinde bu
acma hedefimiz var. Corlu'da diger bizlerle paylasmasi ve bizleri yonlendirmesi bu
akaryakit istasyonlariyla yogun bir anlamda cok buytk 6énem arzediyor.

Kadoil'in bolgede actig her bayinin bizim is hacmimize

alanlarina yakinligi var. 6 kisilik ekibimizle Bizleri tercih eden sadik mdsterilerimiz olusmaya
hizmet verdigimiz istasyonumuz, sanayi basladi. Bunda 6demede sagladigimiz kolayliklarin
agirlikli bir bolgede, lojistik firmalarinin etkisi var. Acik hesap calistigimiz mUsteriler var.

daha yiksek bir artis gosteriyor. hedeflerimizi yakalayabilecegimizi distintyoruz.
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8 yillik akaryakit gecmisimiz var. Farkli akaryakit
firmalarinda da calismalar yaptik. 2014 yilinda
firmamizi kurduk. Kadoil ile tanistiktan sonra,
yakin bir zamanda Gaziosmanpasa'da Kadoil bayisi
olarak hizmet vermeye basladik. Gaziosmanpasa
bolgesindeki istasyonumuzun yeri potansiyel
acisindan cok iyi. Cok fazla istasyon var bolgede,
bu da rekabeti artirtyor. Kadoil bayisi olmamiz,
fiyat konusunda oynayabilme esnekligi sagliyor
bize. Kadoil pazarda iyi bir marka. Bélgemizde
de bu imaji hem gorinimimiz hem de
verdigimiz hizmetle en iyi sekilde anlatma gayreti
g6steriyoruz. Kisa bir stre icinde bu konuda

cok iyi adimlar attik. Musteriye yonelik hizmeti
gelistirmek icin lavabolardan oto yikamasina,
personelin giyiminden davranislarina kadar cok

- ALPARSLAN KARAYAKA
BEYTULLAH CITAK
REDAK PETROLCULUK
ISTANBUL / GAZIOSMANPASA

‘Kadoil basaril oldukca
biz basarili oluruz’

blyUk degisimlere gittik. Ve bunun ilk meyvelerini
de misterilerden gelen takdirle almaya basladik.
Tum bunlar aslinda hem bayilerin hem de dagitim
firmasinin birlikte yaratacagi bir durum. Tabiki
burada en biyk rol bayilerde.

Kadoil, Ust lige oynayan cok iyi bir dagiim firmasi.
Akaryakit alaninda yakaladigi bir ivme var. Tum
bunlarin, dolayisiyla bayiler acisindan da 6nemli

bir katki saglayacagini distnlyoruz. Ayni zamanda
Kadoil ne kadar basarili olursa, biz de o kadar
basarili oluruz. Bu basari, bizim hedeflerimizi de
gelistirecek ve Kadoil ile yeni istasyonlar agma
konusunda bizi cesaretlendirecek. Kadoil'in ticari
kart sistemi konusunda yapacagi calismalara, biz de
musterilerimizin beklentileri konusunda geribildirim
vererek birlikte gelistirmeye gayret ediyoruz.

REMZI YAY

RUYA YAMAN PETROL - TEKIRDAG / MALKARA

‘Kadoil'in bolgemizde

iyi bir imaji var’

gecmisimiz var. Ama Ruya Yaman Petrol,
olarak 5 aylik bir firmayiz. Bircok firma ile

gorlstiikten sonra, Kadoil'den ilker Bey’e

ulastim ve Kadoil ile baslamaya karar verdik.
Cok memnunuz.

Bulundugumuz istasyon, bir koy istasyonu.
Ciftcilerin agirlikli oldugu bir bolge. Cok
bliytk kamyon potansiyeli var. Ama bolgede
yeni oldugumuz icin henlz istedigimiz
adimlari atamadik. Bir takim eksikler

var onlari bitirmeye gayret ediyoruz.

Satislarimiz ciftcilerin calismalarina bagli.
Ozellikle yaz sezonu daha hareketli
gececektir. Bolgemizde rekabet yogun
olmasina ragmen musterilerimiz bizim
hizmetimizi begeniyor. Oniimiizdeki bir il
boyunca eksiklerimizi gidermeye yonelik
calismalarimiz strecek, ardindan musteriyi
istasyonumuza cekmek icin birtakim
hamleler yapmayi distndyoruz.

Kadoil ile aramizda gliven var. Ayrica
Kadoil'in bolgemizde iyi bir imaji da var.
Turkiye'de de attigi birtakim adimlari da
eklersek, tim bunlar bize olumlu yansiyor.

NECIP BESTEPE
MARMARA GIDA

KIRKLARELI / LULEBURGAZ

‘Daha fazla giiven,

daha iyi calisma’

Marmara Gida adiyla, 1993 yilinda bakkal olarak
ise basladik. Daha sonra gida toptanciligina
yoneldik. Ardindan gidadaki petrol ihtiyacimizi
karsilamak icin araclarimiza akaryakit temin
ederken, petrol ve akaryakit isi takibinin kolay
oldugunu gordik. Bu nedenle akaryakit istasyonu
acmaya karar verdik ve 2011'de ilk istasyonumuzu
actik. Edirne’nin disinda Kirklareli'de,
Luleburgaz'da, Canakkale'de istasyonlar actik.
Yine besinci istasyonumuzu acmak icin calismalar
yapiyoruz. Akaryakit sektériiniin cirosu,

butun faaliyet kolumuz icindeki payi ylizde

BILAL TEPELI

15 seviyesinde. Ote yandan akaryakitta para
kazanmanin disinda, bulundugumuz istasyonun
gayrimenkul degerinin de artis gbstermesi bizim
icin avantaj.

Kadoil ile calismaya Luleburgaz Biiyukkaristiran
kasabasindaki istasyonumuzla basladik ve son 1
yildir birlikte calistyoruz. Bolgedeki fiyatlarimiz
uygun, bu da bizi avantajli hale getiriyor.

Gliven noktasinda birbirimizi iyi tanidik. Isletmeler
arasinda ve yonetim alaninda gliven oldugu icin,
birlikte cok daha iyi bir calisma yuritecegimize
inaniyorum.

EDIRNE AKARYAKIT - EDIRNE / MERKEZ

‘Kadoil destegi rekabet icin sart’

Uzun yillar istanbul’da insaat, ticari taksi, ticari
minUbis ve galericilik Uzerine calismalar yaptim,
bunlarin bir kisim halen devam ediyor. 8 yil
once Edirne'de akaryakit istasyonu aldim ve
cocuklarimla birlikte bu isle ilgileniyorum. Kadoil
ile 4 yildir birlikteyiz. Cok dostca bir iliskimiz
oldu. Kadoil Bslge Muidiirt ilker Yilmaz'in
bizlere cok fazla destek
verdigini soyleyebilirim.
Bulundugumuz
bélgede bulunan
Universite hocalarinin,
saglikcilarin bizden
alisveris yapmalari,
memnuniyetlerini
gosterir. Fiyat, hizmet,
glleryUz bizi tercih

etmelerinde etkili. Bolgemizdeki potansiyel
cok iyi. Ancak son dénemlerde yogunlasan
bir rekabet var. Yaklasik 20 istasyon var
bélgemizde. Ozellikle fiyat rekabeti cok fazla.
Biz su ana kadar fiyat indirimi yapmadik

ve yapmay! da distnmiyoruz, ciinkd fiyat
yarisina girersek istasyonu kapatip gideriz.
Cok fazla gider var. 5-6 kisilik ekibimiz var.
Masraflari minimize etmek icin ugrasiyoruz.
Hizmetimizle 6ne ¢ikmak istiyoruz. 200 litre
akaryakit satisi yapmak icin dahi misterinin
ayagina gidiyoruz. istasyonumuza bakim
yapiyoruz. istasyonumuzun dis cehpesinin
boyasini yapiyoruz, lavabolari yeniledik. Yine
istasyonumuzda cadirkafe yaparak musteriyi
cekmek istiyoruz. Bu yogun rekabette Kadoil'in
bize destek vermesi gliven verici.
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izleyicilerin begenisini topluyor.

‘Borsac!’ olmaya programlanmisken kendini bir anda televizyon ekranlarinda géren
Bloomberg HT'nin glizel sunucusu Mine Uzunyol, dogal, samimi ve sahici tarafiyla

EKONOMI EKRANININ CEKICI SUNUCUSU

MINE UZUNYOL

kranlarin glizel ve cekici ekonomi programi sunucusu. Sabahin

erken saatlerinde onu izlemek icin uyanan bircok hayran

kitlesi var. Tabi bu bir anda olmamis, bunun arkasinda uzun ve

mesakkatli bir calismanin yani sira, ise olan ask da var. Onun
icin calismak herseyin 6ntinde. Haftasonlarini dahi evde gecirmekten
cok da keyif almiyor. ‘Pazartesi Sendromu’nun tam tersini yasiyor.
‘Iskolik’lik olarak tanimlanmasa da, bir an énce ekran karsisina gecmek,
konuklarini agirlamak, onlarla ekonomi glindemine iliskin sohbetler
yapmak, uluslararasi piyasalarin nabzini tutmaktan heyecan duyuyor.
Haberci refleksiyle her an tetikte bekliyor.
Bloomberg HT ekonomi programi sunucusu Mine Uzunyol ile ‘borsact’
olma hayallerinden, bircok kesimin ekonomiye sempatiyle yaklasmasina
vesile oldugu sunuculuguna uzanan hikayesi Uzerine konustuk...

Nasil basladi bu hikaye?

Aslinda ‘borsaci’ olmaya programlamistim kendimi. Hic aklimda yokken
bir televizyon kanalindan borsa programi yapmak icin teklif aldim.
Kabul ettim, bir stire sonra ekonomi editorligu gorevini Ustlendim.
Daha sonra farkli bir kanalda ekonominin disinda sosyal hayata iliskin
gezi programi ve haber programi yapmaya basladim. Spor programi,
yemek programi ve evlilik programi haricinde bircok alanda program
sunuculugu yaptim diyebilirim.

Cocuklugunuzda ekonomiye veya tv sunuculuguna dair bir hayaliniz
var miydi?

Cocukluk hayalim aslinda tiyatro idi. Konservatuvar okumak
istiyordum. O dénemin kosullari ve her yerde genel gecer bir meslek
edinmenin énemsendigi bir ddnemde, tiyatro hayallerimin yerini
‘iktisat” aldI.

Televizyon tesadiifen girdi hayatiniza. Bu konuda da egitimler aldiniz
sanirim...

Annem 6gretmen, babam yiiksek makine mtihendisi, benden 12

yas blyUk olan ablam bir Universitede 6gretim Uyesi. Dolayisiyla
egitimli bir aile icinde herseyin diizgln yapilmaya calisildigl, Turkce'nin
cok iyi konusuldugu bir ailede blyidim. Sunuculuga baslarken de
alayli olmak istemedim. Bu alani destekleyecek sunuculuk, spikerlik
egitimlerini de aldim.

ilk mesleki deneyiminiz nasil oldu? Bir acemilik yasadiniz mi?
Benim degil ama, reji ekibinin karsilastig ‘Mine’ sorunu oldu. ilk defa
stiidyodan iceri girmis, ilk defa kamera karsisina gecmistim. Cok

iyi bildigim bir konuyu, ¢ok iyi bildigim bir konukla konusuyoruz.
Farkinda olmadan elimdeki kalemle cok oynamisim. Tabi reji ekibi,

el kol hareketleri yaparak o kalemi elimden birakmam icin epey bir
ugrasmisti. En cok heyecanlandigim an, Sili'de yeraltinda mahsur kalan
madencilerin yerylUzine cikariimasiydi. Onlarin kurtulusunun benim
programima denk gelmesi, benim o durumu sunmam cok heyecan
vericiydi. Soma faciasinin yasandigi dénemde c¢iktigim yayin, cok
zorlandigim bir andi. Yine Mustafa Koc’un vefat haberi de dyle.

Ankara'da basladi sunuculuk maceraniz. istanbul’a gelisiniz

nasil oldu?

Cocuklugumdan beri Istanbul’a asigim. Bunda annemle babamin
istanbullu olmalarinin da etkisi var muhakkak. Hatta evlendikten sonra
dahi esime “Ne olur istanbul’a tasinalim” diye siirekli baski yaptim.
Sonunda esimle birlikte istanbul’a gelmeye karar verdik. Hatta bir sire
sonra annemle babami da istanbul’a tasinmalari konusunda ikna ettim.
istanbul’a geldigim dénemde Bloomberg HT, hem borsa, hem de
televizyon gecmisi olan birini artyordu. Sonug olarak yaptigimiz
gorismenin ardindan benim isteklerim ile onlarin istekleri 6rtistu.

Sizin istanbul’a gelisiniz icin de cok isabet olmus...

Benim hayatimda attigim her adim, bir 6nceki adimdan daha iyi bir
yere tasidi beni. Hicbir sey tesadufen gerceklesmiyor aslinda. Cok
biiyiik cabalar var bunun arkasinda. ‘ilk S6z' programi icin 5 yil boyunca

Sokaktaki insan, bizden daha fazla
ekonominin icinde. Asgari lcretle
yasayabilmek icin sihirbazlk yapiyor.
Cocugunu okutuyor, evini gecindirmeye
calistyor. Dolayisiyla onlarin anlayacag dil,
zaten benim konustugum dil.
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sabahin dérdiinde kalktim. Saat 6'da yayina basladim. isimi hic
savsaklamadim, cok severek yaptim. Su anda glinin farkli saatlerinde

Ik S6Z, ‘Fokus’ ve ‘ikinci Seans’ adli programlari sunuyorum. Ve yine
gerceklesebilecek cok énemli bir gtindem icin de her an hazir bekliyoruz.

Sabahin erken saatlerinde uyanip ise gitmeye hazirlanan izleyici, sizin
programinizdaki enerjinizi seviyor. Bu kendiliginden mi olustu?

Evde esimle, ailemle nasil konusuyorsam, disarida nasilsam ekranda da
oyle olmaya calisiyorum. Herhangi bir rol icinde degilim. Yapmacik bir tip
olmadigim icin, insanlar beni kendilerinden biri olarak gortyorlar.

Cok fanlariniz olustu. Giizel iltifatlar oldugu gibi, arzu edilmeyen
yorumlar da olabiliyor... Bu sizi rahatsiz ediyor mu?

Kimisi fikrini size ulastirmak istiyor, kimisi de egosunu tatmin ediyor.
Aslinda bu sadece ekranlarda olmuyor, glinlik yasamimizda da
karsilastigimiz seyler. Olumlu olumsuz elestirileri dikkate alirim, dizeltmem
gereken bir sey var mi diye mutlaka bakarim.

Ekonomi programi yapiyorsunuz ve kullandiginiz dil sokaktaki insanlara
dahi ulasiyor.

Aslinda ‘sokaktaki insan’ deyimine karsityim. Clnkt ben de sokaktaki
insanim. Hatta sokaktaki insan, bizden daha fazla ekonominin icinde. Asgari
Ucretle yasayabilmek icin sihirbazlik yapiyor. Cocugunu okutuyor, evini
gecindirmeye calistyor. Dolayisiyla onlarin anlayacagi dil, zaten benim
konustugum dil. Ben de markete gidiyorum, ben de evime su aliyorum,
doviz blrosuna gidiyorum gerekirse. Sokaktaki adamdan farkli birsey
yapmiyorum, onlarla ayni dili konusuyorum. Ekonomi terimleri icinde afilli
bir dil kullanmiyorum. Yeri gelirse tabiki akademik bir dil de kullaniyorum.

Evde esimle, ailemle nasil konusuyorsam,
disarida nasilsam ekranda da dyle olmaya
calisiyorum. Herhangi bir rol icinde degilim.
Yapmacik bir tip olmadigim icin, insanlar
beni kendilerinden biri olarak goriiyorlar.

Size paranin nereye yatirilicagina dair fikir soranlar da oluyordur
muhakkak...

Tabiki ekranda gordigu bizleri bilirkisi olarak kabul edip, bize

de “Paranin seyri ne olur?”, “Dolar nereye gider?” gibi bir takim
sorular geliyor. Ama biz diinya piyasalarindaki makro verilere bakarken,
burnumuzun ucundakini géremeyebiliyoruz. Keske ne olacagini net olarak
sdyleyebilsek. Bunu éngdrmek cok zor. Ki, borsa istatiksel olarak erkeklerin
yatinm yaptgl, fakat kadinlarin kazandigi bir alandir.

izleyicinin egilimlerini de dikkate aldigimizda albenisi yiiksek, prezantabl
ve manken gibi bir sunucu, ekonomi programinin ilgi gérmesinde etkili
mi sizce?

Etkili oldugunu sanmiyorum. Tabiki televizyonu actigimizda yakisikli

bir adam ve glizel bir kadin gérmek isteriz veya radyoda sesi glizel olan
birini dinlemek isteriz. Ama kisisel olarak; fikirleriyle ve durusuyla ‘glizel
insan’'dir benim deger verdigim ve aradigim. Dolayisiyla bizim programlarin
seyircisinin de buna baktigini dtistintGyorum.

Yasaminizin gectigi tic kent, Ankara, Eskisehir ve istanbul...

Ankara’yl sevmesem de orada yetismis olmayi cok 6nemsiyorum. Bana
gore en iyi doktoru da, en iyi spikeri de, en iyi gazeteciyi de Ankara
yetistiriyor. Universiteyi ise Eskisehir'de okumus olmaktan cok mutluyum.
is hayatinda da istanbul 6nemli bir kent. Biitiin sofra Istanbul'da kuruluyor.

Tabi islerin istanbul'da dénmesinin disinda esinizi ve ailenizi buraya
siiriikleyecek kadar istanbul’a da asiksiniz...

Kiictikligiimden beri istanbul’a asigim. insanlar “Kendimi su sehre ait
hissediyorum” diyor; ben ise istanbul’'u kendime ait hissediyorum. Bu

sehir benim. Kendimi mutlu hissettigim, keyif aldigim bir kent. Trafigini

de, kaosunu da seviyorum. Hicbir sikayetim yok. Ki genel olarak da cok
sikayet eden biri degilim. Nerede mutlu olurum, nerede basarili olurum ona
bakiyorum.

Farkh farkli programlar yaptiniz/yapiyorsunuz. Sizi en cok
heyecanlandiran proje hangisiydi?

Benim yayina ciktigim her an ¢ok degerli. Her glin biyk bir heyecan
duyarak programa basliyorum. Cumartesi-pazar glinlerini cok sevmem.
CUnku is yok. Calismakla, yayin yapmakla beslenen biriyim. 2 hafta yayina
cikmadigimi, o heyecani yasayamadigimi distinemiyorum bile. Bu durum,
glindelik yasamima da yansiyor. Her seye haberci refleksiyle yaklastyorum.
Her an tetikteyim.

Anlasilan hafta sonlan ve tatil dénemlerinde mutsuzsunuz...

Gunliik programiniz nasil ilerliyor peki?

Saat 7'de basliyor benim icin giin. ise geliyorum. Yayina giriyorum. Giindemi
takip ediyorum. Yazimi yaziyorum. Kendi blogumda veya
bloomberght.com sitemizde yayinliyorum. Hafta sonlarini daha cok esimle
ve ailemle geciriyorum. Esimle birlikte plan program yapmadan gezmeyi,
yeni yerler kesfetmeyi cok severim. Bazen arkadaslarimla tiyatroya veya
yemege giderim. AVM'lerde vakit gecirmeyi sevmem. Alisveris yapmaktan
hoslanmam. Kiyafetlerimi dahi bedenlerine gére bakip denemeden alirim.
Bunun cok gereksiz ve vakit kaybi oldugunu dtstndrim. Bu benim yasam
tarzim. Klctk bir kabin bagajiyla diinyanin 6teki ucuna seyahat edebilirim.
Kendimle basbasa kaldigimda kitap okumayi severim. Farkli farkli tirde
kitaplar arasinda gecis yapmanin gelistirici oldugunu ddstndrim. Son bir
yildir kesfettigim Stefan Zweig'in Joseph Fouche - Bir Politikacinin Portresi’
ile Vicdan Zorbaliga Karsi" adli kitaplari beni cok etkiledi mesela. Yine bu
siralar Ahmet Umit'in ‘Elveda Giizel Vatanim’ kitabini okuyorum.

is hayatinda hassas oldugunuz birtakim prensipleriniz var mi?

Aslinda cocuklugumdan beri kendimi bir koruma kalkani icine almis
durumdayim. Bir kisi orada yokken, o kisi hakkinda konusulmasinin dogru
olmadigini distnlyorum. Boyle ortamlardan da uzak durmaya calisirim.
Bir problemle karsilastigimda, sorunu muhatabiyla ¢ézip hayatima devam
etme egiliminde olan bir tipim. Kim kiminle ilgileniyor merak etmiyorum.
Ne ben insanlarin hayatini merak ediyorum, ne de insanlarin da benim
hayatimi merak etmesini istiyorum. Bu nedenle magazin programlari dahi
izlemiyorum.

Spor ile araniz nasil, spor yapar misiniz?

Aslinda cok spor yapmak istiyorum ama maalesef yapamiyorum. Spor
yapmak beni yoruyor. Spor bir yasam tarzi ve ¢ok ciddi bir disiplin isi. Ben
bir ttrld bu disipline giremiyorum. Yasam tarzi haline getirmek gerekiyor.
Bu glict kendimde buldugum zaman spor hayatima girecek. Onun disinda
Besiktas'i tutuyorum ve hayata siyah beyaz olarak bakiyorum. :)

Beslenmenize dikkat eder misiniz?
Cok dengesiz ve kot beslenirim. Abur cubur yerim, cok kalorili yemekler
yerim. Ama genetik olarak kilo almam. :)

1979 Ankara dogumlu. Ilk, orta ve lise egitimini Ankara'da yapti.
Universiteyi Eskisehir'de Anadolu Universitesi Iktisadi Idari Bilimler
Fakdiltesi‘ni okudu. Okulu hemen bitirip is hayatina atilmak icin
iktisat Bsltimi’nii 3 yilda bitirdi. Tiirkiye Ekonomi Bankasi'nin
‘borsa salonu’nda yogun bir staj donemi gecirdi. Araci kurumlarda
ve bankalarda Ar-Ge departmanlarinda deneyim kazandi. Dealer
ve yatinm uzmanlig yapti. Daha sonra aldig teklif Gzerine, Avrasya
Radyo Televizyonu’'nda ekonomi programi yapmaya basladi.
Mubhabirlikten spikerlige kadar televizyonculugun bircok alaninda is
yapti. Bugiin Bloomberg HT'de ‘ilk S6z, ‘Fokus’ ve ‘lkinci Seans’ adli
programlarini sunuyor.

Dinyanin en zoru insan ve para ile ugrasmaktir diyorsunuz... Ve siz tam da
bu tarifin icinde is yapiyorsunuz... Bunun sirri ne?

Ben zoru seviyorum. Zorla ugrasmaktan besleniyorum. Ne kadar zor bir

isle ugrasirsam, o kadar besleniyorum. Allah kimseyi sevmedigi isi yapmakla
sinamasin. Sabah kalkip ise gitmek istememek korkunc bir duygu olsa gerek.

Bundan sonrasini nasil kurguluyorsunuz? Hedefiniz ne?
Yaptigim isin en iyisini yapmak istiyorum. Insanlarin da “Bu isi en iyi Mine yapar”
demesi benim icin onemli.

imrendiginiz ve keske icinde olsam dediginiz projeler var mi?

Var tabi ki. Dosyamda duran, icinde ve basinda olmak istedigim projeler de var;
cok begendigim ve dahil olmak istedigim programlar var. Bununla ilgili de daha
fazla okumaya, daha fazla 6grenmeye, kendimi gelistirmeye calisiyorum.

Sunuculugu keyif alarak yapiyorsunuz. Peki kosullar degisirse yeniden ‘dealer’
veya ‘yatinm uzmani’ olmak ister miydiniz?

Aslinda bugtin televizyondan ayrilsam, piyasadaki arkadaslar kadar teknik bilgiye
sahip olamasam da, arabayi kullanabilecek kadar ehliyetim var. Ama benim arzum,
ekranda kalmak ve Mehmet Ali Birand gibi ekranda 6leyim istiyorum.

Kadooglu Holding'e iliskin olarak neler sdylersiniz?

Kadooglu Holding'i sektorel glindemi takip eden, dogru adimlari zamaninda atan,
planlamasini projelendirmesini dogru ortaya koyabilen énemli bir aktér olarak
gorlyorum.

kado




Bl PROFIL

JP’

-

SAHIN KARDA

( . "
Kadoil'de calismaktan$
son derece memnunumsj;
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Akaryakit sektoriindeki 14 yillik uzmanhgini
Kadoil ile paylasan Sahin Kardas “Kadoil,
tecriibelerimi paylastigim, samimi ve saygili

bir yaklasim gordtigiim, bakis acilarimizin

ortlistugl bir sirket” diyor.

adoil Hukuk Musavirligi Departmani’nin
basinda olan Sahin Kardas, kendine
6zgl dinamikleri olan bir sektér olarak
nitelendirdigi petrol piyasasinda
14 yillik bir deneyime sahip. is disiplini
konusunda hassas olan Kardas, srekli degisen
mevzuat ve yargisal ictihatlar karsisinda gtinceli
takip etmenin ¢cok 6énemli oldugunu vurguluyor.
Son 4 yildir basinda oldugu Kadoil Hukuk
Mousavirligi Departmani’nin 5 kisilik ekibiyle de
bu konuda cok iyi bir koordinasyon icerisinde
calistiklarini anlatyor. Esi Yesim Aydin Kardas,
kizlari Riya ve Dila ile bize evinin kapilarini
acan Sahin Kardas, is ve 6zel yasamina dair
dustincelerini Kadolife icin anlatt.

Sizi yakindan taniyabilir miyiz?

1972 Diyarbakir dogumluyum. ilk, orta ve
lise egitimimi Diyarbakir'da, lisans egitimimi
ise Istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi'nde
tamamladim. Universiteyi bitirdikten

hemen sonra Toprak Holding A.S. Hukuk
Mousavirliginde stajyer ve sonrasinda avukat
olarak yaklasik 2,5 yillik bir calisma dénemim
oldu.

Akaryakit sektori ile tanisikhiginiz ne zaman
oldu?

Akaryakit sektortine girisim 2002 yilinda yine
baska bir akaryakit dagitim sirketi blinyesinde
calismaya baslamam ile gerceklesti. Kadoil ile
tanistigimiz 2012 yilina kadar ayni firmada
hukuk mUsaviri olarak gérev yaptim. Yaklasik
10,5 senelik bu stireg; tek basina sorumluluk
almak, ayni dénemde sektore iliskin bittintyle
yenilenen mevzuata hakim olmak ve hem
mesleki hem de is hayatina iliskin tecriibe
kazanmak adina bana ¢ok olumlu katki sagladi.

Kadoil ile yollariniz nasil kesisti?

Yaklasik 13 yil sirket blinyesinde avukatlik
yaptiktan sonra serbest calismaya karar
vermistim. Onceki isyerimden ayrilmayi ve biiro
acarak avukatligl serbest olarak icra etmeyi
dustnurken, araci bir firmadan telefon geldi.
Benimle tanismak ve gortismek istediklerini
soylediler. Gorlismeyi kabul ettim. Goriisme
esnasinda Kadoil'in hukuk mUsaviri arayisinin
oldugunu ifade ettiler. Bir taraftan serbest
calisma planlari kurarken diger taraftan Kadoil
yetkilileriyle tanisma ve gortsme teklifini de
kabul ettim. Gerek is gerekse sosyal hayatta
ilk karsilasma ve tanismanin insanlarda
yarattigl etkinin son derece 6énemli oldugu ve
genel olarak bu esnada her iki tarafta uyanan
olumlu veya olumsuz kanaatin de sonradan
degismedigi sdylenir. Bizim de Tarkan Bey ile
ilk gbériismemiz bende cok olumlu bir izlenim
birakti ve serbest calisma planimi erteleyerek
Kadoil'in teklifine evet dedim. Haziran
2012'den bu yana da calisma arkadaslarimla
birlikte uyum icerisinde Kadoil blnyesinde
gOrev yapiyorum.

Kadoil'deki gérev alaniniz konusunda bizi
bilgilendirir misiniz? Kag kisilik bir ekip var
departmaninizda?

Kadoil'de Hukuk Misavirligi Bolimi'nin
basindayim. Sirket merkezinde bir avukat
arkadasimiz ve bir stajyer avukatimizla birlikte
calisiyoruz. Yine Ankara, Mersin ve izmir'de (i
sozlesmeli avukatimiz var. Selcuk Universitesi
Hukuk Fakultesi 6gretim Uyelerinden Prof. Dr.
ibrahim Ercan’dan danismanlik destegi aliyoruz.
Ticari davalardan, icra islemlerine, is
davalarindan idari davalara kadar sirket
isleyisinde hukukla ilgili tim islemler

departmanimiz tarafindan ydrdttldyor. Enerji
Piyasasi DUzenleme Kurumu ve sair kamu
kurumlari ile sirketlerimiz arasindaki yazismalar,
bayilik, ariyet, kira, ipotek, intifa vs. konularda
imzalanacak sozlesmelerin hazirlanmasi,
kontrol( ve onayi gibi islemleri, yogun ugras
alanimiz olarak sayabiliriz.

Bu alan sizin kisisel gelisiminize ne sundu?
Akaryakit dagitim sirketi btinyesinde calismak,
ozel sektor is hayatina iliskin kazandirdig
deneyimlerin yaninda, 6zel bir uzmanlik
gerektiren petrol piyasasi ve rekabet hukukuna
iliskin mesleki birikim edinmeme de cok
buyik bir katki sagladi. Petrol piyasasi ile

ilgili kanun, yonetmelik vs. mevzuatin sektor
icerisinde gorev yaptigim bu donemde
bittindyle yenilenmesi ve daha ilk ginden bu
dizenlemeleri degerlendirerek uygulamaya
gegirme zorunlugunun olmasi kisa slirede
deneyim kazanmama vesile oldu.

is alaninda hassas oldugunuz prensipler neler?
Hukuk cok genis uygulama alani olan, siyasal,
sosyal, ekonomik alanda ortaya ¢ikan ihtiyaclara
cevap vermek adina degisen ve yenilenen
dinamik bir yapiya sahip. Su an icin uygulamada
olan bircok yasal diizenleme, Universitede
egitim aldigimiz donemde ydrdrlikte olan ve
bize 6gretilenden ok farkli. 5015 sayili Petrol
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat dahi yurarltige
girdigi 2003 yilindan bu yana bircok kez

degisti. Dolayisiyla, réportajin baslangicinda da
soyledigim Uzere, bu alanda glincelin yakindan
takip edilmesi, degisen yargi kararlarindan
haberdar olunmasi, meslegin layikiyla icra
edilmesi ve muvekkilinizin haklarinin korunmasi
adina son derece dnemli. Mevzuat degismedigi
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halde Yargitay'in daha 6nceden ayni konuda
vermis oldugu bir karardan dénmesi mimkin
oldugundan, mevzuat degisikliginin takibi kadar
Yargitay ictihatlarinin da glincel olarak takip
edilmesi gerekiyor. Bu konuda bizim kusaktan
olan meslektaslarimiz eskiye gore daha sansli zira,
glincel mevzuata ve Yargitay kararlarina daha kolay
ve hizli bir sekilde ulasmamizi saglayan programlar
var. Bunun yaninda, hukuk analitik distinme
yetenegi gerektiren bir bilim dali oldugundan,
onlinlze gelen bir ihtilafi cozerken sadece giincel
bilgiye sahip olmaniz yeterli degildir. Onemli

olan, hukuki ihtilafi cozerken bu bilgileri yerinde
ve etkin bir sekilde kullanabilmektir. Bu nedenle,
bircok insanda hukuk egitiminin ve mesleki
anlamda icrasinin ezbere dayandig disincesi

de yanlistir. Bu dtsUncelerimi birlikte calistigim
mesai arkadaslarimla paylasarak, arastirmaci

ve sorgulayicr olmalarini isterim. Onlarin
distncelerini etkilememek adina 6niimuze gelen
bir konuda gorUs belirtmeden 6ncelikle onlar
dinlerim.

Kadoil'in 17 yillik calisma hayatinizdaki yeri
konusunda neler sdylersiniz?

ilk goriismemizde birlikte calismaya karar verdik
ve Tarkan Bey: “Hemen baslayalim o zaman”
dediginde, ben de; ‘Onceki isyerimde 10,5 yillik
bir calismam var. Yapmam gereken birtakim isler
ve sorumluluklarim var. Onlari bitirmem igin en
az 1,5-2 aylik bir stireye ihtiyacim var. Ahde vefa
geregi ben ayriliyorum deyip, hemen ayrilmam
uygun olmaz.” demistim. Tarkan Bey'in yaniti da
“Zaten bu teklifi kabul etmis olsaydin, seninle
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bilmeniz gerekiyor.

calisamayacagimizi sdyleyecektim” seklinde oldu.
Bu ve benzeri birkac konuda ilk gbriismemizde
Tarkan Bey ile anlayislarimizin értiismesi benim
acimdan ¢ok etkileyici oldu. Benim ilk izlenimim
ve kanaatim tabir yerindeyse, “Bu insanla calisilir
oldu” Dolayisiyla, Kadoil o giinden bu yana,
tecribelerimi paylastigim, samimi ve saygili bir
yaklasim gordigiim, bakis acilarimizin értlstigi
bir sirket. Bu nedenle Kadoil buinyesinde
calismaktan son derece memnunum.

is alanindaki yogunlugu da dikkate aldigimizda,
is ve 6zel yasami nasil dengelersiniz?

Cok zor durumda kalmadigim muddetce eve

is getirmemeyi, gerektiginde is yerinde calisma
saatlerini uzatarak isi orada bitirmeyi tercih
ederim. Buna ragmen hic getirmiyorum da
diyemem. Clnki zaman zaman isyerinde glinlik
rutin islerle ilgili yogunluk nedeniyle kesintisiz
olarak bir dosya ile ilgilenme imkani olmayabiliyor.
Bu nedenle ya normal mesai saatleri sonrasinda
isyerinde, ya da hafta sonu evde olmak kaydiyla
yetistirilmesi gereken bir isi bitirmek icin
calisabiliyorum.

Biraz da 6zel hayatinizdan bahsedelim. Esiniz ile
hayatlariniz nasil birlesti?

Esimle 1995 yilinda tanistik. Ikimiz de o dénemde
dgrenciydik. Esim ITU Mimarlik Fakiiltesinde
Ogrenim gorlyordu sonrasinda ise yuksek lisans
egitimini tamamladi. 2002 yilinda evlendik. 2007
vilinda ilk kizimiz ‘Ruya’, 2013 yilinda da ikinci
kizimiz ‘Dila’ diinyaya geldi. Esim uzun yillar 6zel
sektdrde mimarlik yapt. ikinci kizimizdan sonra

Hukuk, analitik diistinme yetenegine ihtiyac duyulan
bir alan. Normal isleyiste ezber ise yaramaz, yeni
karsilastiginiz bir sorunu hangi mevzuatla ¢ézebileceginizi

meslegine gecici olarak ara verme karari aldi. Zira,
hem evde hem de disarida birisi bebek iki cocukla
ilgilenmesi ve ayni zamanda calismasi cok zor
olacakti. Bu anlamda cocuklara olan yaklasimi ve
ozverisinden dolayi kendisine cok minnettarim.

Ailenizle en cok nasil vakit gegirirsiniz? Birlikte
ne yapmaktan hoslanirsiniz?

Cok diizenli olarak yaptigimiz bir aktivite yok
aslinda. Esimle blyUk kizim strekli tiyatroya,
sinemaya, okul organizasyonlarina katiliyorlar.
Ben aksamlari eve geldikten sonra disarida vakit
gecirmektense, evde dinlenmeyi, firsat buldukca
cocuklarla oyun oynamayi, biyUk kizimin ev
odevlerine yardimcr olmayi tercih ediyorum.

Havanin glzel oldugu bahar ve yaz aylarinda hafta

sonlar disarida vakit geciriyoruz.

Yapmaktan keyif aldiginiz birtakim ugrasilariniz,
hobileriniz var mi?

Vakit buldukca muzikle ilgileniyorum, kanun
caliyorum. Ogrenciligim sirasinda konservatuarda
okuyan arkadaslarimla birlikte olusturdugumuz
bir grupla 6-7 yil boyunca, profesyonel anlamda
mizikle ugrastim. Tabi bundan babamin haberi
olmadi hig. Zira, o dénemde hukuk fakultesine
okumaya goénderdigi oglunun, onlarin tabiriyle
‘calgicilik’ yapmasini cok da onaylamazd. :) Halk
oyunlart ile de ilgilenirim. ilkokulda halk oyunlari
ekibindeydim. Universite de ise icinde yer aldigim
bir ekibin hocaligini da yaptim. Diyarbakir yoresi
halk oyunlarini eksiksiz bilirim.

Kendinizle basbasa kaldiginizda neler yaparsiniz?

Biz kalabalik bir aileyiz ve cogumuz muzikle ilgiliyizdir. Blydk abim climbus
calar, diger abim kanun calar, diger abimin muzik konusunda cok yetenekli
oldugunu sdyleyemem ama ortaokulda bateri caldigina dair bir rivayet

var sadece. ;) Uc yegenim konservatuar mezunu, biri halen devam ediyor.

Diyarbakir Anadolu Lisesi'ni kazandigim sene hazirlik sinifindayken muzik
ogretmenimiz “Herhangi bir enstriman calan var mi?” diye sormustu. Ben

de kanun caldigimi sdyleyince sasirmis ve bir sonraki derse getirmemi
istemisti. O zaman tasirken bile zorlandigim boyum kadar kanunla okula
gittigimi hatirliyorum. Muzik 6gretmenim beni lise son sinifina gotirdip:

“Bir flut bile calamiyorsunuz, bu cocuktan utanin” diyerek beni dinletmisti.
Zaten, sonrasinda okulda hangi etkinlik olsa beni goreviendirmisti. Mizik, en
cok keyif aldigim ugraslardan biri. Tek basina caldiginizda ayri, sahnede ayri,
arkadaslarinizla bir aradayken apayri bir keyif. Ancak ne yazik ki cok sevmeme

ve istememe ragmen, bu keyifli ugrasima yeterince zaman ayirdigimi da

soyleyemem. Ama halen dostlarimizla bir araya geldigimizde birlikte fasillar

vapariz. Eskiden kalma aliskanliklarla, icinde mizah dergilerinin de oldugu

farkl farkli dergileri, deneme tarzi kitaplarn okumayi severim. Ozellikle bir
ucak yolculugunda, vapurda, deniz otobUstinde yolculugun stresine gore
muhakkak okumak tzere bir dergi veya kitap alirim. Aslinda, spor yapmayi ve
ozellikle ylzmeyi cok severim. Spor salonuna gittigimde, daha cok havuza
girmeyi tercih ediyorum. Ancak, sadece ylzmeyi de sadece sevmekle
kaliyorum gibi... 5-6 yildir fitness kultibtine Gyeligim oldugu halde bu stire
icerisinde ancak 25-30 defa gitmisimdir. Bu haliyle sorunuza cevap olarak
kendimle basbasa kaldigim zamanin fazla olmadigini sdyleyebilirim.

KISA KISA

Tuttugunuz Takim: Galatasaray

Burcunuz: Kog

En belirgin karakteriniz: Kibirden uzak, detayci, duygularini
gosteremeyen bir kisiligim var.

Sevdiginiz yazar: Bircok yazari keyifle okurum. Roman alaninda Yasar
Kemal, Dostoyevski, John Steinbeck 6ne cikabilir.

Tavsiye edeceginiz kitap: Diinya klasiklerinden Sug ve Ceza.

Su anda okudugunuz kitap: Konstantiniyye Oteli-Zulft Livaneli
Sevdiginiz muizik turi: Yelpazem cok genistir ama ttirkuler biraz 6nde gibi
Sevdiginiz sanatcilar: Gerek enstriiman calarak gerekse solist olarak
kaliteli mizik yapan her sanatciyi dinlerim.

En sevdiginiz yemek: Yoresel yemekler. Etli sumakli dolma. Farkli
yemekleri denemeyi severim. Deniz CGrtnlerini de severim.

En sevdiginiz deyim veya 6zlii s6z: S6z bilirsen konus senden ibret
alsinlar, bilmez isen stikut et seni insan saysinlar.

Yasamdan cikardiginiz en 6nemli ders: Dogruluk ve dirdstlik uzun
vadede daima kazanir.

YESIM AYDIN KARDAS

Yesim Hanim, sizden dinleyelim biraz Sahin Bey'i...

Ben Karadenizli oldugum icin tez canhyimdir. Ama esim, cok detaycidir.
O nedenle bes kere distinlip ona gére adimini atar. Ne pahasina olursa
olsun s6ziinlin arkasinda duran bir kisiligi var. Kendinden emin, glivenilir
bir insandir. Tabiri caizse, gercekten ‘Adam gibi adamdir’. Esimden yana
cok sansli oldugumu séylemeliyim. Ailesine, cocuklarina baglidir. s ile
Ozel yasamini dengelemeyi cok iyi bilir. Duygularini belli etmez ama ¢ok
yumusak bir kalbi vardir, cok yufka yureklidir.

Siz Trabzonlu, esiniz Diyarbakirli. Bu giizel birliktelik kiltiirel manada
nasil bir zenginlik katiyor hayatiniza?

Her ne kadar istanbul'da dogup biiyiisem de aslen Trabzon'luyum. Her
ikimiz de Anadolu kultiirtine sahibiz ve bu manada aile hayatina bakisimiz
arasinda bir fark yok. Bu tlkenin glizel bir mozaigini yansitiyoruz
distincesindeyim.

COCUKTAN AL HABER!!

Riiya sen neler yapiyorsun okula
gidiyor musun?
Koza Ilkégretim Okulu'na gidiyorum.

severim. Annemle resim cizeriz, film
izleriz. Annemle ve babamla oyun
oynariz. Tabi Dila uyudugu surece.
CUnkt Dila uyumazsa bunlari asla
Ne olmak istiyorsun? yapamayiz.
Ogretmen, mimar ya da babam gibi
avukat olmak isterim. Peki Dila ile birlikte yaptiginiz
aktiviteler yok mu?

Genellikle sonu kavga ile biten

oyunlar oynariz.

Babanin meslegi hakkinda bilgin var
mi veya annenin?
Babamin ne yaptigini tam bilmiyorum.
Annem glizel cizimler yapar. Ben de Babanin en ¢ok hangi yoniinii
resim yapmayi severim. seversin?

Babamin herseyini severim. Yalniz
En ¢ok ne yapmaktan hoglanirsin? bana verdigi stzleri biraz erteleyerek
En cok ailecek aktiviteler yapmayi yapar.

kado




35 milyonluk niifusu,
modern ve gorkemli
binalari, 1sil i1sil caddeleri,
canli ve dinamik yapisiyla
“Dogu’nun baskenti” olarak
da nitelendirilen Tokyo,
genis bahceleri, biiylik
gokdelenleri, miizeleri,
tapinaklari ile modern
icinde gelenekseli yasatiyor.

kado

okyo, BM verilerine gore
ceperindeki banliy® yerlesimi
ve 35 milyonu asan nifusuyla
dinyanin en blyUk ‘megapol’t.
Ulkenin yiizélcimiinin yarisindan
fazlasini kaplayan Honshu Adasi’'nin
Uzerinde bulunan kent, Asya'nin dogu
ucunda bulunuyor ve Japonya'ya
baskentlik yapiyor. Tarihi kokenleri
12’nci ylzyila kadar uzaniyor. Dénemin
imparatoru tarafindan ‘Blyuk Japon
Restorasyonu’ sonucunda kurulmus
olan kent, 1923'te yasanan deprem
ve ikinci diinya savasiyla iki defa
yikim gecirmis. 1950’lerde uygulanan
ekonomi temelli gelisim politikasiyla
kdllerinden yeniden dogmus ve bugln
dinyanin en bilyUk finans merkezleri
arasinda gosteriliyor. Kentin finans
alanindaki gliclt yapisi, megakentte

yasayan insanlarin da yasam bicimine
sirayet ediyor. Yogunluklu olarak 15
milyona yakin insanin yasadigl kent
merkezinde yasamin temposuna ayak
uydurmak icin kendiliginden gelismis
cok hizli bir kosusturma hali belirgin
olarak dikkat cekiyor.

Dogu’nun baskenti

Tokyo, modern ve gorkemli binalari,
1sil 1s1l caddeleri, canli ve dinamik
yapistyla “Dogu’nun baskenti” olarak
nitelendiriliyor. Dinyanin en pahali
sehirlerinden biri olan Tokyo'da,
pahaliligl konaklamadan ulasima,
yemek fiyatlarindan gezi turlarina,
eglence mekanlarina kadar bircok
alanda gérmek mimkin. Ozellikle kent
merkezlerindeki restoranlar pahalilikta
sinir tanimiyor.

Japonya'da Japonca’nin yani sira, gecerli ikinci
dil Ingilizce oldugu icin, eger ingilizce biliyorsaniz,
iletisim konusunda bir problem yasamazsiniz.
insanlari cok sicak oldugundan, herhangi birine bir
adres sordugunuzda canla basla size gideceginiz
yeri tarif eder. Hayatinizda gérebileceginiz en
gliler y(izIU, en kibar ve en saygili millettir Japon
halki. Bunu daha havaalanina iner inmez, taksiye
binerken, kaldiginiz otelde veya gittiginiz bir
restoranda goérmeye baslarsiniz. Tabiri caizse,
gercek misafirperverlik abidesidir Japonlar.

Eski ile yeninin harmani

Tokyo, modern ve geleneksel yapilari bir arada
bulunduran bir kent. Kentin genel silueti, buydk
gokdelenler Gzerine kurulu gibi goriinse de;
modern mimarinin yani sira geleneksel Uzakdogu
mimarisinin érneklerini de korumayi basariyor ve
eski ile yeniyi, modern ile gelenekseli olagandstt
bir sekilde harmanliyor.

Tapinaklar, bahgeler, muzeler...

Tokyo'da bircok modern ve tarihi yapilari
gormeniz mumkdn. Yiizde 49’u Sintoizm, ylzde
45’ Budist olan Japonlar'in yizde 0.8'i Hristiyan.
Bu ¢zelligi nedeniyle kentte cok gorkemli
tapinaklar bulunuyor. “Mutlaka gérmelisiniz”
diyebilecegimiz en 6nemli tapinaklar arasinda
Budist inancinin simgesi olan ‘Senso-ji Tapinagy’
ve Japonya'yl modern bir imparatorluk haline
getiren imparator Meiji icin 1914'te yapilan
‘Meiji Tapinagl’ var. Meiji Tapinagi’ni gbrmeye
giderken, hemen tapinagin da icinde oldugu,
dinyanin farkli yerlerinden getirilen yizlerce
agac cesitlerini barindiran Yoyogi Parki'ni da
gezmenizi glizel bir doga ziyafeti icin tavsiye
ediyoruz. Yine buraya gelmisken mutlaka denk
gelebileceginiz bir Japon Shinto diginini de
izleyin. Geleneksel ‘kimono’ kiyafetli Japon
kadinlarinin ve rahiplerin digin seremonisi icin
yaptiklari gecit toreni hafizanizda yer edecek.

Tokyo'da gorebileceginiz Japon bahcelerinin

bir baska simgesi olan ve doganin harikalarina
sahit olacaginiz Ueno Parki da lkenin en 6nemli
ulusal parki niteliginde.

imparatorlugun tanigi

Tokyo’nun kalbinde bulunan Imperial Palace
Tokyo (imparatorluk Sarayr), modern kent
icinde 6ne cikan antik mimarisi, genis yesil
alani, uzun yirtyUs parkuru ile gorilmeye
deger bir tarihi yapu.

Tokyo'nun daha dogrusu Uzakdogu Asya’'nin
geleneksel tarihine gdz atabileceginiz bir
sergileme alani da Tokyo Ulusal Muzesi.
Sergilenen eserlerle, Japon imparatorlugu’nun
gecmisini bugline tasiyan énemli bir misyonu
yerine getiriyor mize. Tokyo'da gorilebilecek
bir baska muze de Ghibli Sanat MUzesi. Burada
da modern animasyon sanatinin érnekleri
siradisl bir mimari ile sergileniyor.

kado
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Senso-ji Tapinagi

Tokyo'yu 634 metre uzunlugu ile Dubai'deki Burj Halife'den sonra dinyanin
en uzun kulesi olan Japon flturistik mimari tasarim anlayisinin simgesi olan
Sky Tree'de 5 dakikalik asansor yolculugunun ardindan Tokyo'ya 360 derece
g6z atilabilir. Japonya’nin kirmizi beyaz bayrak renkleriyle boyanmis Paris'teki
Eiffel Kulesi'nden esinlenilerek yapilmis olan 333 metrelik Tokyo Kulesi de
kentte gorulebilecek bir baska kule.

Tokyo’nun en 6nemli
tapinaklarindan biri
olan Senso-ji Tapinagi,
Budizm’in 6nemli bir
dini yapisi

Tokyo'da alisveris

Tokyo, alisveris tutkunlari icin de énemli secenekler sunuyor. Pahali, ltiks
markalarin yer aldigl Ginza, insan hareketliligiyle New York’'un 5. Caddesi'ni
andinyor. Akihabara bélgesi, alisveris alani elektronik Grtnleri satan teknoloji
marketlerin yogunlukta oldugu bir baska alan. Senso-ji Tapinagi yakinlarinda
bulunan Asakusa ve Nakamise Pazari, Japon kdilttriinden hatiralar ve
hediyeliklerin bulunabilecegi yerler. Harajuku ve Shibuya bolgeleri ise
geleneksel Japon giysilerinin oldugu alanlar. ‘Manga’ ve ‘anime’ye merakli
iseniz bu karakterlerin satildigl magazalara da kentin bircok yerinde
rastlarsiniz.

Japon eglence riiyasi

Sehir merkezine yakin bir alandaysaniz, kafeler, restoranlar, eglence
merkezleri sabaha kadar sizin hizmetinizde. Geleneksel kiyafetleriyle Gnli
eglendirici-sanatci kadinlari (Geysa), Japon kiltiriinde eglencelerin simgesi.
Batili tarzda eglenme kdiltdrd batin dinyada yayginlasmis olsa da; sarki,
dans, sohbet ve oyunlar ile erkekleri eglendirmeye dayali bu eglenme
klttrt az da olsa Tokyo'da halen yasatiliyor. Yine geleneksel olarak yapilan
savunma sporu Sumo Guresi de, Japon eglence kiltirtinde énemli bir yer
tutuyor.

Geleneksel kimono
kiyafetli Geysalar ve yine

geleneksel savunma
sporu olan Sumo
Giliresi, Japon eglence
diinyasinda 6nemli yer
tutuyor

Koishikawa Korakuen ge1z-.i_' parki,
Tokyo'nun dogaligiizelliklerinitertayalkoyu

Catal bicaksiz yemek keyfi

Eger farkl mutfaklarini denemeye aciksaniz, hele de deniz Grinlerini
seviyorsaniz Japon mutfagi tam size gore. Envai cesitteki deniz mahsdllerinin
yani sira; bolgesel bitki ve baharatlari iceren corbalar, noodle ¢corbasi
olarak bilinen Ramen, barbekide yapilan tavuk yemegi Yakitori, teriyaki
teknigiyle pisirilen et ve deniz trlnleri, Uzakdogu mutfaginin vazgecilmezi
olan piring yemeklerinin yani sira, Turkiye'de de taninan Sushi gibi bolgeye
6zgli yemeklerin onlarca cesidini ‘waribashi’ veya ‘hashi’ adi verilen yemek
cubuklariyla tatmanizi 6neririz. Uzakdogu yemekleri konusunda tedirginlik
yaslyorsaniz eger, endise etmeyin alternatifleriniz var. Kentin genelinde
diinya mutfaginin envai cesitlerini bulmaniz mimkin. Ama geleneksel
kdltrtn de bir ifadesi olan Japon caylarini, mutlaka denemelisiniz. Yine bir
baska geleneksel Japon ickisi olan ‘Sake'yi de unutmamak lazim.

Uzakdogu’nun biyiileyici hali

Tokyo, Uzakdogu Asya'yi taniyabileceginiz en dogru kentlerden biri.
Geleneksel el sanatlari, kagit katlama sanati origami, tahta oymaciligi, yazi
sanatlari ve kiyafetleriyle gecmisten gelen bir kdlttirel mirasa sahip. Olaki
bir glin Tokyo seyahatine cikarsaniz, Uzakdogu’nun modern hali kadar
geleneksel halini de bir arada gdrmeniz mdmkan.

Denizlerin kenti ¥
Tokyo'da balik
ve diger deniz
tirGinleri favoriler
arasinda

Tokyo, diinyanin

en blylik finans
merkezleri
arasinda
gosteriliyor




TOPKAPI SARAYI TEPESI
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Sur icinde kalan Tarihi Yarimada’nin siluetini resmeden; dini yapilari, killiyeleri, carsilari,
kuleleri, anitlari gibi gérkemli yapilari ile hem Roma’nin hem Bizans’in ve hem de
Osmanli'nin koca imparatorluklari yonettigi merkezdir ‘Yeditepe Istanbul’.

Yedi tepe listiinde zaman bir gergef isler!
Yedi renk, yedi sesten sayisiz belirisler...

Necip Fazil Kisakiirek

Yedi tepeli sehrimde
Biraktim gonca giiliimii.

Nazim Hikmet

Bircok sairin siirlerine, edebiyat yazarlarinin
eserlerine, mizisyenlerin sarkilarina, ressamlarin
tuvallerine konu olmustur Yeditepe Istanbul.
istanbul ile 6zdeslesmis en belirgin sdylem,
Yeditepe'li bir kent olmasi. Tabi buglinin
genisleyen istanbul sinirlari icerisinde Camlica,
Aydos Tepesi, Celiktepe, Fikirtepe, Kustepe,
Gayrettepe gibi cok fazla tepe var. Cogu zaman

Yeditepe Istanbul’ adi buradaki tepelerle karistirilir.

Peki ‘Yeditepe Istanbul’a konu olan tepelerin
hangileri oldugunu biliyor musunuz? Sanildigi gibi
ne Camlica, ne de Kustepe, ne de gokdelenlerin
oldugu bolgeler... Belki bugtin olsa, gokdelenlerin
oldugu Maslak, Kartal, Kozyatagi bolgesi tepe
olarak anilabilirdi (/). Ama Istanbul’a ‘yeditepe’
sifatini veren Roma Imparatoru Konstantin'in yedi
tepe Uzerine kurdugu, Bizans ve Osmanl’nin da
alanda insa ettigi gorkemli yapilarla kentin merkezi
konumunu strdirdigu imparatorluk alanidir. Yani
Sarayburnu'dan Edirnekapr'ya kadar uzanan sur
icidir, Tarihi Yarimada'dir Yeditepe istanbul.

Topkapi Sarayi Tepesi

Fatih Sultan Mehmet tarafindan 1478 yilinda
yaptirilan Topkapi Saray’'nin bulundugu alan,
hem Bizans'in hem de Osmanl’'nin imparatorluk

merkezi olarak htktm strtlmas bir alan ve
birinci tepenin en hakim noktasi olarak tariflenir.
Bulundugu konum Bogaz gecisinin glineybati
ucunda, denizden 40 metre yiikseklikte cok hakim
bir noktadadir.

Bizans imparatoru |. Justinyen tarafindan, 532-
537 yillari arasinda patrik katedrali olarak insa
edilen, Osmanli'nin istanbul'u fethetmesinin
ardindan camiye donustirtlen Ayasofya ‘Camisi’
(Ayasofya Mizesi) hem Topkapi Sarayi, hem
Ayasofya hem de Sultanahmet Camisi'nin bu
bolgede bulunmasi genel istanbul siluetinin ilk ve
onemli bir parcasini olusturuyor.

Yine ikinci bir tepe olarak bilinen yer Cemberlitas
Tepesi'dir. Topkapi Sarayi tepesinden 10 metre
daha yiksekte bulunur.

Bosnali Gazi Hadim Ali Pasa’nin Cemberlitas'ta 1496'da yaptirdigl Atik Ali Pasa Camii merkez
olarak alir. Ancak Nuruosmaniye Camii’'nin de icinde oldugu Nuruosmaniye Killiyesi'nden
dolayi bolgeye ‘Nuruosmaniye Tepesi’ de deniyor. Bolgede bulunan M.S. 330 yilinda imparator
. Konstantin icin dikilen Cemberlitas'in yani sira, Firuzaga Camisi, Kapalicarsi, Misir Carsisi,
Binbirdirek Sarnici, Cemberlitas Hamami, Cinili Han gibi tarihi eserlerle ikinci bir tepeye isaret
eder.

Eski istanbul’'un bir diger tepe noktast ise, II. Bayezid'in 1501-1506 villarinda yaptirdigi ve en
eski selatin camisi olarak bilinen Bayezid Camii'nin de icinde bulundugu alan olan Beyazit
Tepesi'dir. Bolgenin denize olan yiiksekligi yaklasik 60 metre civarindadir. istanbul Universitesi,
Beyazit Kulesi, Mimar Sinan’in Kanuni Sultan Stleyman icin 1557'de insa ettigi Stleymaniye
Camii, Stileymaniye Kllliyesi, Cukurcesme Hamami, Laleli Camii, Zeyrek Camii gibi eserleri
iceren bolge, Beyazit Tepesi olarak aniliyor.

Tarihi Yarimada'nin bir diger tepe noktasi, Il. Mehmet'in 1462-
1470 yillar arasinda yaptirdigi Fatin Camii'nin oldugu alan, Fatih
Tepesi'dir. Bizans donemi eseri Havariyyun Kilisesi'nin yerine
Osmanli déneminde yapilan Fatih Camii ve killiyesi, Eski istanbul'un
en ylksek noktalarindan birisi olan bélgeyi ana eksene oturtuyor.
Yavuz Selim Tepesi olarak bilinen alanda ise, bolgenin denize olan
yUksekligi yaklasik 75 metre. Yavuz Sultan Selim’in Fatih Fener'de
Mimar Ali'ye 1522 yilinda yaptirdigi Yavuz Selim Camii'ni merkeze
alan tepe, aralarinda Fener Rum Patrikhanesi, Fethiye Camisi, Kariye
Camisi, Rum Lisesi (Kirmizi Mektep) ile glinimtize kadar gelmis
onemli eserleri barindiryor.

Edirnekapi Tepesi

Kanuni Sultan Stlleyman'in kizi Mihrimah Sultan icin
1562-1565 yillari arasinda Mimar Sinan tarafindan
Edirnekapr'da yapilan Mihrimah Sultan Camii, Tarihi
Yarimada icinde 6ne cikan bir diger tepe noktasidir.
Edirnekapi ve Ayvansaray semtlerini iceren
bolgenin denize olan yiiksekligi yaklasik 70 metre.
Eski istanbul’'un bati surlarini iceren bélgede,

Bizans Dénemi’'nden kalma Tekfur Sarayi ve

Kariye Mizesi de 6nem arzeden tarihi degerler
icinde yer alir.

istanbul'un yedinci ve son tepesi
Kocamustafapasa Tepesi'dir. Bolgeyi tepe

olarak 6nemli kilan eser, Dogu Roma déneminden
kalma dini bir yapidan 1486 yilinda camiye

cevrilen Kocamustafapasa Stimbil Efendi Camii'dir.
Bolge denizden 60 metre yikseklikte yer aliyor.
Cerrahpasa'daki Arkadius Sttunu, Mokios Sarnicinin oldugu
alanda yapilan Haseki Klliyesi ve imareti ile Haseki Sultan Camisi

ve Bayrampasa mescidi Kocamustafapasa Tepesi'nin merkezinde bulunuyor.

KOCAMUSTAFAPASA TEPESI

CEMBERLITAS TEPESi

EDIRNEKAPI TEPESI
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Kadooglu Yag ic Piyasa Satis Mudiirti
ibrahim Beydiiz ve ekibi

GAP Food-12. Gida Uriinleri ve
Ambalaj Fuar’'nda

Kadooglu Yag, trettigi
nitelikli ve kaliteli Griinlerle
sadece yurtdisindaki
tuketicilerin degil, ic
pazardaki tlketicilerin
de gonllni fethediyor.
Hedeflerini ‘Bizce tim
Turkiye' olarak ortaya
koyan Kadooglu ic
Piyasa Satis Mudiri
ibrahim Beydiiz ile ic
pazara yonelik hedefleri
ve gerceklestirdikleri
calismalar tzerine
konustuk.

‘Hedefimiz zirveye tirmanmak
ve orada kalici olmak’

Kadooglu Yag'in i¢ pazardaki pozisyonunu
degerlendirir misiniz?

Blylyen ve gelismekte olan bir ekonomide
sanayici olmakla baslanabilir konuya. Firsatlar

ve tehditlerle harmanlanmis bir dénemdeyiz

tabiri caizse. Yaklasik 7 yili askin stiredir i¢

pazarda da hizmet vermekteyiz. Bu baglamda
distribUtorliklerle, zincir magazalarla, catering
olusumlariyla ve daha bahsedebilecegimiz bircok
dagitim kanaliyla tUketici ile bulusmaya calisiyoruz.
Iyi ve kaliteli Grtingi, dogru ve strdirdlebilir hizmet
kalitesi ile bir araya getirmek gerekiyor. TUketicinin
‘Bizce’ markasina duydugu giiven ve alakasi glin
gectikge blylyor. Tabi geri de biraktigimiz stirede
hala misafiri olamadigimiz sofralar da yok degil. Ve
hedef ‘Bizce tiim Tirkiye'

Su anda fokuslandiginiz, lizerinde calistiginiz ne
gibi calismalar var?

Bir sanayicinin her zaman éntinde yeni hedefler,
yeni projeler olmall bence. Hep ilerinin hep daha
iyinin arzu edildigi bir cagl yasiyoruz. Tuketicinin bu
durumuna kayitsiz kalamazsiniz. Bu baglamda cok
yonli bir calisma icerisindeyiz aslinda. Uretime dair
veni Ar-Ge'ler, yeni yiksek teknolojik yatirmlarla

modernizasyonumuzu hep ileri seviyede tutmaya
calisiyoruz. ic pazardaki payimizi artirabilmek icin,
mevcut hizmet kalite citamizi daha yukarilara
tastyabilmek icin yeni yatinimlarimiz mevcut. Hem
yeni Uretim hem yeni depolama alanlarimizin son
asamasindayiz. Bu yatinmlar tamamen ic pazardaki
hedefler tzerine hayata gecirildi.

Oniimiizdeki dénem icin Kadooglu Yag'in gelisim
ve biiylime stratejileri ne olacak?

Biz orta ve uzun vadede yeniden giines acacag)
kanaatindeyiz. Dahas| su an yasanan sikintilarin
global oldugunu da iyi okumak ve ‘Umitvari’ olmak
lazim. Biz gercekten glcli bir ekonomiye sahibiz.
Bizim bu dogrultuda en hassas davranacagimiz
husus biyime ve gelismenin nasil sirddrdlebilir
hale getirilebilecegi noktasinda olacaktir. Yani uzun
lafin kisasi gayemiz zirveye tirmanmak ve orada
kalici olmak. Tum stratejilerimiz de bunun Gzerine
kurulu.

Kadooglu Yag'in i¢ pazara sundugu (iriinler,
tiiketici nezdinde nasil karsilik buluyor?

Urtin gamimiz 6zellikle 2015'in ikinci yarisindan
itibaren ciddi anlamda cesitlilik kazanmis

durumda. Aycicek, misir, pamuk, omega3 ve
kanola yaglarinin disinda; endUstriyel grupta
kizartmalik yag, baklavalik yag ve margarin
Urdnleri ile hizmet vermeye basladik. Bu
spektrumun devamliligl Ar-Ge calismalarimizla
devam edecek. Ki bir rtiniin Ar-Ge asamasinda
calismalarimizi laboratuar ortami ile sinirli
tutmuyoruz. Kullanici grubundan gelen her bir
elestiriye kulak veriyoruz. Clnka onlarin begenisi
bu isin ufkunu belirliyor.

Kadooglu Yag'in 6niimiizdeki dénemdeki
gelisimi hangi dinamikler tizerine sekillenecek?
Oncelikli hedef, tiiketicilerimizin bize duydugu
gliveni bosa cikarmamak. Maalesef tagsis ve
taklit bircok sektorde oldugu gibi bizim
sektorimizde de can sikic. Konunun gida olmasi,
haliyle insan sagligini tehdit ediyor olmasi ise
hassaten ticari kaygilardan 6te vicdanlari rahatsiz
ediyor. Bu isin takipcisi olmak ve dirUst ticaret
yapmak en temel dinamigimiz olacak. Sirket
olarak degerin sadece rakamsal degil, duygusal
da bir karsiligi olmasi gerekliligine inaniyoruz. Ve
bizler bu degerin yitip kaybolmamasi adina var
glicimizle calisiyor olacagiz.

kado
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Bizce Yag bayileriyle daha da giclii

Kadooglu Yag ailesi ile
calismaktan gurur duyuyorum

ENVER KOMURCU
1K KOMURCULER

ortakliginin uzun yillar stirmesi dilegiyle.

Kadooglu Yag ile ufuklara
kanat acacagiz

UMIT ONAY
ONAYLAR GIDA

kado

Onaylar Gida, 1978 yilinda

ticari faaliyete basladi. Bu ticari
faaliyetimizin ise son yillik
strecini ise Kadooglu Yag Bizce
markasl ile gerceklestirmekteyiz.
Biz de Kadooglu Yag ile yeni
Urlnler, yeni projeler ile ufuklara
dogru kanat agacagiz; cinkd ayni
ailenin icerisindeyiz. Samimiyet
hissettigimiz ve samimiyet
g6rdliglimiz icin Kadooglu Yag ile
yolumuza devam edecegiz.

1K Kémurctler Grup, 1949'dan bu yana, Gaziantep

ve cevre illerinde toptan ve perakende sektoriinde
toplam 3 bin noktaya hizmet veriyor. Vizyonumuz
“venilikci, akilcl, ilkeli ve sorumlu yaklasimimizla sektorde
en glvenilir ve ilk tercih edilen sirket olmak’tir. 2013
yilindan bu yana bayiligini yaptigimiz Kadooglu Yag;

her zaman yenilikci, ¢6zimcU ve her gecen glin marka
bilinirligi ytkselen bir firmadir. Ulkesine devamli

yatirim yapan, istihdam saglayan, aile icinde yasadig|
muUtevaziligi firma profiline yansitmis bir firmadir. Bir
Gaziantepli olarak; sehrime ve llkeme yatirim yapan,
calisanlarina kendi ailesi gibi davranan Kadooglu Yag
ailesine, firmam adina calismis olmaktan duydugum
gururu ifade etmek istiyorum. Cok uzun yillara dayanan
dostlugumuzun ve 2013 yilinda basladigimiz is

ADNAN YORGUNER
OIL MARKET

2012 yilinda calismaya
basladigimiz Kadooglu Bizce
Yaglari, gerek kalitesi, gerek
uygun fiyat yapisi ile cok kisa bir
sUrede, yag kategorisinde kendini
kanitlayarak mdsterilerimizin
vazgecilmezi olmustur.

Bugtin kendi kategorisinde
magazalarimizda pazar lideridir.
Markalar sehri Gaziantep'e bir
marka da Kadooglu Grup'tan
kazandiriimistir.

Kadooglu Yag ile calismak,
dogru karar

EMIN CIFTCi
GAYE GIDA

30 yildir gida sektoriinde
bulunmaktayim. Ayni zamanda
Gaye Kipseker olarak Gretim
yapmaktayiz. Kadooglu Yag Bizce
ile 2011 yilinda tanistik ve ticarete
basladik ve ne kadar isabetli bir
karar verdigimizi ise satislarimizda
gorduk. Bizce ile aramizda
‘kazan-kazan' ilkesine dayali

bir ticaret iliskisi bulunuyor. Bu
cercevede satislarimizda hissedilir
oranda artislar gozlemedik.
Satislarimizda ise mUsteri odakli
ve kaliteli GrtinG uygun fiyatlara
sunmak, bizi ve musterilerimizi
mutlu ediyor.

Kadooglu Yag ‘ben’ degil
‘biz’ diyen bir sirket

SINAN YIiTER
UGUR GIDA

Sektorde de bildigimiz ve tanidigimiz
gibi bir marka olan Bizce, kisa stirede
gosterdigi performansi, glicl ve bayiler
ile kurdugu yakin iliskiler dolayisiyla
zaten basarili bir firmadir.

CozUm odakli bir ekip ve yonetim
mevcuttur. Bu birliktelik basariyi

da beraberinde getirdi. Basariyi

satis grafigimizdeki artislarla degil,
musterilerimizin gler yUzinden ve
strekliliginden 6lctyoruz.

Her zaman karsimizda bir muhatabimiz
var. Bolge mudUrimuzden satis
midurtmdze herkesle her an goriisme
imkanina sahibiz. ‘Ben’ degil, ‘biz’
diyen bir sirketin ferdi olmak cok glizel
bir duygu. Hep beraber daha iyi ve
daha glizel glnlere yUrUyecegiz.

Kaliteli irtin rekabetci marka

MEHMET DENiZ
SEMBOL CENTER

Bizce Yag,

Bizce markasiyla 2013 yilinda sadece
5 It aycicek yagi ile calismaya basladik.
Marka ile ilgili yapilan glizel calismalar
basariyi beraberinde getirdi ve diger

tdm Urdnleriyle calismaya basladik. Bu

gelismeler ile birlikte kisa zamanda, yag
kategorisi grubunda iyi cirolar yaparak
‘Bizce Yag' en Ust siraya yerlesti.

Tum bu gelismeler sonrasinda bizlerin

de firma ve marka hakkindaki olumlu
gorUs ve distinceleri, ‘Bizce’ markasina
olan glivenimizi artirdi. Perakende
sektorlinde yasanan asiri rekabet ve
hizli degisimlere ayak uyduran Bizce Yag
markasiyla el ele vererek daha iyi isler
yapmaya ve birlikte blytUmeye karar
verdik. Umuyoruz ki bu is ortakligimiz,
her iki sirkete de hayirli kazanclar getirir.
Kadooglu Yag yonetim kurulunu ve
saha ekibini tebrik eder, basarilarinin
devamini dilerim.

Iyi kalite ve iyi hizmet
anlayisi ile calistyor

RECEP ALi KOCYIGIT
KONYA GRUP

3 yil 6nce yaptigimiz gortismeler
neticesinde Bizce Yag ailesine biz
de katildik. Aradan gecen sure
icerisinde Bizce tercihin dogru
karar oldugunu anladik. Gayet

iyi kosullarda, iyi kalite ve hizmet
anlayisi ile calisiyorlar. Bizim icin
mUsterilerimizin memnuniyeti cok
onemlidir. Biz de bu memnuniyeti
daim kilmak adina elimizden gelen
ozeni gosteriyoruz. Bizce Yag ve
ekibini tebrik ediyor, basarilarinin
devamini diliyorum.
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Diinyada 40’a yakin ulkeye ihracat gerceklestiren

Kadooglu Yag, yogun rekabet kosullarina ragmen pazardaki
farkindaligini artirmaya devam ediyor. Uluslararasi fuarlara
katiim ve bire bir pazar ziyaretleriyle yurtdisinda biyiime
stratejisi izlediklerini belirten Kadooglu Yag Dis Ticaret
Mudiirti ihsan Mert ile Kadooglu Yag'in yurtdisindaki pazar
konumlandirmasini ve yaptiklari calismalari ele aldik.

Kadooglu Yag'in dis pazara yonelik gerceklestirdigi calismalar
konusunda bizleri aydinlatir misiniz?

Kadooglu Yag olarak su an, tesislerimizde Gretmis oldugumuz

aycicek yagl, misir yagl, zeytinyagi ve bitkisel kati yagin ihracatini
gerceklestiriyoruz. ihracatimizin en biiytik kalemini, Gretimimizden de
en blyuk payi alan aycicek yagi olusturuyor. Fiyat rekabetinin yUksek
oldugu bir pazarda faaliyet gdsteriyoruz. Firma olarak amacimiz en

iyi kaliteyi en uygun fiyatla tiketici ile bulusturmaktir. Bunu saglamak
icin de tesislerimizde teknoloji yatirimina dncelik vererek Uretim
maliyetlerimizi uygun bir seviyeye getirmeyi planliyoruz. Dinyada
sinirlar yavas yavas ortadan kalkiyor. Bu noktada firma olarak
Urtnlerimizi olabildigince genis bir cografyaya yaymak amacindayiz.
Bunu yapmanin temel iki yolu uluslararasi sektérel fuarlara katilim

ve bire bir pazar ziyaretleridir. Bu noktada her yil diinyanin degisik
Ulkelerinde Urdnlerimizi sergiliyor ve bu Ulkedeki pazarlari inceliyoruz.

ihracat yaptigimiz pazarlar hakkinda bilgi verir misiniz?
Ulkemizin bitkisel yag ihracat verilerine baktigimizda Tiirkiye'nin
toplam ihracatinin ylzde 70'i ¢ Ulkeye yapiliyor. Bunlar sirasiyla Irak,

Suriye ve Libnan'dir. Bu siralama firmamiz icin de gecerliligini koruyor.

Irak’ta kendi bayi yapimizla tlke icinde genis bir cografyaya driin
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‘Yurtdisinda
oncelik
marka
bilinirligi

dagitimi yapmaktayiz. Ayrica Irak Devleti'nin de en biytk aycicek yagi
tedarikgileri firmalarindan birisiyiz. Bunun yaninda Libnan’daki bayimiz
ile de uzun yillardir cok giclu bir isbirligi icerisindeyiz ve su an Brinto
markamiz bu tlkede ¢ok glcli bir sekilde konumlanmis durumda.
Suriye, her ne kadar yasanan ic savastan dolayi cok karisik bir yapi

arz etse de cografi yakinhgin vermis oldugu avantajdan dolayi hala
bizim icin 6nemli bir pazar konumundadir. Bu 3 Ulke ile birlikte su an 5
kitada 40 Ulkeye ihracat yapiyoruz.

Kadooglu Yag markalarinin bu pazarlardaki konumunu nasil?

Pazar payi, biiylime ve gelisme potansiyeli {izerine neler séylenebilir?
Firmamizin ana markasi ‘Bizce'dir. Yurtdisinda Bizce markamiz disinda
‘Brinto’, ‘Mayra’ ve ‘Azime’ markalarimizin da satis ve pazarlamasini
yapiyoruz. Agirhgimizi Bizce ve Brinto markalarina vermis durumdayiz.
Son dénemde bu iki markamizin Griin ve ambalaj gaminda bazi
revizyonlar yaparak bu trtnlerimizi pazarda daha begenilir ve kuvvetli
hale getirdik. Markalarimizin pazar paylari ile ilgili olarak 6ncelikle
belirlenen minimum seviyenin altina dismemesi ve standart bir

talep almasi icin gerekli calismalari yapmaktayiz. Yani 6nce pazarda
strekliligi saglayip daha sonra da blylme ve gelisme adina calismalarda
bulunuyoruz. Su bir gercek ki ihracat pazarimiz her sene daha da

Kad'ooglu YagiBsshliicaret insan! Mért velekibi

artiyor. BliylUme oranimiz dizenli bir sekilde artis gdstermekte ve
markalarimiz, suan mevcut bulunduklari pazarlarda her gecen glin daha
fazla talep goriyor.

Kadooglu Yag, iirtinlerini Ortadogu’dan Uzakdogu'ya kadar bircok
tilkeye ihrag ediyor. Yeni hedefler, yeni pazarlar konusunda nasil bir
vizyon cizilebilir 6niimiizdeki doneme dair?

Farkli pazarlara hitap edebilmek ve bu pazarlarda tutunabilmek icin
oncelikle Grindntze glivenmeniz gerekiyor. Modern ve teknolojik

bir Gretim tesisine sahibiz. Deneyimli bir Gretim ve satis ekibimiz var.
Bu faktorler bize her pazara hitap edebilme imkani sunuyor. Sahip
oldugumuz avantajlari da kullanarak Kadooglu Yag olarak UrUnlerimizin
tUketildigi her pazara Urdnlerimizi ulastirma arzusunu tasiyoruz. Ama
her firma gibi bizim de tabii ki hedef Ulkelerimiz var ve hedeflerimizi
periyodik olarak glincellemekteyiz.

Kadooglu Yag markalarinin yurtdisinda marka tutundurma
konusunda 6nimizdeki dénemde gelistirecegi yeni calismalar
olacak mi?

2016 yilina kadar calismalarimizin temeli ihracat pazar payimizi
artirmak yoninde idi. 2016 yili icin de bu hedefimiz devam etmekte.
Ancak bunun yaninda 2016 yili icin firma olarak dnceligimizi marka
bilinirligimizi artirmak olarak belirledik. Bunun icin de oncelikle
musterilerimizin firmamiza olan sadakatlerini artirmak ve akabinde de
ilgili Glkeye satmis oldugumuz marka veya markalarin pazarda bilinirligini
artirmak icin calismalar ytrttme karari aldik ve bu yénde girisimlerimizi
baslatmis durumdayiz. Bizler musterilerimizi birer partner olarak
gbriyoruz ve kendilerini bu sekilde hissetmelerini saglama yéninde
calistyoruz. Bunun yaninda markalarimiz ile ilgili mUsterilerimize reklam
ve promosyon destegi sagliyoruz. Ayrica yurtdisi fuarlarda markalarimizi
on plana cikaran farkl calismalar yapiyoruz.

Bizce Yag, Dubai 21. Gulfood 2016 Fuarn’nda

50'ye yakin Ulkeye gerceklestirdigi ihracatla, Ortadogu, Afrika ve
Uzakdogu'da yag sektoriiniin 6nemli oyunculari arasinda bulunan Bizce
Yag, diinya gida sektoriinin en énemli fuarlarindan birisi olan ‘Dubai
21. Gulfood 2016 Fuari’na katildi. 21 Subat’ta Dubai'de gerceklestirilen
fuara katilan Bizce Yag, pazar yelpazesini genisletmek icin emin adimlarla
ilerliyor. Dubai'de buytk ilgi goren Bizce Yag standi, fuar acilisi icin
Dubai'de bulunan Gaziantep Valisi Ali Yerlikaya, Gaziantep BlyUksehir
Belediye Baskani Fatma Sahin, Gaziantep il Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudirt Mehmet Karayilan, Giineydogu Anadolu ihracatci Birlikleri
(GAIB) Koordinator Baskani Abdulkadir Cikmaz, Gaziantep Ticaret
Borsasl Baskani Ahmet Tiryakioglu'nun istirak ettigi heyet tarafindan
ziyaret edildi. Kadooglu Yag CEO’su Celal Kadooglu, yapilan ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getirdi ve bunun kendileri icin motivasyon
yarattigini séyledi. Kadooglu Yag'in 2016 yilindaki hedeflerine deginen
Kadooglu, yurtdisinda daha fazla tlkeye ihracat yapmanin yani sira,
Bizce Yag'in ic piyasadaki pazar payimnin artmasl konusunda da calismalar
icinde olduklarini soyledi. Bizce Yag'in bir Tirkiye markasi olma yolunda
emin adimlarla ilerledigini belirten Kadooglu, “Turkiye'de ic pazar
payimizin ytzde 15'lerden 25’lere c¢ikarilmasi icin calisiyoruz. Yurt ici

bayi agimizi gelistirdik. Hanimlarin yemeklerde Bizce Yag tercihi hizla
artarken ihracatimizin 2016 yilinda 50 Ulkeye cikarilmasi icin calisiyoruz.
Ortadogu Ulkelerindeki tliketim oranimiz bir hayli yiksek. Hedef Ulkeler
arasinda AB Ulkeleri, Ortadogu ve Afrika Ulkeleri yer aliyor” dedi.
Modern tesislerinde aycicek yagi, misir yagi ve margarin Gretimi
gerceklestiren Bizce Yag, glinlik 600 ton, aylik 18 bin tonluk Gretim
kapasitesine sahip.
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Kadooglu Yag'da ‘Hedeflerle Yonetim’
ve yeni yol haritasi

M‘ustafa Kadooglu

UnUmUz calisma hayatinda is temposunun yogunlugu, piyasadaki
ylksek rekabet sartlari ve taleplerin hizli degisimi yeni bir yaklasimi
zorunlu kiliyor. Bu baglamda, yasadigimiz sorun ve problemleri hizli
bir sekilde cdzmemiz, Griin kalitesinden taviz vermeden strekli
iyilestirme calismalari icinde olmamiz ve rekabet avantajl yakalamaya yonelik
firsatlari degerlendirmemiz kacinilmaz bir hale geldi. Aslinda sorunlarin her
birinin ¢ozUmUnln digerleriyle bir baglantisi olduguna inaniyorum. Bunlarin
icinde en temel olaninin ise; sirket icinde hedef ve amac birligi saglamak ve
calisanlarin aidiyet duygusunu artirmak oldugunu diistiniyorum. iste bu
noktadan hareketle; 2016 yilinda yeni yol haritamizi 'Hedeflerle Yonetim’
anlayisi olarak belirledik ve bu mantigi fabrikamizin biittin stireclerinde
uygulama karari aldik. ‘Hedeflerle Yonetim’ ilk kez 1954 yilinda yonetim
gurusu Peter Drucker tarafindan giindeme getirilmis bir kavramdir.
‘Etkili Insanlarin 7 Aliskanligr’ kitabinin yazar Steven Covey, hedef koymanin
gerekliligini, “Hedefler olmadan olaganisti sonugclara ulasmak mdmkin
degildir” s6zlyle vurguluyor.
Gundmdzde insan kaynaklari firmalari tarafindan yapilan pek cok arastirma,
kisinin isini anlamlandirmasinin ve buytk resmi gdrmesinin hem verimliligi hem
de is yerine olan baglihgl artirmada buyiik rol oynadigini kanitliyor. Hedeflerle
Yonetim, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisilerin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonug almaya yonelik cabalarin bGtinina
teskil eder.

MUSTAFA KADOOGLU

Hedeflerle Yonetim sisteminin en 6nemli avantajlari nelerdir?’ diye
baktigimizda;

- Calisanlarin veya birimlerin ayni hedefe ilerlemesini saglar.

- Calisanlarin buytk resmi gormesine katki yapar.

- Calisanin guinltk is yogunluguna odaklanarak sadece glind kurtarmasini
engeller (glinlUk isine odaklanan calisan bir iyilestirme yapmayi aklina
getirmeyebilir)

- Zaman yénetimine destek olur. Oncelik acil islere degil, &nemli islere verilir.
- Sonuc odaklilik kdltdrintn olusumunu beraberinde getirir.

- Performans yonetiminin objektif kriterlerle degerlendirilmesini saglar. Ve
- Daha iyi bir iletisime ve koordinasyona katkida bulunur.

Hedeflerle Yonetim plani, 5 temel soruya verilen yanitlarin yer aldigi bir rehber
niteligi tasir: ‘Su an neredeyiz?, ‘Nerede olmayi istiyoruz?, ‘Olmak istedigimiz
yere nasil ulasabiliriz?, ‘Gelismemizi nasil 6lcebiliriz?, ‘Gelismemize yonelik yol
haritamizi nasil denetleyebiliriz?"

Hedeflerle Yonetim sisteminin basarili sonuclar vermesi icin; konulacak
hedeflerin belirli bir konuda olmasi, élcilebilir olmasi, ulasilabilir olmasi,
gercekci ve zaman boyutunun belirlenmis olmasi gerekir.

GUnUmuzde rekabette fark yaratmayi strekli kilmak icin yeni fikirlere ihtiyac
vardir ve bunu Kadooglu Yag'da olusturacagimiz inovasyon kdilttr ile
saglayabilecegimize inaniyorum ve dniimuzdeki ddnemde gayretlerimiz bu
yonde devam edecektir.

2008 yilinda Fatih Universitesi isletme Fakiiltesi'nden mezun oldu. Kadooglu Yag Fabrikasi'nin farkli birimlerinde 5 yil siireyle gorev yapt.

2013 yili itibariyle Kadooglu Yag'daki tiim tretim faaliyetlerinde, Satinalma ve insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevine
devam eden Mustafa Kadooglu, 31 yasinda, evli ve ‘Oksal’ ile ‘Adnan Gokberk’ adinda iki erkek cocuga sahip.
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Must_a'fa Kadooglu ve ismail Yildiz Bizce fabrikale

il

Kadooglu Yag'in kalite ve hizmetten 6dlin vermeden musteri memnuniyetini dikkate alan bir Gretim
anlayisiyla hareket ettigine vurgu yapan Gaziantep Kadooglu Yag Fabrika Direktort Ismail Yildiz
ile fabrikanin Gretim sireci, kapasite artirnrmina yénelik yatirrm planlarini ve pazardaki rekabet

avantajlarini konustuk.

Kadooglu Yag Fabrikasi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Kadooglu Yag Fabrikasi 2007'de 300 ton/giin rafineri Gretim kapasitesi

ve 450 ton glin dolum kapasitesi ile Gaziantep 4. Organize Sanayi
Bolgesi'nde kuruldu. Bitkisel yag sektériinde Bizce ile yeni bir yildiz
dogmus oldu. Kisa stirede lokal pazardan Turkiye geneline yogunlasti.
Turkiye pazarinda ve ihracatta énemli noktaya gelen Kadooglu Yag,
2012'de yeni bir tesisi kurarak retim kapasitesini gtinltik 300 tondan 500
tona, 2014’te de 600 tona cikard.

250'yi askin personel ile kaliteden 6dtin vermeden yiikselisine devam
eden Kadooglu Yag, yatirimlarinda her zaman son teknoloji ve gliclu lojistik
altyapi ile rekabet glictinii artirmaya devam ediyor. Isvec Firmasi Alfa Laval
ile rafineri, winterizasyon, agartma ve deodorizasyon Unitelerini kurdu.
Dolum ve paketleme konusunda en son italyan teknolojisi secilerek, tam
otomasyon sistemi uygulaniyor.

Fabrikaya gelen ambalaj malzemeleri 5000 tonluk Uretime esdeger ambalaj
malzemelerinin depolandigi raf sistemine elektrikli istif makineleri ile
istifleniyor. Mamul Grtnler icin 7 bin ton mamultn stoklananabildigi bir
raf kullaniliyor. Giinde 40 kamyonun yUklendigi (640 ton) hidrolik damperli
sistem, elektrikli ve LPGli forkliftler sevkiyat islemlerinin hizli, pratik ve
sorunsuz bir bicimde yUratdlmesi saglaniyor.

Kadooglu Yag Fabrikasi olarak su anda giindeminizde neler var?
Gundemimizde yeni yatirimlar var. Fabrika ici ham yag stoklama deposunu
7 bin 500 tondan 15 bin ton seviyesine cikartacagiz. Rafine yag stok
tanklari 2 bin tondan 3 bin ton seviyelerine cikartilacak. Urin cesidimiz
her gecen glin artiyor. 7 bin tonluk mamul stoklanabilir yeni bir depo
yatirimi yaparak 14 bin mamul stoklanabilir kapasiteye ulasacagiz.

Uretim sahasinda yeni yatirimlarimiz oldu. iki adet tam otomatik preform
sisirme makinesi alarak, 1 It ve 800 cc siselerimizi kendi fabrikamizda
Uretmekteyiz. Sisirme makinesinden cikan siseler (el degmeden) havali
konveydrler vasitasi ile dolum makinesine girmektedir.

Yeni aldigimiz kolileme robotu ile 3, 4, 4.5 ve 5 litrelik pet siseleri otomatik
olarak kolilere koyuyoruz.

Pet siselerde tam kapak sistemine gecildi. Tek tip ve tek cesit kapak
besleme makinesi montaji yapilarak tGretim verimliligi artirildi. Bitdn

hatlarda kullanilan pet siseleri kendi fabrikamizda yapmay:i planlyoruz.

Kadooglu Yag Fabrikasi'nin tiretim esaslari hangi dinamikler lizerine
kurulu?

Kadooglu Yag Fabrikasi; teknoloji, kalite, bilgi, birikim ve tecriibe Uzerine
kurulu. Oncelikle kalite standartlarindan taviz vermeden, en yiiksek
teknolojiyi kullanarak musteri taleplerine cevap veriyoruz. Bunlari
yaparken tecribeli ve yag sektoriindeki deneyimli ve tecriibeli personel ile
calislyoruz.

Fabrika, yurtdisi pazarlara odaklanan Kadooglu Yag'in bu pazarlarda
rekabetini artirma, elini gliclendirme noktasinda nasil bir rol tistleniyor?
Oncelikle kaliteden taviz vermiyor. Miisterinin istedigi kalitedeki Grtind,
‘ontime production’ istedigi zamanda tam ve eksiksiz olarak teslim
ediyoruz. Uriinlerimizin arkasinda duruyoruz ve misteriye bu konuda
glivence veriyoruz. Farkli ebatlardaki, ambalaj malzemelerine Gretim
hatlarinin kolayca dondsturUlebilir olmasi esnekligi sayesinde musteri
taleplerine daha hizli cevap verebiliyoruz. Flexible Gretim yapabilme
yetenegine sahibiz.

Kadooglu Yag Fabrikasi'nda iiriin gelistirme ve Ar-Ge siireci konusunda
neler séylenebilir?

Ar-Ge calismalarina blyik énem vermekteyiz. Tecrbeli bir ekibimiz var.
Ar-Ge, kalite, Uretim ve pazarlama ekibimiz koordineli olarak calisiyor.

Bu nedenle sektordeki gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip ediyoruz.
Pazar arastirmasi yapiyoruz. Pazar ihtiyacina gore Ar-Ge calismalarimiz
devam ediyor. Bu calisma sonucunda, endustriyel kullanima yonelik
gelistirdigimiz iki yeni Urlin Uretime basladik ve piyasaya strdik. Su anda
olumlu tepkiler aliyoruz. Ozellikle endistriyel alanda Ar-Ge calismalarimiz,
yeni Urln gelistirme Uzerine devam ediyor.

Uretim asamasinda markalarimizi diger yaglardan ayiran ozellikler nedir?
Urtinlerimiz tamami ile bitkisel kékenlidir. Kolesterol icermez. Yani sifir
kolesterol. Yiksek sil islem sirasinda veya hidrojenasyon sirasinda olusan
trans yag asidi icermez. Tamamiyle bitkisel yagdan olustugu icin, doymamis
yag orani yUksek, doymus yag orani ise cok duslktir. Son derece saglikli

glivenle tUketilebilen bir yagdir.
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sOz ettiriyor.

Utercimlikten
mankenlige,
mankenlikten
oyunculuga
evrilen bir kariyer... ‘2005
Miss Turkey’ glizellik
yarismaslyla birlikte
hayatini, hayallerinin
pesinden strikleme
cesaretini gbstermis bir
isim. Gerek ekranlarda,
gerekse beyaz perde
de rol aldigi bircok
projede kendine yakisan,
karsiligini hakkiyla teslim
edebilecegi rolleri
seciyor ve oynadigl
filmlerde izleyiciyi
kendine asik etmeyi
basariyor Hande
Subast. Ustelik sadece
fiziksel gorintustyle degil,
iyi bir oyunculuk performansiyla
da g6z dolduruyor.
ilk olarak dilsiz bir kizi canlandirdigi
‘Kusdili” adli dizi film ile oyunculuga
adim atan Subasi, bugline kadar
aralarinda ‘Adak’, ‘Elveda Rumeli,
‘Gelecekten Bir Gun', ‘Glnesi
Gordum’, ‘Elde Var Hayat’, ‘Anadolu
Kartallar’’, ‘Disman Kardesler
Selin’, ‘Merhamet’, ‘Dirilis: Ertugrul’
gibi 10’un Gzerinde dizi ve
sinema projesinde bircok farkli
karakterlerde rol aldi. Kisa slre
icinde aldigi egitimlerle de
kendini gelistirerek dogustan
oyuncu oldugunu gosteriyor.
Buginlerde “Yetersiz Bakiye’
adl tiyatro oyununda
da sahne alan Subasi,
tiyatro seyircisinin de
g6nllind fethediyor.

GUzel ve dogal bir oyuncu...

Hande
Subas

Miss Turkey'in glizeli olarak hayatimiza giren Hande
Subasi, daha sonra dizi ve sinema filmlerinde Ustlendigi
rollerde gosterdigi tst dlizey performansi ile adindan

1984 yilinda Ankara'da baslayan ve istanbul'da
Fransizca Mitercimlik BolGmU okurken girdigi
glizellik yarismasinda aldigi birinciligin ardindan
mesleki yasaminda en 6nemli kirilmayi yasayan
Hande Subasi, kendisine dair, meslege dair bazi
ipuclarini Kadolife ile paylast.

Miitercimlik okudunuz. Sonra karsiniza ‘Miss
Turkey’ yarismasi ¢ikti ve yasaminiz mankenlik ve
oyunculuga evrildi... Planli miydi, kendiliginden
mi gelisti bu siire¢?

Planhydr diyebilirim. Aslinda okumak istedigim
bolim radyo-tv-sinemaydi ama puanim
Ankara'daki devlet okullarr icin yeterliydi.
istanbul’da bana sira gelmedi. Ankara'da kalmayi
da tercih etmedigim icin istanbul Universitesi'ne
basladim. Modellik, oyunculuk her zaman aklimda
olan ve yapmak istedigim mesleklerdi. Istanbul’a
gelisimle ve Miss Turkey'i kazandiktan sonra,
hayallerime ulasmak daha kolay oldu benim icin
acikcasl.

Kariyeriniz, egitimini aldiginiz meslege gore
ilerlemiyor. Ancak alan dil egitimi oldugu icin,
simdi yaptiginiz isi de besleyen yonleri var
sanirim...

Tabii ki dil her zaman avantaj ki, ben ortaokul ve
lise egitimimi Fransizca aldim zaten.

Neden oyunculuk ve mankenlik? Basindan beri
hayal ettiginiz bir alan miydi?

Cocuklugumdan beri egilimim vardi agikgasi.
Ozellikle ergenlik déneminde modellik cok daha
cekici gelmisti. O ylzden modellikle basladim
sanirim.

Oyunculuga dair aldiginiz egitimler oldu mu?
Miss Turkey’e katilmadan 6nce Ayla Algan’in

Ekol Dramasi'nda egitim aldim bir middet.
Sonrasinda setlerde ve zaman zaman yeni bir
karaktere hazirlanirken oyuncu koglariyla egitim
strecime devam etmeye calistim. Bu yil da tiyatro

Hande Subasiykislma
noktasi elaraketanifetsi
‘Miss TurkeyAbikineilliSimin
ardindanjeydinclile
alanindakifipayall€sine
dahal kelayAllastiEin

Subagi, ‘Dirilig: Ertugrul’ dizisinde
‘Aykiz’ rolityle goz doldurdu.

Subagi, ‘Yetersiz Bakiye’ oyunundaki
performansi ile izleyicinin takdirini topluyor.

sahnesinde olmak ve hazirlik stireci bana
cok sey katt diyebilirim. Su an oyunumuzu
sahneye koyan Murat Ergir ile bireysel
oyunculuk calismalarina da devam ediyorum
ayni zamanda.

ilk mesleki deneyiminiz nasil oldu? Nasil bir
heyecan oldu? Acemilikleriniz oldu mu?

ilk dizim ‘Kusdili'ydi. Dilsiz bir kizi oynuyordum,

tabii ki cok keyifli ve heyecanli bir calisma
olmustu.

Bircok dizi ve sinema projesinde yer aldiniz...
Sizi en ¢ok etkileyen hangisiydi? Neden?
ilkler her zaman daha unutulmazdir. O
yltzden ilk dizim ‘Kusdili’ ve ilk sinema filmim
‘Glnesi Gordim’ benim icin ayridir ki, Glnesi
Gordiam filminde de cok iyi bir ekip ve oyuncu
kadrosuyla calismistim.

Diger meslektaslarinizda oldugu gibi, bir
siire sonra oyunculuk, ilk mesleginiz olan
mankenligin 6niine geciyor. Bunu neye
baghyorsunuz?

Oncelikle kisinin tercihiyle alakali ama
oyunculuk cok daha tatmin edici ve heyecan
dolu. Modellik onun yaninda 6zellikle
Turkiye'de tekdtize kaliyor diyebilirim.

Hayal ettiginiz hedefleriniz gerceklesti

mi? Yoksa hayal kurmaya, yeni hedefler
belirlemeye devam ediyor musunuz?
insanin hayalleri her zaman olmali. Sadece is

alaninda degil; her yonden, hayal etmek ayri
bir yasam enerijisi veriyor diye disintyorum.
Gerceklesse de gerceklesmese de. Tabii ki
meslegimle ilgili daha da basarili projelerde
ver almak adina ya da muzikle ilgili birseyler
yapmak adina hayallerim var.

Hande Subasi icin hayatindaki, kariyerindeki
en 6nemli kirllma noktasi nedir?

Taninmamda ve hedeflerime ulasmakta kolaylk
sagladigi icin ‘Miss Turkey’ diyebilirim

Guinlik programiniz nasil ilerliyor?

Kagta uyanirsiniz, kacgta kahvalti yaparsiniz?
is sizin icin ne zaman baslar kacta son bulur?
Gunluk tempoda hassas oldugunuz birtakim
prensipleriniz var midir?

Bu soru oyunculuk yapan birinin net olarak
cevaplayamayacag bir soru maalesef. Tabii

ki yogun bir calisma temposundaysaniz eger.
Bu yilzden yillardir daha spontane ilerliyor
hayatim.

Calisma arkadaslarinizdan en ¢ok ne
beklersiniz?
Samimiyet ve heyecan diyebilirim.

Bzel yasam ve is yasamini nasil
dengelersiniz? En ¢ok hangisi sizi zorlar?
ikisinde de ne kadar istekli oldugunuza
bagli. istedikten sonra herseyin tistesinden
gelebilirsiniz bence.
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SOSYAL SORUMLULUK

Kadoil engelleri kaldiriyor

Kadoil'in takdir toplayan sosyal sorumluluk projesi Kadoil Sehitkamil Engelliler Futbol Takimi,
istanbul Oziirliiler Spor Kultibii ile mac gerceklestirdi. Kadoil'in ana sponsorlugunda diizenlenen
macta futbolcular sosyal hayata karismanin mutlulugunu paylastilar.

adoil'in sosyal sorumluluga yonelik yaptigi calismalar devam ediyor.

Kadoil'in sosyal sorumluluk projesi cercevesinde engelli gencleri

bir araya getirdigi ‘Kadoil Sehitkamil Engelliler Futbol Takimi, yine

bir baska engelli genclerin olusturdugu ‘istanbul Oztirliler Spor
Kultibd' ile Bakirkoy Belediyesi Atattirk Spor ve Yasam Koyd'nde bir futbol
karsilasmasi gerceklestirdi. Kadoil'in ana sponsorlugunda diizenlenen
etkinlikte, Kadoil Genel Merkez calisanlari da, Kadoil Ampute Futbol Takimi
ile bir dostluk magi yapt.

Engellilerin sosyal hayata entegrasyonu

Futbolculari gerceklestirdikleri macta yalniz birakmayan Kadoil Genel
Muduart Cagdas Demirag, Sehitkamil Ampute Futbol Takimi Baskani
Sukrd inal ile birlikte konuyla ilgili aciklamalarda bulundu. Demirag,

bu kapsamdaki sponsorluklarin artiriimasinin engelli genclerin sosyal
hayattaki motivasyonlari acisindan énemli olduguna vurgu yapt.
Kadoil'in icinde bulundugu topluma, dogaya ve ekonomiye herhangi
bir cikar talep etmeksizin yardim etmeyi prensip haline getirdigini
belirten Demirag soyle konustu: “Gunimuzde isletmeler is dlinyasinda
faaliyetlerini strddrtrlerken ayni zamanda toplumun da menfaatlerini
gbzetmek durumdadir. Kadoil Sehitkamil Ampute Takimi’na sponsor
olmamizin en blylk nedenlerinden biri de sadece toplumda farkindalik
yaratmak degil, cok uluslu sirketlerin de bu konuda daha bilincli ve
hassas davranmalarini saglamakti. Markalar, genelde bu projeler

icin ayirdiklari kaynaklari kendilerini tekrar ederek benzer konular
Uzerine yogunlastiriyorlar. Halbuki Tirkiye genelinde 8 milyon engelli
vatandasimiz var. Onlari sosyal hayata kazandirabilecek bu tarz
projelere hepimizin destek olmasi gerekiyor. Ampute takimina sadece
maddi destek degil bireysel katilimlarin da dnemi ¢cok blyilk. Maclari
takip edip, izlemek bile bu sporlara gonul vermis engelli arkadaslarimiz
icin cok biyuk bir moral olabiliyor. Ben bu proje kapsaminda sirketlere
ve calisanlara bu konuda daha duyarli olmalarini rica ediyorum.”

‘Kadoil sayesinde ciddi transferler yaptik’

2012 yilinda sosyal sorumluluk projesi adi altinda engelli genclerin
spora adapte olmalariicin el birligiyle calismalar yaptiklarini séyleyen
Kadoil Sehitkamil Ampute Futbol Takim Baskani Stikri inal, 2012
yilinda takimi ve kulibimUzU kurduk. 3 yildir ampute birinciliginde
mucadele verdik. 2014-2015 sezonunda sampiyon olduk.
2015-2016 sezonunda 10 tane takimin oldugu Stper Lig'deyiz. Kadoil

kado

sayesinde bu sene ciddi anlamda transfer yaptik. Bundan sonraki
yillar icin daha st siralara ve milli takima oyuncu vermek adina guzel
projelerimiz var” dedi.

‘Engelliler icin spor kuliipleri cok 6nemli’

inal, sporun engelliler icin cok dnemli oldugunu ve kendilerine ézgtiven
verdigini belirtti: “Biz toplum olarak, idareciler olarak buna el atarsak, engelli
spor okullar olusturursak, bu kisilerin sosyal cevreleri gelistigi gibi ciddi
anlamda hayata da atilmis olacaklar. Bununla birlikte cevre edinecekler ve
kendilerine olan 6zglivenleri artacak.”

‘Kadoil’e sonsuz tesekkiirler’

Ampute futbolunun ciddi bir organizasyon ve ciddi bir masraf gerektirdigini
belirten inal, “Federasyonumuzun tiim bunlara gticti yetmiyor. Bu konulara
duyarli davranip bize destek olan Kadoil'e cok tesekkiir ediyoruz. Bugtin
elimizden tuttular, bizlere destek oldular, sponsorumuz oldular. Bu yil
amputede dlnya Uclincist olduk. Kadoil'le bundan sonraki dénemlerde
duinya birincisi olacagimiza inaniyoruz. Transfer sayimizi ilerleyen yillarda
daha cok artirarak, Kadoil'in bize olan destegiyle yolumuza devam edecegiz.
Tarkan Kadooglu gibi isadamlarimiz bizlere sponsorluk kapisini acarsa, sosyal
sorumluluk adi altinda bize destek olurlarsa biz amputeyi cok ciddi yerlere
getiririz” dedi.

Ampute Fuf?'l Ta'krml oyunculari, futbol ve5|le5|yle bir araya |
gelmenin sosyalléme firsati verdigini belirtiyorlar.
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Kadooglu, Gazikent'te okul act

nsana, yasadigimiz topraklara ve gelecege yatinm yapmaya devam eden Kadooglu Holding'in egitime verdigi destek surtyor. Kadooglu Holding, Gaziantep
valiligiyle 2 yil 6nce imzalanan protokoliin ardindan yakin bir zamanda Gaziantep'in Gazikent ilcesinde ‘Haci Kemal Kadooglu Ortaokulu’nun acilisini
gerceklestirdi. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gececek olan okul, 7 bin 200 metrekare alan tizerine kurulu. 33 derslikten olusan okulda, konferans
salonu, laboratuarlar, cok amagli salon, basketbol ve voleybol sahasi, bilgisayar derslikleri, kiitiphane bulunuyor.

G F
CelallKadooglufgecenintanisinaftesekkiir plaketifaldi

Kadooglu'dan Kadinlar
Glinii’'nde kiiltiir sanat
ve moda destegi

adooglu Holding, ‘8 Mart Diinya Kadinlar GUn{’ cercevesinde
|-<Gaziantep‘te dizenlenen ‘Different Fashion 2016 Gelinlik

Defilesi’ne sponsorluk destegi verdi. Gaziantep BiiyUksehir
Belediye Baskani Fatma Sahin'in de katilim gosterdigi etkinlikte, Kadooglu
Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Celal Kadooglu'na gecenin
anisina tesekkur plaketi verildi. Celal Kadooglu, Gaziantep ve Turkiye
genelinde kdlttrel, sanatsal ve sportif alanlardaki etkinliklere destek
vermekten memnuniyet duyduklarini soyledi. Different Fashion 2016
Gelinlik Defilesi'nde Gaziantepli tasarimcilarin hazirladigl, manken Ece
Beglim, Ece GUnsel, Sevcan Demirkaya ve Acelya Kartal ile engelli
mankenlerden Melek Tekatli, Gulperi Alkan ve Pinar Sezer Biter'in
sergiledigi 50'ye yakin gelinlik ve abiye blyik ilgi gordu.
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Mustafa Kadooglu Surlyell fcocuklarlile yaklndan ilgilendi

Suriyeli cocuklar
Kadooglu Yag
fabrikasini ziyaret etti

aziantep'te yasayan Suriyeli cocuklar, Gaziantepli sivil toplum

kuruluslarinin énciligiinde Kadooglu Yag fabrikasini ziyaret

ettiler. Suriyeli cocuklarla yakindan ilgilenen Kadooglu Yag Genel
Mudur Yardimcisi Mustafa Kadooglu, cocuklarla oyunlar oynadi ve birlikte
yemek yediler. Kadooglu Yag, bu tur sosyal sorumluluk iceren etkinlikleri,
strdUrdlebilir calismalar olarak dntimtzdeki donemde de siklikla
gerceklestirmeyi hedefliyor.
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LEZZET DURAGI
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Urkiye'nin her yeri zengin bir yemek
kUltUrtne sahip. Bolgeden bolgeye kimi
et, kimi deniz Grtnleri, kimi hamur isleri,
kimi zeytinyaglilar, kimi boélgemizde de
etin, sebzenin, bulgurun, hamur yemeklerinin
harmanlandigl olagantistU bir cesitlilik.

Bu sayimizin Lezzet Duragr’'nda kayisi diyari olan
Malatya lezzetlerine odaklaniyoruz. Oncesinde
bereketli topraklar tizerine kurulmus Malatya'yi
biraz taniyalim. Hitit hiyeroglif kitabelerinde

‘0kUiz basi ve ayagl' ile tanimlanan Malatya, Hitit
Medeniyeti’'nin bir mirasi olarak gliniimUze kadar
varligini strdiregelmis kent. Hitit, Asur, Med, Pers,
Roma, Arap ve Bizans, Osmanli medeniyetlerinin
etkisinde kalmis Malatya, adini ‘bal tlkesi’ anlamina
gelen ‘Melit-Ava'dan aliyor.

DOGUNUN BATISI BATININ DOGUSU
Bulundugu cografya itibariyle ic Anadolu, Dogu
Anadolu ve Glneydogu Anadolu Bolgesi'nin
tam merkezinde yer alan Malatya, bu cografi

et ™ / —

zenginligin de etkisiyle kilttrel gecislerin belirgin
olarak gordldigu bir sehir. ‘Dogunun batisi batinin
dogusu’ olarak nitelendirilen kent, etrafindaki
komsu sehirlerle karsilikli bir etkilesim halinde.
Hatay, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin, Adana gibi
mutfaklarla benzer yemekleri de gorebilecegimiz
Malatya, ekmekten corbaya, kahvaltidan ana
yemeklere kadar kendine has bir cesitlilik sunuyor.

CESIT CESIT EKMEK

Malatya mutfaginin ekmek cesitleri de kendine
OzgUdur. Tandir ekmegi, yufka ekmek, kinali
ekmek, taplama ekmegi, bazlama, eksili ekmek,
balli ekmek, otlu ekmek, pileke, donderme, tas
kallugy, tutmac, sac yizU, yagh ekmek, sa¢ Ustd
gibi cesitli ekmekler Malatya’nin bu konuda da
zenginligini gdsteriyor.

CORBALAR

Corba hemen hemen bircok mutfakta mendler
icin olmazsa olmazdir. Malatya mutfaginda da
diger kulttrde olan mercimek, tarhana, kelle paca

BULGUR KRALLIGI

Kayisi kadar Malatya'nin mutfaginda
vazgecilmez bir Grtin de bulgurdur.
Bulgur, corbadan kofteye, tatlidan hamur
yemeklerine kadar ydrenin onlarca cesit
yemegi icinde siklikla kullanilir.

Malhital kofte, balkabag) koftesi, banik,
sumakli eksili kofte, hircikli kofte, nahna
koftesi, sikma kofte, patlicanl kofte,
elmali kéfte, cimdik kofte, kursun gecmez
koftesi, girik kofte, ciger koftesi, ayva
yaprakli kofte, hashash top kofte, kel
kofte, ispanakli dolma kofte, patatesli icli
kofte, kabakli kofte, cimdik kofte, yumru
kofte, etli cig kofte, cigleme, mercimekli
cig kofte, eksili patlicanli kofte, keloglan
koftesi gibi 70'in Uzerinde kofte cesidi
bulunur Malatya mutfaginda.

corbalarinin yani sira; yéreye has cok cesitli
corbalar gérmek midmkin. Mesela bulgurun
kullanildigl bulgur corbasi, gendirme, kara corba,
malhita, pirpirim corbasi, kulak ¢orbasi, gurut
corbasi, pitpiti corbasi, kesli corba gibi corbalar
Malatya mutfaginda éne cikar.

OZEL GUNLER OZEL YEMEKLER

Benzer bir sekilde ¢zel glinlerde yapilan birtakim
yemeklerden de sz etmek lazim. DUgun, kutlama,
adak, lohusa kadini gérme, bebek gérme gibi yore
kltUrine 6zgl rittellerde, Kuymak (Herle) yapilip
gotlrlilmesi geleneksel bir adet. Yine kiymali
cevizli Malatya Kémbesi, Hizir Kémbesi, Sehen
Kesmesi, digtinlerde yapilan etli bulgur pilavi, tiritli
yemek, cenazelerde yapilan ‘can as’, ‘kirk yemegi’
‘un helvasi’ bircok kdlttrde oldugu gibi Malatya’nin
da yemek kultlrtnde bulunur.

icli Kofte

Malatya®Komblesi'

TATLI ZAMANI

Kayisi basta olmak Uzere elma, ayva, kabak,
cilek, erik, visne, glil gibi meyvelerden yapilan
recel, marmelat, suruplarin yani sira; cigdemli
sUtlag, Uzim sucugu, pekmez, zim pestili,
kopuk pestili, Halbur tatlisi, deli kiz baklavasi,
¢ir kavurmasi, dut helvasi, peynir tatlisi, peynir
helvasi, dolma tatlisi Malatya mutfagina 6zgu
tatlilar olarak sayilabilir.

KENDINE HAS LEZZETLER

Yine kaburga dolmasi ve bumbar dolmasi
GUneydogu Anadolu mutfaginda énemli
bir yer tutsa da, Malatya'da da kendine has
bir lezzete sahip. icli kofte, anali kizli, eksili
kofte, mercimek koftesi, kagit kebabi, sag
kavurma, kuru patlican dolmasi, patlican
kebabi gibi yine Glineydogu Anadolu
mutfaginda olan yemeklerin yani sira;
Malatya Tavasi, Geleli Kebabi, tavsanli
yufka, kalbur hurmasi, bilik, pirpirim cacigy,
yaprakli kofte, kiraz yaprag) koftesi, kiirt
sarmasl, Ispanakli ekmek, sapalak, kavurmali
yarmacali pilav, baklali pilavi ile meshur.

Kéy1_sn Déneri

Kentin arka bahcesinde epey zengin bir meni
var. Yolunuz Malatya'ya dlserse bir glin, tabit ki
Malatya Arkeoloji Mizesi, dinyadaki ilk yerlesim
yerlerinden biri olan Arslantepe HoyUga, Koprall
Mehmet Pasa Camii, Tashan, AbdUlrezzak Camii,
Fethiye Hoyugl, Roma Sur Kalintilari, Saat
Kulesi, Kanal Boyu, vadileri, selaleleri, kopruleri,
kiimbetleri, mesire alanlari gibi kentin tarihi

ve kiltUrel yerlerini gezersiniz. Fakat oradan
gecerken Malatya'nin lezzetlerini deneyin ki
kentin tadi damaginizda kalsin.




Cengel Bulmaca Sudoku Coziimler
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KADOOGLU HOLDING ORGANIZASYONU
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P KADOOGLU ENERJI

_E GAYRIMENKUL YATIRIM iSLETMECILIGi
AVM - HASTANE - PLAZA
INSAAT KONUT - YURTLAR

KARAKURT ENERJi
iSTASYON PERAKENDECILIGI

GATEM - BASPINAR - KARATAS
OSMANGAZI - EMEK - GUVENEVLER

YURTTA KALAN
CANKAYA / ANKARA
MAMAK/ ANKARA

KADOOGLU PETROLCULUK TAS. TiC. SAN. iTH. VE iHR. A.S.

istanbul Diinya Ticaret Merkezi A1 Blok Kat:10 Yesilkoy-Bakirkdy / istanbul
Tel: 0212 465 55 56 o Fax: 0212 465 07 86-87
info@kadoil.com.tr ¢ www.kadoil.com.tr

Kazanlh Mahallesi 32965 Sokak Kazanl / Mersin
Tel: 0324 451 26 55-57 e Fax: 0324 452 26 53

|

Ankara Bolge Mudurligl / Antalya Bolge Muddrliigli / Batman Bolge Midiirligii / Diyarbakir Bolge MidurlGgu

Erzurum Bolge Mudiirliigl / Gaziantep Bolge Mudirliigli / Gliney Ege Bolge Mudurlugu
Giiney Marmara Bélge Mudurltgii / Karadeniz Bolge Mudurligu / Kinkkale Bolge Mudiirligi
Konya Bolge Mudurliigli / Kuzey Ege Bolge Mudurlugli / Kuzey Marmara Bolge Mudurligi
Mersin Bélge Midurliigli / Trakya Bolge MadurlGga

{

ALIAGA SEVKIYAT OFisi
Atatiirk Mah. inénii Cad. No. 56 /28 Tiipras Park Sahasi Aliaga / izmir
Tel: 0232 616 06 10 o Fax: 0232 616 03 32

BATMAN SEVKIYAT OFisi
Kardelen Apt. Safak Mah. Baris Bulvari No:6
Tel: 0488 215 33 66 ¢ Fax: 0488 215 33 65

GIRESUN SEVKIYAT OFiSi
Karadere Mah. Kizilgcay Mevkii Espiye / Giresun
Tel: 0454 611 56 93 o Fax: 0454 611 56 25

KIRIKKALE SEVKIYAT OFiSi
Kirikkale Rafineri Sahasi Hacilar Mevkii / Kirikkale
Tel: 0318 266 92 23 o Fax: 0318 266 92 25

KOCAELi SEVKiYAT OFisi
Barboros Mh. Esref Bitlis Cd. No:219 Kat:3 D:26-27 Sirinler is Mrk. Korfez / Kocaeli
Tel: 0262 527 85 10 o Fax: 0262 527 85 46

MARMARA EREGLISI SEVKIYAT OFisi
Botas Karsisi Sultankdy / Marmara Ereglisi
Tel: 0282 633 60 73 - 0282 633 80 12

MERSIN SEVKIYAT OFiSi
Kazanli Mah. 32965 Sok. Kazanli / Mersin
Tel: 0324 451 26 55 o Fax: 0324 451 26 53

e
SAMSUN SEVKIYAT OFISI
OMW Petrol Ofisi A.S. Samsun Terminali
Kirazlik Mah. Atattirk Bulv. No: 15 Pk. 55002 Tekkekdy / Samsun
Tel: 0362 290 20 04 o Fax: 0362 290 20 05




Hayvatin her alaninda
Kadooglu Holding yaninizda.
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1977 yilinda kGgUk bir isletme olarak, hayallerimizle birlikte
ciktigimiz yolda akaryakittan gidaya, yenilenebilir enerjiden
gayrimenkul alanindaki yatirimlara kadar, bir cok alanda
sUrekli gelisme, gelistirme heyecani ile bUyuduk.

Bugln, 1200’den fazla calisanimiz, 50’yi askin Ulke ile
kurdugumuz ticari iliskiler ve TUrkiye’nin adini gururla
tasiyan markalarimizla hiz kesmeden gelismeye devam
ediyoruz. Bundan sonra da hayallerimizi &nimuze alarak
insanimiza, Ulkemize ve gelecedimize yatirim yaparak,
hayatin her alaninda yaninizda olmaya devam edecegiz.

C

KADOOGLU

HOLDING

www.kadoogluholding.com.tr




